Bitte Erlauterung auf Seite 2 beachten!

Arztliches Attest zur Vorlage beim Gesundheitsamt

Anlass: [ ] Priufungs(un)fahigkeit [ Antrag auf priifungserleichternde MaRnahmen

1. Patient/Patientin

Name, Vorname Geburtsdatum

Adresse

2. Erklarung des Arztes/der Arztin
Untersuchung am:

Untersuchungsergebnis/Diagnose:

Krankheitssymptome und Art der gesundheitlichen Beeintrachtigung:
(bitte ausfihrliche Beschreibung!)

Art der Leistungsminderung im Hinblick auf die betreffende Prifung:
(Prifungsangst, Prufungsstress, Schwankungen in der Tagesform u. &. sind keine erheblichen Beeintrachtigungen)

5. Dauer der Krankheit: von bis

Datum Stempel und Unterschrift des Arztes/der Arztin



Erlauterung fir den Arzt/die Arztin:

In Prifungsordnungen von Hochschulen, Universitéaten o. a. wird in bestimmten Fallen eine
amtsarztliche Bescheinigung tber eine Priifungsunfahigkeit wegen Erkrankung oder wegen eines
Antrages auf prifungserleichternde MaRnahmen (z.B. Verlangerung der Schreibzeit) verlangt.

Wenn ein Studierender aus gesundheitlichen Griinden nicht zur Prifung erscheint, hat er dem
zustandigen Prifungsamt die Prufungsunfahigkeit glaubhaft zu machen.

Ausfuhrliche &rztliche Tatsachenfeststellungen werden deshalb zur Erstellung einer Amtsérztlichen
Bescheinigung Uber die Prifungsunfahigkeit bendtigt. Anhand der amtsérztlichen Bescheinigung
urteilt das Prifungsamt, ob Prufungsunfahigkeit vorliegt oder nicht.

Beschreiben Sie bitte die Krankheitssymptome und deren Auswirkungen auf die kérperliche und
psychische Leistungsfahigkeit so ausfiihrlich, dass die amtsarztliche Bescheinigung aussagefahig
und damit eine Beurteilung der Prifungsunfahigkeit durch das Prifungsamt ohne Rickfragen
maglich wird.

Studierende sind aufgrund ihrer Mitwirkungspflicht grundsatzlich dazu verpflichtet, ihre Beschwerden
zur Feststellung der Prafungsunféhigkeit offen zu legen und hierzu den behandelnden Arzt/die
behandelnde Arztin von der &rztlichen Schweigepflicht zu entbinden.

Eine Bescheinigung des behandelnden Arztes/der behandelnden Arztin (iber die Priifungsunfahigkeit
und/oder die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung reicht nicht aus!




