Werden Sie ,,Familienfreundliches Unternehmen
des Landkreises Dahme- Spreewald“ !

Das Angebot von familienfreundlichen Arbeits- und
Lebensbedingungen nimmt im Wettbewerb um Fach-
krafte eine entscheidende Rolle ein. Schlie3lich dient
eine familienfreundliche Arbeitswelt nicht nur den Be-
schaftigten, sondern auch dem Unternehmen.

Immer mehr Unternehmen im Landkreis schaffen
attraktive Moglichkeiten, um die Balance von Beruf und
Familie zu unterstliitzen. Damit leisten sie einen wichti-
gen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstand-
ortes Dahme-Spreewald und zu einer hohen Lebens-
qualitatin der Region.

Um diesen Trend weiterhin zu férdern, schreibt der
Landkreis Dahme-Spreewald gemeinsam mit Partner-
Innen den Wettbewerb ,Familienfreundliches Unterneh-
men im LDS 2015“ aus. Mit einer Preisverleihung im
Rahmen einer Arbeitgeberlnnenveranstaltung werden
die Gewinnerlnnen pramiert.

Wir suchen innovative Unternehmen, die in herausra-
gender Weise dazu beitragen, bessere Bedingungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur ihre Beschaftig-
ten zu schaffen. Wir differenzieren bei der Auswertung
und Preisverleihung nach vier GroéRenkategorien —
Unternehmen mit bis zu 10, 11 bis 50, 51 bis 250 und mit
Uber 250 Beschaftigten.

Mit dem Wettbewerb wollen wir einen Erfahrungsaus-
tausch zwischen unseren Unternehmen im Landkreis
anregen und Impulse fir familienfreundliche Aktivitaten
auslosen.

Beteiligen kdnnen sich alle Unternehmen mit mindes-
tens drei Beschaftigten, aber auch Angestellte, die ihren
Betrieb flr die Auszeichnung ,Familienfreundliches
Unternehmen®vorschlagen méchten.

Das Ergebnis ist ein Gewinn fiir alle!

Ihr Stephan Loge
Landrat

Sie bieten Ihren Mitarbeiterlnnen durch innovative
Konzepte, Ideen und Maflinahmen die Méglichkeit
Familie und Beruf in Einklang zu bringen?

Dann bewerben Sie sich jetzt!

Stellen Sie die familienfreundliche Personalpolitik ihres
Unternehmens vor.

Welchen Nutzen hat diese Initiative fiir lhr
Unternehmen?

- 6ffentliche Wrdigung Ihrer Aktivitaten

- Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen
- Erhéhung der regionalen Bekanntheit

- Ehrung und Zertifizierung durch den Landkreis

Bewerben Sie sich mit dem beigefligten Kurzantrag und
einer beispielhaften familienfreundlichen Malnahme
Ilhres Unternehmens bis zum 14. August 2015.

Ihre Bewerbung kénnen Sie bei uns einreichen:

online: familienfreundlich@dahme-spreewald.de

Fax: 03546/201850

Post: Amt fUr Kinder, Jugend und Familie
Familienfreundliches Unternehmen
Beethovenweg 14
15907 Lubben (Spreewald)

AnschlieBend nehmen wir Kontakt zu lhnen auf.
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Kurzbewerbung

,Familienfreundliches Unternehmen des
Landkreises Dahme- Spreewald"

Kontaktdaten des Unternehmens:

Name des Unternehmens und Ansprechpartnerin:

Adresse:

Telefon/ Telefax/ E-Mail:

Branche/Téatigkeitsfelder Ihres Unternehmens:

Anzahl der Beschiftigten gesamt:
davon:

versicherungspflichtig Beschaftigte
Frauen _______ Manner
Auszubildende ____inTeilzeit
allein erziehend

Uber 50 Jahre

in Elternzeit

Wie viele Beschaftigte haben Kinder, die versorgt/
betreut werden miissen?

Wie viele Beschaftigte Ubernehmen Betreuungsaufgaben
gegenulber pflegebedurftigen Angehorigen?

1. Welche Moglichkeiten der Arbeitsorganisation
Arbeitszeitregelung bieten Sie an?

Arbeitszeitkonten/ Gleitzeit/ Teilzeit

flexible Arbeitszeitregelung im Betrieb

Telearbeit/ Heimarbeit

Job-Sharing (1 Arbeitsplatz fir 2 Personen)
Freizeitausgleich fiir Mehrarbeit

Forderung personlicher Qualifizierung

Forderung ehrenamtliches Engagement
Sonderregelung bei Krankheit/ Pflege von Familien-
angehdrigen

2. Bieten Sie Maglichkeiten fir Kinderbetreuung?

finanzielle Unterstutzung bei Kinderbetreuung
Betriebliche Kinderbetreuung

Ferienbetreuung

Freistellung bei Krankheit von Kindern/ Angehdrigen
Regelung bei Schliel3zeiten von Betreuungsein-
richtungen

Spezielle Informationsangebote

Hilfe bei der Vermittlung von Betreuungsplatzen

3. Gibt es Moglichkeiten der Elternforderung?

Ricksichtnahme (Urlaub, Arbeitszeit)
Mitarbeitergesprache vor und nach der Elternzeit
Einarbeitung bei Wiedereinstieg

Fort- und Weiterbildung wahrend der Elternzeit
Kontakt /Information wahrend der Elternzeit
Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit

spezielle Angebote fiir Alleinerziehende
besondere Angebote flr Vater

4. Bieten Sie Serviceleistungen fiir Beschaftigte

und lhre Familien an?

Freizeitangebote
Speiseversorgung
Gesundheitsmanagement
familienunterstiitzende Dienste
Geburtsbeihilfe

Unterstitzung bei Umzug
Familienkonfliktberatung
individuelle Personalbetreuung
Seniorenbetreuung
Vermogenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge
sonstige Freiwillige Leistungen

. Unterstiitzen Sie Beschiftigte mit Pflegeverant-
wortung?

Vermittlung an den Pflegestutzpunkt
Ansprechpartner im Unternehmen
Infos Vereinbarkeit Pflege u. Arbeit
konkrete Unterstlitzungsangebote:

6. Auf welche familienfreundliche MaBRnahme sind
Sie besonders stolz?

Datum, StempeL Unterschrift (entfallt, wenn online ausgefiillt und

per E-Mail versendet wird)
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