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Workshop 4

Braucht Berufsorientierung Veranderung?

1. Bildungskonferenz im Landkreis Dahme-Spreewald
am 17. Oktober 2018 in Wildau
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Durchschnittliche Anzahl der Nutzung von Angeboten zur Berufs- und
Studienorientierung nach Schulformen im Schuljahr 2017/2018
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Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, eigene Datenerhebung, Befragung an Schulen (2018)
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Schulabsolventen
Landkreis Dahme-Spreewald
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Entwicklung der Anzahl der Abganger und Absolventen an allgemeinbildenden
Schulen im Landkreis Dahme-Spreewald, 2005/06 bis 2016/17
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank (2018)

31.07.2019

Landkreis Dahme-Spreewald



Schulabsolventen
Landkreis Dahme-Spreewald

/) BundesagenturfirArbeit LDS integriert =
Landkreis

Agentur fiir Arbeit Cottbus

Bildung . Daten . Management

DAHME-SPREEWALD
Einzigartige Natur. Starh

ir. Starke Wirtschaft

Abganger und Absolventen im Landkreis Dahme-Spreewald nach Schulform
und Art des Abschlusses, Schuljahr 2016/17
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Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg (2018)
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Anzahl Bewerber*innen und Berufsausbildungsstellen im Landkreis Dahme-
Spreewald, 2009 bis 2017
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Statistik (2018)
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Unversorgte Bewerber*innen und unbesetzte Berufsausbildungsstellen im Landkreis
Dahme-Spreewald, 2009 bis 2017
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Statistik (2018)
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Ausgleich am Arbeitsmarkt

Gegeniiberstellung von gemeldeten Stellen und Bewerbern

Top 20
Landkreis Dahme-Spreswsld
Berichtsmonat August 2018
Prognose
Stellenangebot Bewerber  Median- Entwicklung
(KdB 2010; 5-Steller) Anzahl gesamt entgelt ** Arbeitsmarkt
]
Heffer Lagerwirtschaft 98 193 1779 €
Fachkraft Verkauf 66 112 1.894 €
Berufskraftfahrer Giterverkehr = &4 30 2018 € i —
Fachkraft Gastronomieservice 58 33 1622 €
Fachkraft Lagerwirtschaft 57 23 2136 €
Fachkraft Altenpflege —_ 48 - 2424€ i B
Heffer Attenpflege 44 * 1723 €
Kranfiihrer, Bediener Hebeeinnchtung (Helfer) 43 26 2320€
Kochhelfer 42 111 1.763 €
Fachkraft Kraftfahrzeugtechnik 41 14 2129 €
Erzieher (Fachkraft) 39 21 2958 €
Fachkraft Blro = Oy 158 2512 € —
Fachkraft Bauelektrik 35 8 2270 €
Fachkraft Sanitar-, Heizung-, Klimatechnik 35 * 2161 €
Fachkraft technischer Luftverkehrsbetrieb 35 0 2,868 €
Fachkraft Holz-, Mabel-, Innenausbau 24 . 2.008 €
Fachkraft Mechatronik 23 * 2602€
Fachkraft Geb&udersinigung 23 18 1.715 €
Helfer Lebensmittelherstellung 22 17 1.968 €
Heffer Reinigung  —————— )] 214 1.685 € s
IS CF, Qualle Statistik der BA 27.08.2018

* im aktusllen Monat keine validen Daten vorhanden
** Durchschnitt im Bundelsland Brandanburg
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Schiiler ohne Schulabschluss

Fachkraft Verkauf: Stellen und Bewerber im Berufskraftfahrer Gliterverkehr: Stellen und
Zeitverlauf Bewerber im Zeitverlauf
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