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1. Ambulante Hilfen im Landkreis Dahme-Spreewald

1.1. Grundsatze
Werden Einrichtungen und Dienste der Triger der freien Jugendhilfe! in Anspruch genommen, so sind
Vereinbarungen liber die Hohe der Kosten der Inanspruchnahme sowie tGber Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistung, Giber Grundsatze und Malstabe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistung und
Uber geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung zwischen der 6ffentlichen und der freien Jugend-
hilfe anzustreben (§ 77 SGB VIII).

Vor dem Hintergrund der Leistungsgerechtigkeit, sind die allgemeinen Leistungsbeschreibungen des
Landkreises Dahme-Spreewald bindend. Die dort festgeschriebenen Standards und Erfordernisse zur
Leistung und Qualitat bilden die Grundlage fiir die Vereinbarung zwischen den Tragern und dem ortli-
chen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe?.

Vereinbarungen werden mit dem Trager abgeschlossen, wenn das Angebot aus Sicht des Jugendamtes
bedarfsgerecht, geeignet und zweckmaRig ist sowie bei der Leistungserbringung die Grundsatze der
Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit gewahrt werden. Dazu gehdren u.a. personelle
und sachliche Ausstattungen, Qualifikation des Personals und die Sicherung der Qualitat.

Der Trager reicht ein Kurzkonzept zur Leistung und der ausflihrenden Methodik ein. Eine abschlieSend
fachlich-inhaltliche Priifung und Freigabe zur Anerkennung des Konzeptes erfolgt durch das Jugend-
amt.

Die Finanzierung der ambulanten Leistungen erfolgt Gber Fachleistungsstunden. Um die Gleichbe-
handlung aller Trager zu gewahrleisten, werden fiir die Verhandlung und Berechnung der Fachleis-
tungsstunden Finanzierungsgrundsatze festgesetzt. Das angebotsspezifische und leistungsgerechte
Entgelt einer Fachleistungsstunde ergibt sich somit aus den nachfolgenden Bestimmungen und Festle-
gungen.

Leistungen der Erziehungs- und Familienberatung, der Sozialen Gruppenarbeit und Projekte unterlie-
gen gesonderten vertraglichen Finanzierungen und Regelungen.

1.2. Antragsverfahren
1.2.1. Antrag
Bei dem Antrag (Erstantrag) auf Abschluss von Vereinbarungen nach § 77 SGB VIl sind nachfolgende
Bestimmungen und Ausfiihrungen anzuwenden. Vom Trager sind unter MaRgabe dessen, folgende
notwendige Unterlagen einzureichen:

a) Bestatigung zur Anerkennung der allgemeinen Leistungsbeschreibungen des Landkreises Dahme-
Spreewald,

b) Einreichung eines Kurzkonzeptes auf Grundlage der allgemeinen Leistungsbeschreibung des Land-
kreises und Gewaltschutzkonzept,

c) Antragsunterlagen zur Verhandlung (Anlage 1).

I nachfolgend Triger genannt
2 nachfolgend Jugendamt genannt
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Die Aufzahlung ist nicht abschliefend. Zur Plausibilisierung konnen weitere Unterlagen angefordert
werden.

1.2.2. Fristen
Der Trager hat den Antrag vollstandig mit den o.g. Unterlagen einzureichen. Nach Posteingang erfolgt
eine Vorprifung und eine Riickmeldung zum Antrag.
Erst mit Vorlage der vollstandigen Unterlagen beginnt die Verhandlung. Der Abschluss der Vereinba-
rung erfolgt mit einer Einigung Gber die Hohe der Kosten und fiir einen zuklnftigen Zeitraum.

1.3. Begriffsbestimmungen
1.3.1. Fachleistungsstunde
Der Fachleistungsstundensatz ist ein Instrument zur Ermittlung, Darstellung und Abrechnung der am-
bulanten Leistungen der Jugendhilfe. Sie umfasst direkte und indirekte Leistungsbestandteile. Eine
Fachleistungsstunde umfasst 60 Minuten klientenbezogene Arbeit sowie einen indirekten Zeitanteil je
Hilfeform (ndhere Ausfiihrung unter den Punkten 2.2. und 3.2.).

Die BezugsgroRe der Fachleistungsstunde ist die jahrliche Nettoarbeitszeit. Das bedeutet, die Nettoar-
beitszeit einer Fachkraft pro Jahr beriicksichtigt unter anderem Ausfallzeiten wegen Krankheit, Urlaub,
Fort- und Weiterbildung abzliglich Wochenenden und Feiertagen sowie Zeiten fiir indirekte Leistun-
gen. Der Anteil indirekter Leistung u.a. fiir Vor- und Nachbereitung, Dokumentation, Teamsitzungen
und Fallbesprechungen werden finanziell beriicksichtigt und vergitet.

Zur weiteren Ermittlung wird die Jahressumme aus den Personalkosten des gemald Leistungsbeschrei-
bung erforderlichen Personals, den Personalnebenkosten, den Overheadkosten sowie den Kosten fiir
die sachliche Ausstattung herangezogen.

In der Berechnung einer Fachleistungsstunde sind alle Aufwendungen und Anforderungen zur Leis-
tungserbringung entsprechend der jeweiligen allgemeinen Leistungsbeschreibung enthalten und ab-
gegolten.

Die Grundlagen zur Ermittlung und Berechnung der Fachleistungsstunde erfolgt maRRgebend in den
nachfolgenden Punkten.

1.3.2.Personal
Das eingesetzte Personal, welches die Arbeit in der Familie direkt erbringt, muss lber eine padagogi-
sche Ausbildung und Qualifizierung verfligen. Der Mindeststandard ist in den jeweiligen allgemeinen
Leistungsbeschreibungen des Landkreises Dahme-Spreewald definiert und gilt uneingeschrankt.
Die Fachkrafte sind in einem festen Anstellungsverhaltnis. Je Vollzeitstelle werden dem Trager je Hil-
feform ein Stellenanteil fiir padagogische Anleitung und Koordination gewahrt.
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1.4. Berechnung der Fachleistungsstunde

1.4.1. Ermittlung der Nettojahresarbeitszeit
Grundlage der Ermittlung der Nettojahresarbeitszeit sind die fiir den Trager geltenden tarif- bzw. ar-
beitsvertragliche festgelegten Wochenarbeitszeitstunden einer Fachkraft in Vollzeitbeschaftigung, ab-
zlglich der Zeitanteile der indirekten Leistung.

Bruttoarbeitstage
Tage /Jahr
Bruttoarbeitstage * 365
./. Sonntage 52
./. Samstage 52
./. Feiertage (durchschnittlich) 8
./. arbeitsfreie Tage 24.12./ 31.12. (Tarifvertrag) (2)
./. Urlaub 30
./. Krankheit/ Kur u.a. 17
./. Fort- und Weiterbildung / Bildungsurlaub 5
./. Sonstiges (Nachweis) (0)
Nettojahresarbeitszeit 201 (199)

* mit dem Schaltjahr im Jahr 2028 erfolgt keine Anpassung

Auslastungsgrad
Als Auslastungsgrad wird ein Wert von maximal 98% zu Grunde gelegt.

1.4.2. Personalkosten
Die Personalkostenberechnung ist Hauptbestandteil zur Ermittlung der Fachleistungsstunde. Die
Grundlage bildet der geltende Tarifvertrag, der Haustarifvertrag, die Betriebsvereinbarung bzw. die
vom Trager angewendete Verglitungsregelung.

Sofern der Trager nicht tarifgebunden ist, ist zusatzlich eine rechtsverbindliche Erklarung durch den
Steuerberater, den Betriebsrat oder den Geschaftsfiihrer zur Anwendung der jeweiligen Vergiitungs-
regelungen einzureichen.

Die Jahrespersonalkosten ermitteln sich wie folgt:

Personalkosten (prospektiv):

- Personalkosten entsprechende Fachkraft (1,0 VZE) pro Jahr,

- anteilige Personalkosten der fachlichen Anleitung und Koordination pro Jahr.

Personalnebenkosten (per Nachweis):
- gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtabgaben des Arbeitgebers, insbesondere Arbeitgeber-Sozial-
versicherungsbeitrage,
- freiwillige Leistungen (per Nachweis), u.a. Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge, Vermogens-
wirksame Leistungen und andere (tarifvertragliche) vereinbarte Leistungen des Arbeitgebers,
- Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung/ Berufsgenossenschaft,
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- Kosten fiir die arbeitsmedizinische Betreuung (AMD),
- Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe nach dem SGB IX (per Nachweis).

sonstige Kosten:

Fort- und Weiterbildung sowie Fallsupervision sind gemaR der allgemeinen Leistungsbeschreibung des
Landkreises ein Qualitatsstandard und finden in der Berechnung zur Fachleistungsstunde Beriicksich-

tigung.

Die Kosten werden je padagogischer Vollzeitkraft wie folgt gewahrt:
- Fort- und Weiterbildung i.H.v. 200,00 €/ Jahr

- Fallsupervision i.H.v. 300,00 €/ Jahr

Fiir den Stellenanteil der fachlichen Anleitung und Koordination werden die Kosten anteilig berick-
sichtigt.

1.4.3. Overheadkosten (Verwaltungsoverheadkosten)

Overheadkosten werden in Form einer Pauschale beriicksichtigt. Zu den anerkannten Verwaltungso-

verheadkosten zdhlen samtliche Kosten zur Erfiillung der zentralen Verwaltungsaufgabe.

Mit der Pauschale sind alle Aufwendungen finanziert und abgegolten:

- Geschaftsfliihrung oder 1. Vorstand,

- Verwaltungspersonal der Geschaftsstelle samt Personalnebenkosten sowie Personalvertretung,

- tragerinterner Revisor,

- Datenschutz,

- Qualitdtsmanagement,

- Kosten der Geschéftsstelle (Miete und Betriebsnebenkosten),

- Bliro- und Geschéaftsausstattung sowie Bliromaterial,

- Versicherungen (Betriebshaftpflichtversicherung, Gebaude-/Inventarversicherung, Rechtsschutz-
versicherung),

- gesetzlich vorgeschriebene Betriebsprifungen, notwendige externe Dienstleistungen (inkl. Ar-
beitsschutz und -sicherheit), soweit diese Tatigkeiten nicht vom eigenen Verwaltungspersonal aus-
gefiihrt werden,

- Steuern, Geblhren, Abgaben, Beitrage und

- Offentlichkeitsarbeit.

Als Overheadkosten werden 10 % der Gesamtbruttopersonalkosten der padagogischen Fachleistung
anerkannt. Dies umfasst die padagogische Fachkraft und den Anteil der fachlichen Anleitung und Ko-
ordination.

1.4.4. Sachkosten
Sachkosten werden in Form einer Pauschale anteilig flr einen ortsfesten oder ortsflexiblen Arbeits-
platz gezahlt. Die folgenden Bestandteile sind mit dem pauschalen Betrag zu finanzieren und sind da-
mit abgegolten:
- Kosten eines Arbeitsplatzes (Raum- und Betriebsnebenkosten),
- leistungsbezogene Arbeitsplatzausstattung wie Bliroausstattung, Bliromaterial, padagogische
Fachliteratur,
- Wirtschaftsbedarf,
- Therapie- und Beschaftigungsmaterial.
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Die Sachkosten werden in Hohe von maximal 5 % der Gesamtbruttopersonalkosten der padagogischen
Fachleistung bemessen. Dies umfasst die padagogische Fachkraft und den Anteil der fachlichen Anlei-
tung und Koordination.

Entstehen dem Trager konzeptionell héhere Sachkosten, so sind diese zu beantragen und plausibel
nachzuweisen.

1.5. Fahrkostenpauschale
Die Fahrkostenpauschale dient zur Abrechnung von Fahraufwendungen, die dem Trager zur Leistungs-
erfullung im Landkreis Dahme-Spreewald entstehen. Diese gilt ausschlieRlich fiir den Leistungsbereich
der ambulanten Hilfen zur Erziehung bzw. bei aufsuchenden Leistungsformen. Grundlage hierfir bil-
den die allgemeinen Leistungsbeschreibungen.

Die Pauschale setzt sich aus den Personalkosten der padagogischen Fachkraft je Hilfeform und aus den
Fahrkosten zusammen.

Die Fahrkosten werden mit maximal 0,32 € pro Kilometer in die Berechnung herangezogen und um-
fassen:

- Fixkosten (Kfz-Steuer, Kfz-Versicherung),

- Betriebskosten (Kosten fiir Kraftstoff, Reinigung und Ersatz von Verbrauchsmitteln),

- Werkstattkosten,

- Abschreibung oder Leasinggebihren.

Die nachfolgenden Fahrkostenpauschalen umfassen einen festgelegten Kilometerrahmen mit den ent-
sprechenden Ortschaften sowie die An- und Abfahrtzeiten (Anlage 2) vom Verwaltungsstandort Liib-
ben oder Kénigs Wusterhausen zum Leistungsberechtigten (Familie, junger Mensch).

e Fahrkostenpauschale 1 —bis 5 km
mit einer pauschalen An- und Abfahrtszeit von 12 Minuten

e Fahrkostenpauschale 2 — bis 15 km
mit einer pauschalen An- und Abfahrtszeit von 30 Minuten

e Fahrkostenpauschale 3 — bis 25 km
mit einer pauschalen An- und Abfahrtszeit von 45 Minuten

e Fahrkostenpauschale 4 —ab 25 km
mit einer pauschalen An- und Abfahrtszeit von 70 Minuten

Die Kosten fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr im Rahmen der klientenbezogenen Arbeit wer-
den 1:1 anhand des Beforderungspreises abgerechnet (einfache Fahrt und 2. Klasse). Der Nachweis ist
zur Abrechnung erforderlich.

Die Fahrkostenpauschale gilt nicht fiir Leistungen zur:
- Teilhabe an Bildung im Rahmen der Schulbegleitung und
- Sozialen Teilhabe im Rahmen der Kindertagesstatten- (KiTa) und Hortbegleitung
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1.6. Abrechnung
In Abrechnung gebracht werden die tatsachlich erbrachten Fachleistungsstunden. Es ist fiir die Abrech-
nung der aktuell giiltige Leistungsnachweis vom Landkreis-Dahme-Spreewald zu verwenden.
Finden nach Beendigung der Hilfe noch Gesprache im Amt oder gerichtliche Anhérungen statt, kénnen
in Ricksprache mit dem zustandigen Sozialarbeitenden etwaige Fachleistungsstunden nachbewilligt
werden.

Die Abrechnung der Fahrkostenpauschale erfolgt nach den Festlegungen in der Hilfeplanung und der
Kostenzusicherung. Dies ist in der Abrechnung entsprechend auszuweisen.

Die monatliche Rechnungslegung erfolgt mit Posteingang im Amt fiir Kinder, Jugend und Familie bis
zum 10. des Folgemonats und die Auszahlung bis zum Ende desselben. Rechnungen, die nach dem 10.
eingereicht werden, sowie Korrekturrechnungen kénnen erst im Folgemonat bearbeitet werden.
Folgende Anforderungen bzw. Inhalte zur Rechnungslegung (siehe auch § 14 Abs. 3 und 4 UStG) sind
erforderlich:

e Vollstandiger Name und Anschrift des Tragers

e Vollstandiger Name und Anschrift des Adressaten der Rechnung

e Vollstandiger Name und Geburtsdatum des Leistungsempfangers

e Bankverbindung des Tragers

e Umsatzsteueridentifikationsnummer oder die Steuernummer des Rechnungsstellers

e Ausstellungsdatum der Rechnung

e Fortlaufende Rechnungsnummer

e Angabe der Hilfeart

e Umfang der erbrachten Leistung (Zeitraum/Zeitpunkt)

e Fachleistungsstundensatz und Gesamtbetrag

e Anzuwendender Steuersatz oder der Hinweis auf Steuerbefreiung

e Im Falle einer Gutschrift ist die Rechnung mit einer ,Gutschrift” zu versehen

Der Leistungsnachweis (Anlage 3, 4) des Landkreises Dahme-Spreewald ist als Nachweis lber die er-
brachte Leistung der Rechnung beizulegen. Dieser ist vom Leistungsempfanger/Hilfeempfanger zu un-
terschreiben. Ist durch die Verwendung digitaler Dokumentation der Trager eine handschriftliche Un-
terschrift der Leistungsempfanger/Hilfeempfianger nicht mehr moglich, sind durch den Trager das Ver-
fahren der Dokumentation sowie die Garantie fiir die Richtigkeit der eingereichten Leistungsnachweise
vor Umstellung von handschriftlicher Unterschrift auf digitale Unterschrift der Leistungsempfan-
ger/Hilfeempfanger beim 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe einzureichen. Die Leistungs-
nachweise missen nach Priifung weiterhin im Papierformat mit der Rechnung eingereicht werden.
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2. Ambulante Hilfen zur Erziehung und weitere ambulante Unterstitzungsleistungen

2

.1. Leistungskatalog

Allgemeine Leistungsbeschreibung im Landkreis-Dahme-Spreewald

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2

Begleiteter Umgang gemaR § 18 Abs. 3 SGB VIII

Alltagstraining/Alltagsbegleitung gemaR § 27 Abs. 2 SGB VIII

ambulanten familienunterstitzenden Hilfe gemald § 27 SGB VIl

padagogisch - therapeutische Leistungen gemal § 27 Abs. 3 S. 1 SGB VIII
Erziehungsbeistandschaft/ Betreuungshilfe gemaR § 30 SGB VII|

Sozialpadagogische Familienhilfe gemals § 31 SGB VIl

Bedarfsermittlung und -feststellung gemaR § 27 Abs. 2 SGB VIII (i.V.m. § 34 SGB VIII)
Soziale Gruppenarbeit gemal § 29 SGB VIl

Erziehungs- und Familienberatung gemaf § 28 SGB VIII

.2. Umfang der padagogischen Leistung

(zeitliche Rahmenbedingungen gemaR allgemeiner Leistungsbeschreibung je Hilfeform)3
Die Fachleistungsstunde umfasst 60 Minuten klientenbezogene Arbeit, sie beinhaltet:

Kontakte zu den Klienten (personlich, telefonisch, Videokonferenz),

Kontakte/ Tatigkeiten zu relevanten Personen / Institutionen (personlich, telefonisch, Videokon-
ferenz) zur Umsetzung der Ziele des Hilfeplans,

Fihren des Leistungsnachweises (unmittelbar am Ende eines Termins mit dem Klienten),
Hilfeplangespréache / Helferkonferenzen,

Verfassen von Zwischen- und Abschlussberichten; Erstellung des Berichtes zum Hilfeplan (1 FLS
je Bericht),

Aufdeckung einer Kindeswohlgefdahrdung, Mitwirkung bei der Wahrnehmung, sowie Kontrolle
des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII.

Darliber hinaus beinhaltet die Finanzierung der Fachleistungsstunde folgende Leistungen:

Laufende Dokumentation (Prozessverlauf — Stichpunkte),

Teamsitzungen / Supervisionen,

Teilnahme an Regionalkonferenzen ,,ambulante Hilfen”,

Fachlicher Austausch im Co-Team (Fallbesprechungen),

Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII — insofern erfahrene Fachkraft.

Zeitanteile fur die indirekte Leistung

Der Anteil indirekter Leistung wird je Hilfeform wie folgt bertcksichtigt:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 18 Abs. 3 SGB VIII (BU) 20%
§ 27 Abs. 2 SGB VIII (AT) 10 %
§ 27 SGB VIII (FuH) 15 %
§ 27 Abs. 3 S. 1 SGB VIII (PTL) 25 %
§ 30 SGB VIII (EB) 15 %
§ 31 SGB VIl (SPFH) 15 %
§ 27 Abs. 2 SGB VIII (BEuBF) 25 %

3 Diese Auflistung bezieht sich exemplarisch auf die allgemeine Leistungsbeschreibung gemaR § 31 SGB VIl
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2.3. Umfang der fachlichen Anleitung und Koordination
Fachliche Anleitung:
- Einhaltung des internen Kinderschutzverfahrens
- Fallbearbeitung entsprechend der Zielvereinbarung der Hilfeplanung (z.B. Teamberatungen,
Supervision)
- konzeptionelle und personelle Entwicklung
- Unterstltzung in Krisensituationen

Koordination:
- fachliche Bewertung und Zuteilung der eingegangenen Auftrage
- Planung des Personaleinsatzes (Krankheits- und Urlaubsvertretung)

2.4. Personelle Rahmenbedingungen
Es gilt uneingeschrankt die allgemeine Leistungsbeschreibung des Landkreises Dahme-Spreewald und
das Fachkraftegebot nach § 72 SGB VIII.

§ 18 Abs. 3 SGB VIII - Begleiteter Umgang (BU)
- Sozialarbeiterin oder Sozialpadagogen

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fir fachliche Anleitung und Koordi-
nation gewahrt.

§ 27 Abs. 2 SGB VIII - Alltagstraining/ Alltagsbegleitung (AT)
- Staatlich gepriifte Sozialassistenten

- Hauswirtschaftskraft

- Krankenpflegehelferin, Altenpflegehelferin, Kinderpflegerin

Je Vollzeitstelle der eingesetzten Fachkrafte wird 1 Stunde pro Woche fiir fachliche Anleitung und
Koordination gewahrt.

§ 27 SGB VIl - ambulante familienunterstitzende Hilfe (FuH)
- staatlich anerkannter Erzieherln

- gleichwertige padagogische Schulabschliisse wie Heilerziehungspflegerin mit padagogischer
Berufserfahrung

- gleichwertige pflegerische Abschliisse wie Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin mit pa-
dagogischer Berufserfahrung, Hebammen und Entbindungshelferin mit padagogischer Berufs-
erfahrung

- andere padagogische Berufsgruppen mit mindestens zweijahriger padagogischer Berufserfah-
rung und QualifizierungsmalRnahme im Berufsfeld

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fir fachliche Anleitung und Koordi-

nation gewahrt.

§ 27 Abs. 3 S.1 SGB VIl - pddagogisch - therapeutische Leistungen (PTL)
- Sozialarbeiterin oder Sozialpadagogen

- Psychologen

- gleichwertige Fachhochschul- / Hochschulabschliisse wie Erziehungswissenschaftlerin, Reha-
bilitationspadagogen, Diplompadagogen

- andere padagogische Berufsgruppen mit mindestens vierjahriger padagogischer Berufserfah-
rung und QualifizierungsmalBnahme im Berufsfeld
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Die genannten Berufsgruppen weisen zusatzlich eine anerkannte padagogisch — therapeutische
und/ oder therapeutische Zusatzausbildung bzw. Zertifizierung auf.

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fiir fachliche Anleitung und Koordi-
nation gewahrt.

§ 30 SGB VIII - Erziehungsbeistand/ Betreuungshelfer (EB)
- Sozialarbeiterln oder Sozialpadagogen

- gleichwertige Fachhochschul- / Hochschulabschlisse wie Erziehungswissenschaftlerin, Reha-
bilitationspadagogen, Diplompadagogen

- Erzieherln mit staatlicher Anerkennung und mindestens 4-jahriger Berufserfahrung im Tatig-
keitsfeld

- nach Antragstellung durch den freien Trager an den 6ffentlichen Trager kénnen andere pada-
gogische Berufsgruppen mit mindestens vierjahriger padagogischer Berufserfahrung und Qua-
lifizierungsmaRnahme im Berufsfeld zugelassen werden

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fiir fachliche Anleitung und Koordi-

nation gewahrt.

§ 31 SGB VIl - Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)
- Sozialarbeiterln oder Sozialpadagogen

- gleichwertige Fachhochschul- / Hochschulabschliisse, wie Erziehungswissenschaftlerin, Reha-
bilitationspadagogen, Diplompadagogen

- nach Antragstellung durch den freien Trager an den 6ffentlichen Trager kénnen andere pada-
gogische Berufsgruppen mit mindestens vierjahriger padagogischer Berufserfahrung und Qua-
lifizierungsmaRnahme im Berufsfeld zugelassen werden

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fiir fachliche Anleitung und Koordi-

nation gewahrt.

§ 27 Abs. 2 SGB VIII - Bedarfsermittlung und -feststellung (BEuBF)

- multiprofessionelles Team, mit mindestens einer sozialpadagogischen Fachkraft (mogliche Ab-
schliisse: Diplom, Bachelor, Master Soziale Arbeit bzw. Erziehungswissenschaftlerin mit Stu-
dienschwerpunkt Sozialpadagogik).

- weitere Fachkraft mit anerkannter therapeutischer oder psychologischer Zusatzausbildung

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fiir fachliche Anleitung und Koordina-

tion gewahrt.

§ 29 SGB VIl - Soziale Gruppenarbeit (SGA)
- Sozialarbeiterin oder Sozialpadagogen

- gleichwertige Fachhochschul- / Hochschulabschliisse wie Erziehungswissenschaftlerin, Reha-
bilitationspadagogen, Diplompadagogen

- Erzieherln und andere padagogische Berufsgruppen mit mindestens vierjahriger padagogi-
scher Berufserfahrung und QualifizierungsmaRnahme im Berufsfeld

- Erzieherln in Ausbildung kénnen prozentual zu 80% nach Genehmigung durch den 6rtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe als Fachkraft anerkannt werden

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fiir fachliche Anleitung und Koordi-

nation gewahrt.
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§ 28 SGB VIII - Erziehungs- und Familienberatung (EFB)

- qualifiziertes, multidisziplinares Fachteam

- Fachhochschul-, Hochschul- und Universitatsabschlisse aus den Fachrichtungen soziale Arbeit,
Erziehungswissenschaften, Psychologie, Heil- und Rehapadagogik, Psychotherapie fir Kinder
und Jugendliche.

- Abgeschlossene oder begonnene Zusatzqualifikation im Bereich Beratung und Therapie not-
wendig.

Der Leitungsanteil ergibt sich in Abhangigkeit des jeweils vorhandenen padagogischen Personals

der Erziehungs- und Beratungsstelle und betragt 10% des Gesamtumfanges des Fachteams.

Flr die Leistungen der Erziehungs- und Familienberatungsstellen sowie der Sozialen Gruppenarbeit
erfolgen gesonderte vertragliche Finanzierungen und Regularien.

2.5. Ausfallstunden
Wird ein Kontakt durch den jungen Menschen/Familie rechtzeitig (>24h) abgesagt, kann der Termin
neu geplant und durchgefiihrt werden.

Wurde der Kontakt aufgrund von Krankheit abgesagt und neu vereinbart, greift die Regelung von Aus-
fallstunden im Sinne der Regelung dieser Richtlinie nicht. Bei wiederholten Absage dieses Termins
greift die Regelung zu Ausfallstunden.

Bei Absage von weniger als 24 Stunden (<24h) vor dem Kontakt des jungen Menschen/Familie werden
ausschlieBlich die tatsachlich geplanten Fachleistungsstunden vergiitet. Wochenenden und Feiertage
zéhlen in den 24 Stunden nicht mit*. Diese abgerechneten Fachleistungsstunden werden mit dem Kon-
tingent verrechnet.

Wurde der Kontakt nicht abgesagt und der Trager ist zum jungen Menschen/Familie gefahren, kann
der Trager die fiir diesen Tag geplanten Fachleistungsstunden und die bewilligte Fahrkostenpauschale
abrechnen. Dieser Kontakt wird von dem bewilligten Kontingent abgezogen.

Der Trager hat dem Jugendamt nach dem 1. Fehlkontakt (Tag der Kenntnisnahme) dariber zu infor-
mieren (die Information erfolgt an die Mailfunktionspostfacher des Allgemeinen Sozialen Dienstes).
Der zustandige Sozialarbeitende priift innerhalb von finf Arbeitstagen mit dem Trager die Weiterfiih-
rung der Hilfe. Erst dann ist der weitere Einsatz moglich.

Dariber hinaus kénnen in Einzelfallen, insbesondere bei der Schutzplanung, kiirzere Riickmeldefristen
vereinbart werden.

41n der Abrechnung muss dokumentiert sein, wann der Termin abgesagt wurde und wann der Termin geplant
war.
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3. Ambulante Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinde-
rung oder drohender seelischer Behinderung

3.1. Leistungskatalog
Allgemeine Leistungsbeschreibung im Landkreis-Dahme-Spreewald
1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung gemal § 35a Abs. 2 Nr.1 SGB VIl i.V.m. § 112 SGB IX
2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe gemaR § 35a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIIl i.V.m. § 113 SGB IX
3) beeintrachtigungsspezifische/behinderungsspezifische Integrationshilfe gemaR § 35a Abs. 2
Nr. 1 SGB VI

3.2. Umfang der pddagogischen Leistung
(zeitliche Rahmenbedingungen gemaR allgemeiner Leistungsbeschreibung je Hilfeform?)
Die Fachleistungsstunde umfasst 60 Minuten. Sie beinhaltet:
- Kontakte zu den Klienten,
- Kontakte zu relevanten Personen / Institutionen zur Umsetzung der Ziele des Hilfeplans,
- Fuhren der Leistungsnachweise (taglich, monatlich),
- Hilfeplangespriche /Teilhabeplanungsgesprache / Forderplanungsgespriche/ Helferkonfe-
renzen,
- Verfassen von Zwischen- und Abschlussberichten; Erstellung des Berichtes zum Hilfeplan /Teil-
habeplanverfahren (1FLS je Bericht),
- Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII.

Darliber hinaus beinhaltet das Entgelt der Fachleistungsstunde folgende Leistungen:
- Teamsitzungen/ fachlicher Austausch mit weiteren Fachkréften,
- Laufende Dokumentation (Prozessverlauf — Stichpunkte),
- Fallsupervisionen,
- Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII —insofern erfahrene Fachkraft.

Zeitanteile fur die indirekte Leistung
Der Anteil indirekter Leistung wird je Hilfeform wie folgt berlicksichtigt:

1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung 10%
2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe 15%
3) beeintrichtigungsspezifische/

behinderungsspezifische Integrationshilfe 20%

3.3. Umfang der fachlichen Anleitung und Koordination
Fachliche Anleitung:
- Einhaltung des internen Kinderschutzverfahrens
- Fallbearbeitung entsprechend der Zielvereinbarung der Hilfeplanung
- konzeptionelle und personelle Entwicklung
- Unterstltzung in Krisensituationen

5 Diese Auflistung bezieht sich exemplarisch auf die Allgemeine Leistungsbeschreibung gemaR § 35a SGB VIl
Leistungen zur Teilhabe an Bildung
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Koordination:
- fachliche Bewertung und Zuteilung der eingegangenen Auftrage
- Planung des Personaleinsatzes (Krankheits- und Urlaubsvertretung, Beendigung der Hilfen)

3.4. Personelle Rahmenbedingungen
Es gilt uneingeschrankt die allgemeine Leistungsbeschreibung des Landkreises Dahme-Spreewald und
das Fachkraftegebot nach § 72 SGB VIII.

§ 35a Abs. 2 Nr.1i.V.m. § 112 SGB IX - Leistungen zur Teilhabe an Bildung und Leistungen zur Sozialen
Teilhabe
- staatlich anerkannter Erzieher/ in oder gleichwertige pddagogische Abschliisse erfolgreich ab-

solviert haben

- sichin einer Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher/ in (mind. 3. Ausbildungsjahr) befin-
den

- im 5. Semester eines Studiums (Nachweis/ Bestatigung der Hochschule zum 5. Semester in der
Regelstudienzeit)

- im Bedarfsfall kdnnen weitere Fachkrafte mit der Mindestqualifikation eingesetzt werden:

Heilerziehungspflegerin

Krankenpflegehelferin

Altenpflegehelferin

Kinderpflegerin

o O O O

Staatlich geprifter Sozialassistentin

Auf Antrag beim ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe konnen Nichtfachkrafte mit entspre-
chender personlicher Eignung und begleitender Fortbildung im Berufsfeld zugelassen werden. In die-
sen bestéatigten Einzelfadllen besteht die Moglichkeit des Abschlusses einer Einzelvereinbarung.

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fiir fachliche Anleitung und Koordination
gewahrt.

§ 35a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII - beeintrachtigungsspezifische/behinderungsspezifische Integrationshilfe
- Sozialarbeiterin oder Sozialpadagogen

- gleichwertige Fachhochschul- / Hochschulabschliisse wie Erziehungswissenschaftlerin, Reha-
bilitationspadagogen, Diplompéaddagogen, Kinder- und Jugendpsychotherapeuten, Psycholo-
gen, Rehabilitationspsychologen, Sonderpadagogen,

- andere padagogische oder therapeutische Berufsgruppen mit padagogischer oder therapeuti-
scher Berufserfahrung und Qualifizierungsmafnahme im Stérungsbild

- In besonderen Einzelfadllen besteht die Moglichkeit des Abschlusses einer Einzelvereinbarung.

Je padagogische Vollzeitstelle werden 2 Stunden pro Woche fiir fachliche Anleitung und Koordination
gewahrt.
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3.5. Ausfallstunden

Leistungen zur Teilhabe an Bildung und Leistungen zur Sozialen Teilhabe (Schul-/Kita-/Hortbegleitung)
Geplante Abwesenheiten des jungen Menschen (Klinikaufenthalt, Reha, Kur, Freistellung von der

Schule etc.):

Bei geplanten Abwesenheiten des jungen Menschen obliegt die Einsatzplanung der eingesetzten
Fachkraft bei dem ausfiihrenden Trager. Eine Abrechnung iber die geplante Abwesenheit des jungen
Menschen kann nicht erfolgen.

Ungeplante Abwesenheiten des jungen Menschen (Krankheit, Unfall etc.):

Wird der junge Mensch ungeplant krank, kénnen fiir maximal 10 Tage im Schulhalbjahr® die tatséch-
lich zu erbringenden Fachleistungsstunden abgerechnet werden. Die Moéglichkeit der Abrechnung
der bewilligten Fachleistungsstunden gilt friihestens ab dem Tag der Mitteilung”-

Eine Mitteilung (iber die geplante oder ungeplante Abwesenheit des jungen Menschen hat nach
Kenntnis unverziglich an das Jugendamt zu erfolgen (an die Mailfunktionspostfacher des Allgemei-
nen Sozialen Dienstes sowie der Wirtschaftlichen Jugendhilfe).

Leistungen zur Sozialen Teilhabe und beeintrachtigungsspezifische/ behinderungsspezifische Integrati-
onshilfe
Wird ein Kontakt durch den jungen Menschen/Familie rechtzeitig (>24h) abgesagt, kann der Termin

neu geplant und durchgefiihrt werden.

Wurde der Kontakt aufgrund von Krankheit abgesagt und neu vereinbart, greift die Regelung von Aus-
fallstunden im Sinne der Regelung dieser Richtlinie nicht. Bei wiederholten Absage dieses Termins
greift die Regelung zu Ausfallstunden.

Bei Absage von weniger als 24 Stunden (<24h) vor dem Kontakt des jungen Menschen/Familie werden
ausschlieBlich die tatsachlich geplanten Fachleistungsstunden vergiitet. Wochenenden und Feiertage
zéhlen in den 24 Stunden nicht mit®. Diese abgerechneten Fachleistungsstunden werden mit dem Kon-
tingent verrechnet.

Wurde der Kontakt nicht abgesagt und der Trager ist zum jungen Menschen/Familie gefahren, kann
der Trager die fiir diesen Tag geplanten Fachleistungsstunden und die bewilligte Fahrkostenpauschale
abrechnen. Dieser Kontakt wird von dem bewilligten Kontingent abgezogen.

Der Trager hat dem Jugendamt nach dem 1. Fehlkontakt (Tag der Kenntnisnahme) dariber zu infor-
mieren (die Information erfolgt an die Mailfunktionspostfacher des Allgemeinen Sozialen Dienstes).
Der zustdndige Sozialarbeitende priift innerhalb von flinf Arbeitstagen mit dem Trager die Weiterfih-
rung der Hilfe. Erst dann ist der weitere Einsatz moglich.

Darliber hinaus kénnen in Einzelfdllen, insbesondere bei der Schutzplanung, kiirzere Riickmeldefristen
vereinbart werden.

5 bei Kitabegleitung ungeplante Abwesenheit fiir maximal 10 Tage in 6 Monaten
7 In der Abrechnung muss die ungeplante Abwesenheit dokumentiert sein.
81n der Abrechnung muss dokumentiert sein, wann der Termin abgesagt wurde und wann der Termin geplant
war.
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3.6. Unternehmungen im schulischen Freizeitbereich
Eine reguldre Kostenlibernahme erfolgt fir Unternehmungen die im Freizeitbereich Schule stattfinden
nicht.

Fir Unternehmungen wie beispielsweise Klassenfahrten, Exkursionen, Wandertage, Projettage und
andere schulische Veranstaltungen muss durch den Leistungsberechtigten bzw. durch den Erziehungs-
berechtigten ein formloser Antrag im Vorfeld eingereicht werden. Erfolgt keine fristgerechte Antrag-
stellung ist eine Kosteniibernahme ausgeschlossen.

Das Antragsverfahren und die Antragsfristen sind wie folgt geregelt:

Klassenfahrten/ Wandertage/ Exkursionen:
- formloser Antrag der Erziehungsberechtigten/ des jungen Menschen

- Nachweis, dass Erziehungsberechtigte nicht vom Arbeitgeber fiir die Begleitung zur Klassenfahrt
freigestellt -/ beurlaubt werden kénnen

- Ablaufplan der Unternehmung

- Kostenplan

Schulerpraktikum (Entscheidung im Einzelfall):
- formloser Antrag der Erziehungsberechtigten/ des jungen Menschen

- Ablaufplan zum Praktikum

Die Antragsfrist gilt fur:
- Klassenfahrten mindestens 3 Monate vor MaRnahme

- Wandertrage, Exkursionen mindestens 14-Tage vorher
- Schiilerpraktikum mindestens 1 Monat vorher

Kostenibernahme:
- beiKlassenfahrten/ Wandertage/Exkursionen
o erfolgt mit Nachweis und Aufschlisselung der Kosten (Kostenplan der Klassenfahrt der
Schule) fiir den Helfer
o Fir die Begleitung des Helfers bei Klassenfahrten kann eine Aufstockung der FLS auf bis zu

max. 10 FLS pro Tag erfolgen.

3.7. Hortbegleitung in den Ferien
Eine reguldre Hortbegleitung in den Ferien und Kostenlibernahme erfolgt nicht. Die Hortbegleitung in
den Ferien erfolgt nur, wenn die Betreuung des jungen Menschen nachweislich durch die Erziehungs-
berechtigten nicht sichergestellt werden kann.

Fiir eine Prifung im Einzelfall ist ein formloser Antrag mit Nachweis, dass Erziehungsberechtigte nicht
vom Arbeitgeber in den Ferien freigestellt -/ beurlaubt werden konnte, zu stellen.
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Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald Uber die Finanzierung der Leistungsbereiche Hilfen zur Erziehung
gemadl §§ 27 ff. SGB VIII, der Eingliederungshilfe gemal § 35a SGB VIII und weiterer Unterstitzungsleistungen

4. Anlagen
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4.1. Anlage 1: Muster Antragsunterlagen zur Verhandlung
Datum der Antragsstellung: 00.00.0000
Antragsunterlagen

Ambulante Hilfen gema SGB VIl im Landkreis Dahme Spreewald

Geschiftssitz des Tragers

Name:

Adresse:

Spitzenverband:

Unternehmensform:

in Betrieb seit:

Anerkennung Trager der freien Jugendhilfe
nach § 75 SGB VIl (seit wann, wo):
Ansprechpartner:

Telefonnummer:

E-Mail:

Regionaladresse, Kontaktbiiro bzw. Postanschrift

Name:

Adresse:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

E-Mail:

|Kalkulationszeitraum:

Leistungsangebot: § 41 SGB VIl
§ 18 Abs. 3 SGB VIl (BU) - Begleiteter Umgang
§ 27 Abs. 2 SGB VI (AT) - Alltagstraining/Alltagsbegleitung
§ 27 SGB VIl (FuH) - ambulante familienunterstitzende Hilfe
§ 27 Abs. 3S. 1 SGB VIII (PTL) - padagogisch - therapeutische Leistungen
§ 30 SGB VIl (EB) - Erziehungsbeistandschaft/ Betreuungshilfe
§ 31 SGB VIl (SPFH) - Sozialpadagogische Familienhilfe
§ 27 Abs. 2 SGB VIl (BEuBF) - Bedarfsermittiung und -feststellung (i.V.m. § 34 SGB VIII)

§ 35a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl (Schule) - Leistungen zur Teilhabe an Bildung
§ 35a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl (Kita/ Hort/ Freizeit) - Leistungen zur Sozialen Teilhabe
§ 35a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl (Autismus/ Lerntherapie) - beeintréachtigungs-/behinderungsspezifische Integrationshilfi

Derzeit gezahlte Fachleistungsstunde 0,00 €
Beantragte Fachleistungsstunde 0,00 €

Ich versichere die Vollstandigkeit und Richtigkeit der obigen und in den Anlagen enthaltenen Angaben.

Datum Name Unterschrift
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Kalkulation Fachleistungsstunde

00.00.0000

Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald ber die Finanzierung der Leistungsbereiche der
Hilfen zur Erziehung gemaR §§ 27 ff. SGB VI, der Eingliederungshilfe gemaR § 35a SGB VIIl und weiterer Unterstiitzungsleistunge

Tréager:

Hilfeart:

Jahresarbeitszeit
Wochenarbeitszeit:
* Bruttoarbeitstage und -zeit
. Sonntage
. Samstage
. Feiertage (durchschnittlich)
. arbeitsfreie Tage 24.12./ 31.12. (Tarifvertrag)
. Urlaub
. Krankheit/ Kur u.a.
. Fort- und Weiterbildung/ Bildungsurlaub

. Sonstiges (Nachweis)
Jahresarbeitszeit pro Fachkraft/Jahr:
abzuglich
Auslastung

Nettojahresarbeitszeit
Zeitanteil fiir indirekte Leistung geméan Hilfeform:

vereinbarte Nettojahresarbeitszeit in Stunden (Divisor):

Stunden
365

52
52

30
17

OO O O O 0O o o o|o

201

98%

o o

0% 0

Personalkosten

Tarifvertrag: 0

o

Tarifvertragsbindung (ja/ nein):

padagogische Fachkraft

Ubertragung aus dem Personaltableau

Personalkosten 1,00 Stelle 0,00 €
Personalnebenkosten 0,00 €]
sonstige Kosten 0,00 €
Fort- und Weiterbildung 0,00 € 0,00 €
Fallsupervision 0,00 € 0,00 €
Gesamt-Bruttopersonalkosten 0,00 €
fachliche Anleitung und Koordination Ubertragung aus dem Personaltableau
Personalkosten #DIV/0! Stelle 0,00 €]
Personalnebenkosten (per Nachweis*) 0,00 €
sonstige Kosten 0,00 €
Fort- und Weiterbildung 0,00 € 0,00 €
Fallsupervision 0,00 € 0,00 €
Gesamt-Bruttopersonalkosten 0,00 €|
|Gesarnt-BruttopersonaIkosten der padagogsiches Fachleistung 0,00 €|
|Overheadkosten 10% 0,00 €|
|Sachkostenpauschale 5% 0,00 €|
|Jahresgesamtkosten 0,00 €|
./. Divisor 0
|Fachleistungsstunde 0,00 €|
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00.00.0000
Kalkulation Fahrkostenpauschale

Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald uber die Finanzierung der Leistungsbereiche der
Hilfen zur Erziehung geman §§ 27 ff. SGB VIII, der Eingliederungshilfe gemaf § 35a SGB VIl und weiterer Unterstiitzungsleistungen

Trager:
Hilfeart:

Jahresarbeitszeit

Wochenarbeitszeit: 0 Stunden
* Bruttoarbeitstage und -zeit 365 0
.. Sonntage 52 0
.. Samstage 52 0
/. Feiertage (durchschnittlich) 8 0
. arbeitsfreie Tage 24.12./ 31.12. (Tarifvertrag) 0 0
/. Urlaub 30 0
/. Krankheit/ Kur u.a. 17 0
/. Fort- und Weiterbildung/ Bildungsurlaub 5 0
/. Sonstiges (Nachweis) 0 0
Nettojahresarbeitszeit pro Fachkraft/Jahr: 201 0
vereinbarte Nettojahresarbeitszeit in Stunden (Divisor): 0
padagogische Fachkraft Ubertragung aus der Kalkulation FLS
Personalkosten 0,00 €
Personalnebenkosten 0,00 €
sonstige Kosten 0,00 €
Gesamt-Bruttopersonalkosten der padagogsiches Fachleistung 0,00 €
|overheadkosten 10% 0,00 €|
|Jahresgesamtkosten 0,00 €|
./. Divisor 0
Personalkosten (60 Minuten) 0,00 €
Fahrkosten pro Kilometer 0,00 €
Fahrkostenpauschale
FKP Radius Mittelwert einfache P?;rs;?:_le Fahrzeit in Min. Personal- Fahrkosten-
Fahrt und Riickfahrt Hin- und Riickweg kosten pauschale
1 5 0 0,00 € 0,00 € 12 0,00 € 0,00 €
2 15 0 0,00 € 0,00 € 30 0,00 € 0,00 €
3 25 0 0,00 € 0,00 € 45 0,00 € 0,00 €
4 40 0 0,00 € 0,00 € 70 0,00 € 0,00 €
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4.2. Anlage 2: Fahrkostenpauschale

Ubersicht der Fahrkostenpauschalen mit den zugehérigen Ortschaften® von den
Verwaltungsstandorten Libben (Beethovenweg) und Kénigs Wusterhausen

(Max-Werner-Stralde)

Fahrkostenpauschale 1 —bis 5 km

Verwaltungsstandort Liibben
Libben

Lubolz OT

Hartmannsdorf OT
Steinkirchen OT

Treppendorf OT

Fahrkostenpauschale 2 — bis 15 km

Verwaltungsstandort Liibben
Neuendorf
Bornichen
Ratsvorwerk
Schlepzig
Niewitz
Schénwald
Schonwalde
Freiwalde
Bersteland
Diirrenhofe
Biebersdorf
Briesensee
Radensdorf
WulRwerk
Burglehn
Duben
Kaden
Kasel-Golzig
Schiebsdorf

% die Aufzihlung der Ortschaften bilden einen allgemeinen Kilometerrahmen ab, daher ist die Aufzidhlung nicht

abschlieRend

Verwaltungsstandort Kénigs Wusterhausen
Konigs Wusterhausen

Wildau

Zeesen/Steinbergsiedlung

Deutsch Wusterhausen

Neue Miihle

Diepensee

Niederlehme

Schenkendorf

Verwaltungsstandort Kénigs Wusterhausen
Miersdorf

Senzig

Korbiskrug

Zernsdorf

Wernsdorf

Ziegenhals

Kablow/ Kablow-Zieglow
Friedersdorf

Ragow

Mittenwalde

Brusendorf

Telz

Schulzendorf

Eichwalde

Zeuthen

Waldsiedlung
Krummensee
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Fahrkostenpauschale 3 — bis 25 km

Verwaltungsstandort Liibben
GroB Wasserburg
Krausnick-Grol8 Wasserburg
Waldow/ Brand

Kuschkow

Groditsch

Dollgen

Grol} Leuthen

Grol} Leine, Klein Leine
Birkenhainchen

Caminchen

Alt Zauche, Neu Zauche
GieBmannsdorf
Karche-Zaacko

Cahnsdorf

Luckau (komplett)

Wittmannsdorf (Markische Heide)

Zitzen

GolBen

Drahnsdorf

Straupitz
Spreewaldheide
Waldow (Spreeheide)
Goyatz

Fahrkostenpauschale 4 —ab 25 km

Verwaltungsstandort Liibben
Oderin

Halbe

Heideblick

Walddrehna

Jessern

Schwielochsee
Ressen-Zaue

Steinreich

Glienig

Neusorgfeld

Speichrow

Goschen

Lieberose

Grol} Liebitz, Klein Liebitz
Jamlitz

Verwaltungsstandort Kénigs Wusterhausen

WaBmannsdorf
Schonefeld
Heidesee

Wolzig

Topchin
GroRziethen
Schwerin

GroR Koris

Klein Koris
Schenkenldndchen

Verwaltungsstandort Kénigs Wusterhausen

Oderin

Halbe

Freidorf

Klein Wasserburg
Markisch Bucholz
Birkholz

Teurow
Minchehofe

Teupitz
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4.4, Anlage 4: Muster Leistungsnachweis EGH

Leistungsnachweis Eingliederungshilfe Monat /Jahr:

Angaben Trager
Trager:
Helfer:

Bewilligungszeitraum:
Gesamtkontingent:

Wochenkontingent (FLS):

Angaben Lei
Name Leistungsempfanger:
Geburtsdatum:

Wohnort:

Name Leistungsort:

snger

Angaben LDS
Hilfeart:
Aktenzeichen:
SBASD:
SBwJH:

Datum

Uhrzeit Anzahl FLS derheiten die im Ral

der Hilfedurchfiirhung aufgetreten sind:

(von - bis) 2.B. Konflikte mit Kindern/Schiilern/Erziehern/Lehrern/anderen, Konzentrationsschwiche,
Orienterungsschwierigkeiten, motorische Schwierigkeiten, sonstiges
Hinweis: ndhere Beschreibungen kénnen auch auf Seite 2 dokumentiert werden

DI

Mi

DO

FR

Anzahl F

LS der Woche gesamt:

DI

Mi

DO

FR

Anzahl F

LS der Woche gesamt:

DI

Mi

DO

FR

Anzahl F

LS der Woche gesamt:

DI

Mi

DO

FR

Anzahl F

LS der Woche gesamt:

Mo

DI

Mi

DO

FR

Anzahl FLS der Woche gesamt:|

Summe der FLS:

atum und Unterschrift Leistungsort (Schule/Kita/Hoi

Datum und Unterschrift Leistungserbringer
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Angaben Leistungsempfanger
Hilfeempfanger:

Datum

Besonderheiten die im Rahmen der Hilfedurchfiihrung aufgetreten sind:
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