Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald Uber die Forderung von anderen bedarfserfil-
lenden Angeboten der Kindertagesbetreuung

Auf der Grundlage der 88 22 ff. des Achten Buches des Sozialgesetzbuches — Kinder- und Jugend-
hilfe — (SGB VIII) i. V. m. den Regelungen des Zweiten Gesetzes zur Ausfiihrung des SGB VIII —
Kindertagesstattengesetz - des Landes Brandenburg (KitaG) in der aktuellen Fassung hat der Ju-
gendhilfeausschuss am 07.09.2022 nachstehende Richtlinie Uber die Férderung von anderen be-
darfserfiillenden Angeboten der Kindertagesbetreuung beschlossen.

§ 1 Rechtsgrundlage

Art und Umfang der Erflllung des Anspruchs auf Kindertagesbetreuung soll dem Bedarf des Kindes
entsprechen. Bedarfserfullend konnen fiir Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr und fir
Kinder im Grundschulalter auch Kindertagespflege, Eltern-Kind-Gruppen, integrierte Ganztagsange-
bote von Schule und Kindertagesbetreuung oder andere Angebote sein, wenn sie der familiaren
Situation der Kinder Rechnung tragen und im jeweils erforderlichen Rahmen die Aufgaben und Ziele
nach § 3 KitaG gewahrleisten (§ 1 Abs. 4 S. 1, 2 KitaG).

§ 2 Forderungsgegenstand

(1) Anstelle von oder ergdnzend zur Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung in Kindertages-
statten oder in Kindertagespflege kdnnen zum Zwecke der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
oder sonstiger besonderer familidrer Situationen andere Angebote der Kindertagesbetreuung
dem Kindeswohl dienen und insoweit erforderlich sein. Diese anderen Angebote sind Gegen-
stand dieser Richtlinie. Schwerpunkt bei der Bewertung, welches Angebot der Kindertagesbe-
treuung rechtsanspruchserfillend ist, ist der Bedarf des Kindes. Formen und Merkmale werden
nicht abschlieend beschrieben.

(2) Die integrierten Ganztagsangebote von Schule und Kindertagesbetreuung sowie das Angebot
Kindertagespflege bleiben von den Regelungen dieser Richtlinie unberihrt.

(3) Die Regelungen dieser Richtlinie begriinden keinen Anspruch der Familien auf Bereitstellung
eines bestimmten Angebotes.

(4) Die Betreuungsangebote konnen niedrigschwelliger und zeitlich begrenzter sein. Uneinge-
schrankt ist aber auch hier der Auftrag des KitaG zu beachten.

§ 3 Besondere Tatbestandsmerkmale fiir die Erforderlichkeit anderer Angebote

Die Erforderlichkeit fir alternative oder erganzende Betreuungsformen kann sich insbesondere aus
olgenden Tatbestanden ergeben:
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e die Gleichstellung von Mann und Frau
e steigender Bedarf an Betreuungszeiten, der von den Kindertagesstatten oder in Kinderta-
gespflege allein nicht abgedeckt werden kann
e stunden- oder tageweise Betreuung als erganzendes Betreuungsangebot bei unabweisba-
rem Bedarf
Verringerung der Kostenbelastung fur die Trager
Schaffung von bedarfsdeckenden und bedarfsgerechten Angeboten
Abstimmung und Vernetzung von vorhandenen mit zu schaffenden Angeboten
Erhéhung der Flexibilitat der Angebote
Abdeckung eines geringfligigen Betreuungsbedarfs

§ 4 Formen anderer Angebote

Hierzu zahlen insbesondere:
(1) Hausaufgabenbetreuung
(2) Hausaufgabenbetreuung/kreative Beschéaftigung als Arbeitsgemeinschaft in der Schule
(3) Betreuung bis zur Abfahrt des Schulbusses
(4) Frih- und Spatbetreuung/ Wochenendbetreuung/ Betreuung Uber Nacht bei unabweisbarem
Bedarf
(5) Eltern-Kind-Gruppe, als Einrichtung der Kindertagesbetreuung
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(6) Juniorclub (oder &hnliche Bezeichnung), als Einrichtung der Kindertagesbetreuung
(7) Spielgruppe, als Einrichtung der Kindertagesbetreuung

8 5 Zugangsvoraussetzungen

(1) Forderfahig sind andere Angebote im Sinne dieser Richtlinie, soweit

a) fur die betreuten Kinder ein Rechtsanspruch gemaf § 24 SGB VIII besteht. Zur Eltern-Kind-
Gruppe konnen auch Kinder ohne Rechtsanspruch einen Zugang erhalten.

b) die Betreuungsperson personlich und gesundheitlich geeignet ist. Zur persénlichen Eignung
gehort insbesondere, dass die Betreuungsperson und die Eltern einander Vertrauen entge-
genbringen kénnen.

(2) Als Mindestanforderung an die personliche und gesundheitliche Eignung hat die

Betreuungsperson folgende Nachweise vorzulegen:

a) erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes (nicht alter als
zwei Jahre, bei Neueinstellung ein Aktuelles nicht alter als drei Monate)

b) schriftliche Bestétigung Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs in Bildungs- und Be-
treuungseinrichtungen fiir Kinder (nicht alter als zwei Jahre)

c) arztliche Bescheinigung, dass keine ansteckenden Krankheiten vorliegen und an der ge-
sundheitlichen Eignung keine Bedenken bestehen

d) Nachweis Uber einen ausreichenden Masernschutz

(3) Fur die Prufung der Zugangsvoraussetzungen, die Prifung und Nachweisfihrung sowie die

Ruckforderung zweckwidrig verwendeter Mittel gelten die Regelungen des 6ffentlich-rechtlichen

Vertrages gemall 8 12 Abs. 1 KitaG zwischen der jeweiligen Kommune und dem Landkreis

Dahme-Spreewald tber die Durchfiihrung der Aufgaben der Kindertagesbetreuung.

8 6 Erlaubnisvorbehalt

(1) Fur die Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung gelten die Vorschriften der 88 45 ff. Achtes
Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII).

(2) Fur den Betrieb eines anderen Angebotes nach dieser Richtlinie fur die nach § 4 beschriebenen
Formen 1, 5, 6 und 7 wird eine Betriebserlaubnis von der zustandigen erteilenden Behdrde
gem. § 45 SGB VIl bendtigt, sofern nicht in jedem Fall und zu jeder Zeit die Eltern bzw. Perso-
nensorgeberechtigten aller Kinder anwesend sind. Dies ist insbesondere bei der Einrichtung ei-
ner Eltern-Kind-Gruppe zu prifen. Bei der Erteilung der Betriebserlaubnis werden die Regelun-
gen des KitaG und der KitaPersV analog angewendet.

(3) Die Angebote nach § 4 Nr. 2 bis 4 bleiben von dieser Regelung unbertihrt.

8 7 Finanzierung

(1) Die Finanzierung der Kindertagesbetreuung in Form von anderen Angeboten wird entsprechend
§ 2 Abs. 5 KitaG analog der Finanzierung von Kindertagesstatten vorgenommen. Somit werden
im Sinne dieser Richtlinie Personal- und Sachkosten durch Eigenleistungen des Tragers, durch
Elternbeitrage, durch die Kommune sowie durch Zuschisse des o6rtlichen Tragers der offentli-
chen Jugendhilfe gedeckt. Ausnahme bilden hier die Eltern-Kind-Gruppe sowie der Juniorclub.

(2) Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe gewéahrt der Kommune einen Zuschuss von 84
vom Hundert der notwendigen Kosten fiir das Betreuungspersonal. Ausnahme bilden hier die EI-
tern-Kind-Gruppe, der Juniorclub sowie die Spielgruppe.

§ 8 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt zum 01.10.2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie des Landkreises Dahme-

Spreewald Uber die Férderung von anderen bedarfserfillenden Angeboten der Kindertagesbetreu-
ung vom 01.09.2020 aul3er Kraft.



1. Hausaufgabenbetreuung

1. Merkmale
(1) Die Hausaufgabenbetreuung ist ein Angebot fur Kinder im Grundschulalter.

(2) Es handelt sich um ein zeitlich begrenztes Angebot von bis zu zwei Stunden nach Unter-
richtsschluss (die Regelungen im Punkt 5 VV-Aufsicht Schule bleiben davon unberihrt).

(3) Es ist ein kontinuierliches Angebot an jedem Schultag der Woche.

(4) Das Angebot dient der Hausaufgabenerledigung und beinhaltet weitere Betreuungs-, Bil-
dungs-, Erziehungs- und Versorgungsangebote entsprechend § 3 KitaG.

(5) Es konnen bis zu 15 Kinder von einer fachlich geeigneten padagogischen Fachkraft be-
treut werden.

(6) Darlber hinaus kénnen geeignete Krafte, die unter Anleitung einer padagogischen Fach-
kraft arbeiten, eingesetzt werden.

(7) Die Erhebung des Elternbeitrages obliegt der Kommune.

(8) Es besteht eine Kooperation zwischen Trager, Schule, Eltern und Betreuungsperson.

2. Zugangsvoraussetzungen der einzusetzenden (Fach-) Kréfte

(1) Als fachlich geeignete padagogische Fachkrafte gelten Personen mit padagogischer
Grundausbildung nach 8 9 Abs. 1 und § 10 Kita-Personalverordnung (KitaPersV).

(2) Sind mehrere Personen in diesem Angebot tatig, muss mindestens eine Person eine
fachlich geeignete padagogische Fachkraft sein. Die anderen Personen unterstehen der
Verantwortung der padagogischen Fachkratft.

(3) Im Einzelfall kann von diesem Grundsatz abgewichen werden, wenn die Leitung der an-

grenzenden Kindertagesstatte die fachliche Anleitung der geeigneten Person tbernimmt.
Die Umsetzung/ Ausgestaltung ist in einem Konzept/ einer Vereinbarung festzuhalten.

3. Antragsverfahren

(1) Die Kommune vereinbart schriftlich Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungserbringung
sowie die Finanzierung mit dem Anbieter.

(2) Die Kommune legt dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eine Angebotsbe-
schreibung zur Kenntnisnahme vor. Diese Beschreibung muss zwingend nachfolgende Be-
standteile aufweisen:

Betriebserlaubnis gemalR § 45 SGB VIl bzw. Antrag auf Erteilung
Angebotsform

Zeitpunkt des Beginns des Angebots

zeitlicher Umfang des Angebots

Ort der Durchfiihrung

Anzahl der Teilnehmenden am Angebot

Angaben zur Betreuungsperson
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(3) Die Gewahrung des Zuschusses des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe an
die Kommune erfolgt auf Antrag durch Bescheid. In dem Antrag sind Name und Vorname
des Kindes, der Wochentag, die taglich erbrachten Stunden sowie die gezahlten Leistungen
auszuweisen. Ein Nachweis Uber die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ist zu er-
bringen.

4. Finanzierung

Als notwendig werden Kosten fiir das Betreuungspersonal in folgendem Umfang anerkannt:

(1)

(2)

3)

(4)

()

Fur eine Betreuungsperson auf Honorarbasis in Héhe von 9,50 € je geleisteter Betreu-
ungsstunde {ab dem 01.07.2021 in Héhe von 9,60 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab
dem 01.01.2022 in Héhe von 9,82 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab dem 01.07.2022
in Hohe von 10,45 € je geleisteter Betreuungsstunde sowie ab dem 01. Oktober 2022 von
12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde). Eine weitere Angleichung an den Mindestlohn
erfolgt analog des Mindestlohngesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.

Fur eine bei der Kommune, dem privaten Trager oder dem freien Trager sozialversiche-
rungspflichtig geringfligig beschaftigte Person bis zu 10,00 € je geleisteter Betreuungs-
stunde (max.450,00 €/ Monat bzw. 48 Stunden/Monat). Ab 01.Oktober 2022 erhalt die in
S. 1 genannte Person 12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde (max. 520,00 €/ Monat
bzw. 48 Stunde / Monat). Eine weitere Angleichung erfolgt analog des Mindestlohngeset-
zes in der jeweils gultigen Fassung.

Fir eine geeignete padagogische Fachkraft auf Honorarbasis bis zu 10,00 € je geleisteter
Betreuungsstunde, ab dem 01. Oktober 2022 12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde. Ei-
ne weitere Angleichung erfolgt analog des Mindestlohngesetzes in der jeweils giltigen
Fassung.

Fur eine sozialversicherungspflichtig beschaftigte padagogische Fachkraft wird analog Ki-
taG 8§ 16 Abs. 2 in Verbindung mit § 9 KitaPersV fiur bis zu 10 Wochenstunden fir 15 Kin-
der die Entgeltgruppe S 8 a Stufe 4 gewahrt. Fur weitere Betreuungspersonen kann die
Entgeltgruppe S 2 Stufe 4 in Ansatz gebracht werden. Handelt es sich bei den Betreu-
ungspersonen zum Beispiel (nicht abschlieRend) um Kinderpfleger*innen, Sozialassis-
tent*innen, Arbeitserzieher*innen, kann eine Eingruppierung in die S 3 oder S 4 vorge-
nommen werden. Grundlage bildet weiterhin die unter Merkmale genannte Anzahl der zu
betreuenden Kinder. Eine Angleichung an die Tarifsteigerungen erfolgt analog des Tarif-
vertrages fur den Sozial- und Erziehungsdienst.

Es werden 84 % der Kosten der jeweiligen Kraft durch den Landkreis erstattet.



2. Hausaufgabenbetreuung/ kreative Beschaftigung als Arbeitsgemeinschaft in der Schule

1. Merkmale
(1) Die Hausaufgabenbetreuung ist ein Angebot fir Kinder im Grundschulalter.

(2) Es handelt sich um ein zeitlich begrenztes Angebot von bis zu drei Stunden nach Unter-
richtsschluss (die Regelungen im Punkt 5 VV-Aufsicht Schule bleiben davon unberihrt).

(3) Es ist ein kontinuierliches Angebot an jedem Schultag der Woche.

(4) Das Angebot dient der Hausaufgabenerledigung und beinhaltet weitere Betreuungs-, Bil-
dungs-, Erziehungs- und Versorgungsangebote entsprechend § 3 KitaG.

(5) Es wird je Klasse eine fachlich geeignete padagogische Fachkraft/ Betreuungsperson ein-
gesetzt, die die Kinder dieser Klasse in ihrem Klassenraum betreut.

(6) Es konnen bis zu 15 Kinder von einer fachlich geeigneten padagogischen Fachkraft betreut
werden.

(7) Darlber hinaus kénnen geeignete Krafte, die unter Anleitung einer padagogischen Fach-
kraft arbeiten, eingesetzt werden.

(8) Die Erhebung des Elternbeitrages obliegt der Kommune.

(9) Es besteht eine Kooperation zwischen Trager, Schule, Eltern und Betreuungsperson.

2. Zugangsvoraussetzungen der einzusetzenden (Fach-) Krafte

) Als fachlich geeignete padagogische Fachkrafte gelten Personen mit padagogischer
Grundausbildung nach 8 9 Abs. 1 und 8 10 Kita-Personalverordnung (KitaPersV).

(2) Sind mehrere Personen in diesem Angebot tatig, muss mindestens eine Person eine
fachlich geeignete padagogische Fachkraft sein. Die anderen Personen unterstehen der Ver-
antwortung der padagogischen Fachkraft.

3) Im Einzelfall kann von diesem Grundsatz abgewichen werden, wenn die Leitung der

angrenzenden Kindertagesstatte die fachliche Anleitung der geeigneten Person tUbernimmt.
Die Umsetzung/ Ausgestaltung ist in einem Konzept/ einer Vereinbarung festzuhalten.

3. Antragsverfahren

(1) Die Kommune vereinbart schriftlich Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungserbringung
sowie die Finanzierung mit dem Anbieter.

(2) Die Kommune legt dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eine Angebotsbe-
schreibung zur Kenntnisnahme vor. Diese Beschreibung muss zwingend nachfolgende Be-
standteile aufweisen:

Angebotsform

Zeitpunkt des Beginns des Angebots

zeitlicher Umfang des Angebots

Ort der Durchfiihrung

Anzahl der Teilnehmenden am Angebot

Angaben zur Betreuungsperson




(3) Die Gewahrung des Zuschusses des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe an
die Kommune erfolgt auf Antrag durch Bescheid. In dem Antrag sind Name und Vorname des
Kindes, der Wochentag, die taglich erbrachten Stunden sowie die gezahlten Leistungen aus-
zuweisen. Ein Nachweis Uber die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung ist zu erbringen.

4, Finanzierung

Als notwendig werden Kosten fiir das Betreuungspersonal in folgendem Umfang anerkannt:

(1) Fir eine Betreuungsperson auf Honorarbasis in Héhe von 9,50 € je geleisteter Betreu-
ungsstunde, {ab dem 01.07.2021 in H6he von 9,60 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab
dem 01.01.2022 in Héhe von 9,82 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab dem 01.07.2022
in Hohe von 10,45 € je geleisteter Betreuungsstunde sowie ab dem 01. Oktober 2022 von
12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde}. Eine weitere Angleichung an den Mindestlohn
erfolgt analog des Mindestlohngesetzes in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Fur eine bei der Kommune, dem privaten Trager oder dem freien Trager sozialversiche-
rungspflichtig geringfligig beschéaftigte Person bis zu 10,00 € je geleisteter Betreuungs-
stunde (max.450,00 €/ Monat bzw. 48 Stunden/Monat). Ab 01.Oktober 2022 erhalt die in
S. 1 genannte Person 12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde (max. 520,00 €/ Monat
bzw. 48 Stunde / Monat). Eine weitere Angleichung erfolgt analog des Mindestlohngeset-
zes in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Fir eine geeignete padagogische Fachkraft auf Honorarbasis bis zu 10,00 € je geleisteter
Betreuungsstunde, ab dem 01. Oktober 2022 12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde. Ei-
ne weitere Angleichung erfolgt analog des Mindestlohngesetzes in der jeweils giltigen
Fassung.

(4) Fur eine sozialversicherungspflichtig beschatftigte padagogische Fachkraft wird analog Ki-
taG 8§ 16 Abs. 2 in Verbindung mit § 9 KitaPersV fir bis zu 10 Wochenstunden fiir 15 Kin-
der die Entgeltgruppe S 8 a Stufe 4 gewahrt. Fir weitere Betreuungspersonen kann die
Entgeltgruppe S 2 Stufe 4 in Ansatz gebracht werden. Handelt es sich bei den Betreu-
ungspersonen zum Beispiel (nicht abschlieBend) um Kinderpfleger*innen, Sozialassis-
tent*innen, Arbeitserzieher*innen, kann eine Eingruppierung in die S 3 oder S 4 vorge-
nommen werden. Grundlage bildet weiterhin die unter Merkmale genannte Anzahl der zu
betreuenden Kinder. Eine Angleichung an die Tarifsteigerungen erfolgt analog des Tarif-
vertrages fur den Sozial- und Erziehungsdienst.

(5) Es werden 84 % der Kosten der jeweiligen Kraft durch den Landkreis erstattet.



3. Betreuung bis zur Abfahrt des Schulbusses

1. Merkmale

(1) Die Betreuung bis zur Abfahrt des Schulbusses ist fur Kinder, die auf den Schulbus an
gewiesen sind.

(2) Der Bedarf auf Betreuung besteht nicht langer als eine Stunde nach Unterrichtsschluss
(die Regelungen im Punkt 5 VV-Aufsicht Schule bleiben davon unberihrt).

(3) Es konnen bis zu 15 Kinder von einer Betreuungsperson beaufsichtigt werden.

(4) Es handelt sich um ein kontinuierliches Angebot an jedem Schultag der Woche.

(5) Die Betreuung findet in den Raumen oder den AufRenanlagen der Schule statt.

(6) Die Erhebung des Elternbeitrages obliegt der Kommune.

(7) Es besteht eine Kooperation zwischen Trager, Schule, Eltern und Betreuungsperson.

2. Zugangsvoraussetzungen der einzusetzenden (Fach-) Krafte

(2) Eine padagogische Ausbildung gemal® 8§ 9 Abs. 1 und § 10 Kita-Personalverordnung
(KitaPersV) ist nicht erforderlich.

2) Eine Anleitung durch eine padagogische Fachkraft sollte gewahrleistet werden (angrenz
ender Hort/Kita).

3. Antragsverfahren

) Die Kommune vereinbart schriftlich Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungserbringung
sowie die Finanzierung mit dem Anbieter.

(2) Die Kommune legt dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eine Angebotsbe-
schreibung zur Kenntnisnahme vor. Diese Beschreibung muss zwingend nachfolgende
Bestandteile aufweisen:

Angebotsform,

Zeitpunkt des Beginns des Angebots

Zeitlicher Umfang des Angebots

Ort der Durchfiihrung

Anzahl der Teilnehmer am Angebot

Angaben zur Betreuungsperson

3) Die Gewahrung des Zuschusses des drtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe an
die Kommune erfolgt auf Antrag durch Bescheid. In dem Antrag sind Name und Vorname des
Kindes, der Wochentag, die taglich erbrachten Stunden sowie die gezahlten Leistungen auszu-
weisen. Ein Nachweis Uber die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ist zu erbringen.




4. Finanzierung

(1) Fur eine Betreuungsperson auf Honorarbasis in Hoéhe von 9,50 € je geleisteter Betreuungs-
stunde, {ab dem 01.07.2021 in H6he von 9,60 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab dem
01.01.2022 in Héhe von 9,82 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab dem 01.07.2022 in Ho-
he von 10,45 € je geleisteter Betreuungsstunde sowie ab dem 01. Oktober 2022 von 12,00
€ je geleisteter Betreuungsstunde). Eine weitere Angleichung an den Mindestlohn erfolgt
analog des Mindestlohngesetzes in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Fur eine bei der Kommune, dem privaten Trager oder dem freien Trager sozialversiche-
rungspflichtig geringfiigig beschéftigte Person bis zu 10,00 € je geleisteter Betreuungsstun-
de (max.450,00 €/ Monat bzw. 48 Stunden/Monat). Ab 01.Oktober 2022 erhalt die in S. 1
genannte Person 12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde (max. 520,00 €/ Monat bzw. 48
Stunde / Monat). Eine weitere Angleichung erfolgt analog des Mindestlohngesetzes in der
jeweils gultigen Fassung.

3) Es werden 84 % der Kosten der jeweiligen Kraft durch den Landkreis erstattet.



4. Frih- und Spétbetreuung/ Wochenendbetreuung/ Betreuung tber Nacht

1. Merkmale

(1) Die Fruh- und Spatbetreuung, Wochenendbetreuung sowie die Betreuung Uber Nacht ist
ein Betreuungsangebot fir Kinder (KK, KG, Hort), die aufgrund der besonderen familia-
ren Situation ein ergénzendes Angebot zur Kindertagesbetreuung bendtigen.

(2) Die Gewahrung dieser Betreuung erfolgt im Rahmen einer Einzelfallentscheidung.

(3) Die Fruhbetreuung findet in der Regel in der Zeit von 5:00 Uhr bis 6:00 Uhr statt.

(4) Die Spatbetreuung erfolgt nach Schlie3zeit der Kita/ Kindertagespflege in der Regel bis
22:00 Uhr.

(5) Die Wochenendbetreuung erfolgt auf Grund des Bedarfes des Kindes.

(6) Dieses Betreuungsangebot kann vor und nach der Offnungszeit der Kita fir bis zu 5
Kinder in der Kindertageseinrichtung erfolgen.

(7) Die Betreuung eines Kindes uber Nacht kann im elterlichen Haushalt oder im Haushalt
der betreuenden Person in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr stattfinden. In die-
ser Zeit darf der Schlaf des Kindes nicht gestdrt werden (keine Abholung aus dem
Haushalt der Betreuungsperson).

(8) Bei diesen Angeboten hat die Betreuung des Kindes im elterlichen Haushalt Vorrang, da
sich das Kind hier in einer ihm vertrauten Umgebung befindet.

(9) Bei Betreuung im Haushalt der Betreuungsperson muss dem Kind ein dem Alter ent-
sprechender Schlafplatz zur Verfugung stehen und dem Schlafbedirfnis des Kindes
entsprochen werden.

(10) Die Erhebung des Elternbeitrages obliegt der Kommune.

(12) Es besteht eine Kooperation zwischen den Beteiligten.

2. Zugangsvoraussetzungen der einzusetzenden (Fach-) Kréfte

(1)

Eine padagogische Ausbildung gemal § 9 Abs. 1 und § 10 Kita-Personalverordnung

(KitaPersV) ist nicht erforderlich.

)

Es besteht kein Verwandtschaftsverhaltnis (zweiten Grades) zwischen dem zu betreu-

enden Kind und der Betreuungsperson.

3. Antragsverfahren

(1)
)

Die Kommune vereinbart schriftlich Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungserbringung
sowie die Finanzierung mit dem Anbieter.
Die Kommune legt dem drtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eine Angebotsbe-
schreibung zur Kenntnisnahme vor. Diese Beschreibung muss zwingend nachfolgende
Bestandteile aufweisen:

Angebotsform

Zeitpunkt des Beginns des Angebots

Zeitlicher Umfang des Angebots

Ort der Durchfiihrung

Anzahl der Teilnehmer am Angebot

Angaben zur Betreuungsperson
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(3) Die Gewahrung des Zuschusses des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe an die
Kommune erfolgt auf Antrag durch Bescheid. In dem Antrag sind Name und Vorname des
Kindes, der Wochentag, die taglich erbrachten Stunden sowie die gezahlten Leistungen
auszuweisen. Ein Nachweis Uber die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ist zu er-
bringen.

(4) Durch die Personensorgeberechtigten ist der Nachweis Uber den Bedarf der Frih-, Spat-
Wochenend-, oder Uber Nachtbetreuung zu erbringen.

4, Finanzierung

Frih- oder Spatbetreuung/ Wochenendbetreuung

(1) Fur eine Betreuungsperson auf Honorarbasis werden Kosten in Hoéhe von 9,50 € je geleiste-
ter Betreuungsstunde (ab dem 01.07.2021 in H6he von 9,60 € je geleisteter Betreuungsstunde,
ab dem 01.01.2022 in H6he von 9,82 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab dem 01.07.2022 in
Hohe von 10,45 € je geleisteter Betreuungsstunde sowie ab dem 01. Oktober 2022 von 12,00 €
je geleisteter Betreuungsstunde) anerkannt. Eine weitere Angleichung an den Mindestlohn er-
folgt analog des Mindestlohngesetzes in der jeweils gltigen Fassung.

(2) Fur eine bei der Kommune, dem privaten Trager oder dem freien Trager sozialversiche-
rungspflichtig geringfligig beschaftigte Person werden Kosten in Hohe von bis zu 10,00 € je
geleisteter Betreuungsstunde anerkannt. (max.450,00 €/ Monat bzw. 48 Stunden/Monat) Ab
01.Oktober 2022 erhalt die in S. 1 genannte Person 12,00 € je geleisteter Betreuungsstunde
(max. 520,00 €/ Monat bzw. 48 Stunde / Monat. Eine weitere Angleichung erfolgt analog des
Mindestlohngesetzes in der jeweils glltigen Fassung.

Frih- und Spétbetreuung innerhalb einer Kindertagesstétte

(1) Fur eine Betreuungsperson auf Honorarbasis werden Kosten in Hohe von 9,50 € je geleiste-
ter Betreuungsstunde (ab dem 01.07.2021 in Héhe von 9,60 € je geleisteter Betreuungsstunde,
ab dem 01.01.2022 in Hohe von 9,82 € je geleisteter Betreuungsstunde, ab dem 01.07.2022 in
Hohe von 10,45 € je geleisteter Betreuungsstunde sowie ab dem 01. Oktober 2022 von 12,00 €
je geleisteter Betreuungsstunde) anerkannt. Eine weitere Angleichung an den Mindestlohn er-
folgt analog des Mindestlohngesetzes in der jeweils glltigen Fassung.

(2) Fur die Betreuung durch eine bei der Kommune, dem freien oder privaten Trager sozialver-
sicherungspflichtig geringfligig beschéftigte Person werden Kosten in Héhe von bis zu 20,00 €
je Betreuungsstunde anerkannt.

(3) Fur die Betreuung von bis zu flinf Kindern wird ein Gesamtbetrag von 20,00 € je Betreu-
ungsstunde anerkannt.

Betreuung tber-Nacht

Q) Es werden pauschal 12,00 € je geleisteter Betreuung Uber Nacht (gilt fir die Zeit von
20:00 Uhr bis 6:00 Uhr) bei einer Betreuung im Haushalt der Betreuungsperson anerkannt.

2) Es werden pauschal 10,00 € je geleisteter Betreuung Uber Nacht (gilt fir die Zeit von
20:00 Uhr bis 6:00 Uhr) bei einer Betreuung im Haushalt der Eltern des Kindes anerkannt.

Bei den Angeboten gemal 8 4 Abs. 4 und 5 dieser Richtlinie wird bei Geschwisterkindern der
Betrag fur das erste Kind voll anerkannt, fir jedes weitere Geschwisterkind wird der Betrag nur
zu 50 % anerkannt. Ausnahme bildet die Betreuung in der Kita vor und nach der Offnungszeit
der Einrichtung.
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5. Eltern-Kind-Gruppe

1. Merkmale

(1) Es handelt sich um ein padagogisches Angebot fir Kinder i. d. R. bis zum vollende-
ten dritten Lebensjahr und deren Eltern.

(2) Das Angebot baut darauf, dass Eltern, die ihre Kinder zu Hause betreuen, diese in
die Eltern- Kind-Gruppe begleiten und an der Organisation und Gestaltung des An-
gebotes mitwirken.

(3) Ziel des Angebotes ist es, die Eltern bei der Erziehung, Bildung, Betreuung und Ver-
sorgung ihrer Kinder zu beraten und sie in ihrer Erziehungskompetenz zu starken.
Das Angebot dient im Besonderen der Vernetzung im Sozialraum.

(4) Es handelt sich um ein auf Dauer angelegtes, regelmaRiges, verlassliches und er-
reichbares Angebot fur max. 10 Kinder (mit ihren Eltern) pro Fachkraft.

(5) Es sollte in der Regel eine Offnungszeit von 30 Stunden an 5 Wochentagen gewahr-
leistet werden.

(6) Die raumlichen Voraussetzungen muissen die Foérderung der Kinder und den ge-
meinsamen Aufenthalt von Kindern und Eltern erméglichen.

(7) Eine stundenweise Fremdbetreuung ist nach Absprache mit den anderen Eltern und
der Fachkraft moglich, z.B. Termine in Zusammenhang mit Arbeitssuche, fur Behor-
dengénge etc.

(8) Zwischen Eltern und Trager ist eine Vereinbarung zu schlieRen.

(9) Elternbeitrage werden nicht als Geldleistung erhoben, sondern durch aktive Mitwir-
kung der Eltern geleistet.

(10) Fir das gemeinsame Essen und fir besondere Angebote (z.B. Ernahrungskurse,
musikalische Fruhforderung etc.) kann eine Nutzungsgebihr erhoben werden.

(11) Die Projektfinanzierung erfolgt im Rahmen einer Vollfinanzierung der Personal-
kosten.

(12) Es liegt eine padagogische Konzeption vor.

2. Zugangsvoraussetzungen der einzusetzenden (Fach-) Krafte

Als fachlich geeignete padagogische Fachkrafte dieser Richtlinie gelten Personen mit padago-
gischer Ausbildung nach § 9 Abs. 1 KitaPersV. Die padagogische Fachkraft sollte eine entspre-
chende Qualifikation fiir die Arbeit in der Eltern-Kind-Gruppe besitzen, um den besonderen An-
forderungen z. B. an die Elternarbeit gerecht zu werden.

3. Antragsverfahren

1)

Mit dem Antrag sind einzureichen:

soweit erforderlich, Betriebserlaubnis gemal § 45 SGB VIII bzw. Antrag auf Erteilung
Kosten- und Finanzierungsplan, aus dem ersichtlich ist, dass die Gesamtfinanzierung
der Mal3nahme gesichert ist

Stellungnahme der Kommune zum Bedarf des Angebotes

detaillierte Untersetzung der Personalkosten

Konzeption des Angebotes

Qualifikationsnachweis des paddagogischen Personals

Der Antrag ist rechtsverbindlich zu unterschreiben.

2

Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt durch einen Zuwendungsbescheid.
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3) Mit der beantragten MalRnahme darf erst nach Erhalt des Zuwendungsbescheides be-
gonnen werden. Ein vorzeitiger Mal3inahmebeginn, vor Erhalt des Zuwendungsbescheides, ist
moglich und muss zusatzlich beantragt werden. Fur Personalstellen, die fortlaufend durch den
Landkreis Dahme-Spreewald gefordert wurden und deren Forderungsvoraussetzungen sich
nicht verandert haben, wird der vorzeitige MalBhahmebeginn zum Beginn des neuen Haushalts-
jahres zugelassen.

4) Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form eines Zuschusses/ einer Zuweisung
gewahrt. Das Verwaltungsverfahren richtet sich nach dem Zehnten Buch Sozialgesetzbuch -
Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz - (SGB X).

(5) Sofern das Angebot im Bewilligungszeitraum fir mehr als drei Monate nicht in Anspruch
genommen wird, ist durch den Trager Kontakt mit der zustandigen Kommune und dem Land-
kreis aufzunehmen.

(6) Der Verwendungsnachweis ist bis zum 28. Februar des Folgejahres vorzulegen. Mit dem
Verwendungsnachweis sind die zweckentsprechende Verwendung der Personalkostenforde-
rung auf den Formblattern ,Verwendungsnachweis“ und ,Belegliste“ einzureichen.

(7) Bestandteil des Verwendungsnachweises ist ein Nachweis der durchschnittlich betreu-
ten Kinder und Eltern.

4. Finanzierung

) Fur eine padagogische Fachkraft nach § 9 KitaPersV kénnen bis zu 30 Stunden pro
Woche gefdrdert werden.

2) Der Hochstbetrag der zuwendungsfahigen Personalausgaben richtet sich nach dem Ta-
rifvertrag fir den Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-SUE) mit der Entgeltgruppe S 8 a fir Er-
zieher-innen und der Entgeltgruppe S 12 fir Sozialpadagogen, -innen und den dazugehdrigen
Bestimmungen.

3) In begrindeten Einzelféallen kénnen bei Mallnhahmen mit besonderem Interesse fir den
Landkreis Dahme-Spreewald abweichend hthere Personalkosten bewilligt und anerkannt wer-
den.

4) Sachkosten sind durch die Kommunen zu erbringen (8 16 KitaG).

(5) Es werden bis zu 100 % der Personalkosten geférdert.
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6. Juniorclub

1.Merkmale

(1) Der Juniorclub ist ein padagogisches Angebot fur Kinder im Grundschulalter in der Regel
ab der 3. Klasse.

(2) Das Betreuungsangebot findet taglich von Montag bis Freitag in der Zeit von 12:00 Uhr
bis 16:00 Uhr statt. Die Offnungszeit betragt 20 h / Woche.

(3) Die Schwerpunkte des Betreuungsangebotes werden in einer Konzeption festgeschrie-
ben. Dazu gehoren mindestens die Hausaufgabenbetreuung sowie eine klassische Frei-
zeitgestaltung. Es soll sich an den Grundsatzen der elementaren Bildung orientiert wer-
den.

(4) Das Ziel ist die Forderung der Selbstandigkeit des Kindes.

(5) Ein Betreuungsvertrag wird nicht abgeschlossen; Eltern bzw. Personensorgeberechtigte
geben ein schriftliches Einverstandnis zum Besuch des Juniorclubs.

(6) Bei Auffalligkeiten des Kindes oder bei individuellem Bedarf finden Elterngesprache
statt.

(7) Ein Unkostenbeitrag kann erhoben werden.
(8) Es besteht eine Kooperation zwischen Kommune/Juniorclub/Tréager.

(9) Eine padagogische Konzeption liegt vor.

2. Zugangsvoraussetzungen der einzusetzenden (Fach-) Kréfte

(2) Als fachlich geeignete p&dagogische Fachkréafte gelten Personen mit padagogischer
Ausbildung nach 8§ 9 und 10 KitaPersV. Der Einsatz von Unterstutzungskraften ist méglich. Die
Anleitung sollte durch eine padagogische Fachkraft gewahrleistet werden.

3. Antragsverfahren

(2) Mit dem Antrag sind einzureichen:

o Betriebserlaubnis gemaf3 § 45 SGB VIII bzw. Antrag auf Erteilung

Kosten- und Finanzierungsplan, aus dem ersichtlich ist, dass die Gesamtfinanzierung
der Malinahme gesichert ist

Stellungnahme der Kommune zum Bedarf des Angebotes

Detaillierte Untersetzung der Personalkosten

Konzeption des Angebotes

Qualifikationsnachweis des paddagogischen Personals

Der Antrag ist rechtsverbindlich zu unterschreiben.
(2) Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt durch einen Zuwendungsbescheid.
3) Mit der beantragten MalRnhahme darf erst nach Erhalt des Zuwendungsbescheides be-

gonnen werden. Ein vorzeitiger MaRnahmebeginn, vor Erhalt des Zuwendungsbescheides, ist
moglich und muss zusatzlich beantragt werden. Fur Personalstellen, die fortlaufend durch den




14

Landkreis Dahme-Spreewald geférdert wurden und deren Férderungsvoraussetzungen sich
nicht verandert haben, wird der vorzeitige MaRBhahmebeginn zum Beginn des neuen Haushalts-
jahres zugelassen.

4. Finanzierung

) Die Finanzierung des Personals erfolgt in Anlehnung an das KitaG Brandenburg in Ver-
bindung mit der KitaPersVO entsprechend des Stellenumfangs. Es werden fir bis zu 20 Platze
0,600 Stellen (= 24 Wochenstunden); bis 35 Platze 1,200 Stellenanteile (= 2 x 24 Wochenstun-
den) anerkannt.

(2) Geeignete Fachkréfte konnen bis zur Entgeltgruppe S 8 a; Unterstiitzungskréfte in der
Entgeltgruppe S 2 berlcksichtigt werden, wenn ihre fachliche Qualifikation dies zulasst. Handelt
es sich bei den Unterstitzungskraften zum Beispiel (nicht abschlieRend) um Kinderpfle-
ger*sinnen, Sozialassistent*innen, Arbeitserzieher*innen, kann eine Eingruppierung in die S 3
oder S 4 vorgenommen werden.

3) Die Leitungsanteile werden nicht berlicksichtigt.

4) Die anfallende Betriebs- und Sachkosten werden von der jeweiligen Kommune getra-
gen.

(5) Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form eines Zuschusses/ einer Zuweisung
gewahrt. Das Verwaltungsverfahren richtet sich nach dem Zehnten Buch Sozialgesetzbuch -
Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz - (SGB X).

(6) Sofern das Angebot im Bewilligungszeitraum fir mehr als drei Monate nicht in Anspruch
genommen wird, ist durch den Trager Kontakt mit der zustandigen Kommune und dem Land-
kreis aufzunehmen.

7 Der Verwendungsnachweis ist bis zum 28. Februar des Folgejahres vorzulegen. Mit dem
Verwendungsnachweis sind die zweckentsprechende Verwendung der Personalkostenforde-
rung auf den Formblattern ,Verwendungsnachweis“ und ,Belegliste* einzureichen.

(8) Bestandteil des Verwendungsnachweises ist ein Nachweis der durchschnittlich betreu-
ten Kinder. Zu diesem Zweck werden Anwesenheitslisten gefuhrt und eingereicht.

9) Es werden bis zu 100% der notwendigen Personalkosten geférdert.
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7. Spielgruppe

1. Merkmale

(1) Die Spielgruppe ist ein padagogisches Angebot vorrangig fur Kinder bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres.

(2) Die Eltern kdnnen in Absprache mit der padagogischen Fachkraft an dem Angebot
teilnehmen.

(3) Auf Grund der familidren Situation wird kein anderes rechtsanspruchserfiillendes An-
gebot bendtigt.

(4) Das Betreuungsangebot findet von Montag bis Freitag statt, wobei die Betreuungszeit
20h/ Woche nicht Uberschreiten sollte.

(5) Die Schwerpunkte des Betreuungsangebotes werden in einer Konzeption festge-
schrieben. Dabei sind die Aufgaben und Ziele nach § 3 KitaG zu beachten. Es soll
sich an den Grundsatzen der elementaren Bildung orientiert werden.

(6) Das Angebot ist niederschwellig und freiwillig.

(7) Es werden Betreuungsvertrage geschlossen.

(8) Eine Kooperation zwischen den Eltern und der Spielgruppe besteht.

(9) Die Erhebung des Elternbeitrages obliegt der Kommune.

2. Zugangsvoraussetzungen der einzusetzenden (Fach-) Kréfte

) Der Einsatz von Fachpersonal erfolgt im Sinne 88 9 und 10 KitaPersVO.

(2) Der Einsatz von Unterstitzungskraften ist moglich. Die Anleitung sollte durch eine pada-
gogische Fachkraft gewahrleistet werden.

3. Antragsverfahren

(2) Mit dem Erstantrag sind einzureichen:

o Betriebserlaubnis gemali § 45 SGB VIII bzw. Antrag auf Erteilung

Kosten- und Finanzierungsplan, aus dem ersichtlich ist, dass die Gesamtfinanzierung
der Malinahme gesichert ist

Stellungnahme der Kommune zum Bedarf des Angebotes

Detaillierte Untersetzung der Personalkosten

Konzeption der Einrichtung

Qualifikationsnachweis des padagogischen Personals

Der Antrag ist rechtsverbindlich zu unterschreiben.
(2) Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt durch einen Zuwendungsbescheid.

3) Mit der beantragten Mal3nahme darf erst nach Erhalt des Zuwendungsbescheides be-
gonnen werden. Fur Personalstellen, die fortlaufend durch den Landkreis Dahme-Spreewald
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gefordert werden und deren Férderungsvoraussetzungen sich nicht veréndert haben, wird der
vorzeitige MalRnahmebeginn zum Beginn des neuen Haushaltsjahres zugelassen.

4. Finanzierung

(2) Die Finanzierung des Personals erfolgt in Anlehnung an das KitaG Brandenburg in Ver-
bindung mit der KitaPersVO entsprechend des Stellenumfangs. Es werden fir bis zu 5 Platze
0,500 Stellen (= 20 Wochenstunden); bis 12 Platze 1,000 Stellenanteile (= 2 x 20 Wochenstun-
den) anerkannt.

2) Geeignete Fachkrafte kdnnen bis zur Entgeltgruppe S 8 a; Unterstitzungskrafte in der
Entgeltgruppe S 2 berlcksichtigt werden, wenn ihre fachliche Qualifikation dies zulasst. Handelt
es sich bei den Unterstitzungskraften zum Beispiel (nicht abschlieBend) um Kinderpfle-
ger*sinnen, Sozialassistent*innen, Arbeitserzieher*innen, kann eine Eingruppierung in die S 3
oder S 4 vorgenommen werden.

3) Entsprechende Leitungsanteile werden nicht berticksichtigt.

4) Die anfallenden Betriebs- und Sachkosten werden von der jeweiligen Kommune getra-
gen.

(5) Die Zuwendung wird als Projektforderung in Form eines Zuschusses/ einer Zuweisung
gewahrt. Das Verwaltungsverfahren richtet sich nach dem Zehnten Buch Sozialgesetzbuch -
Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz - (SGB X).

(6) Sofern das Angebot im Bewilligungszeitraum fir mehr als drei Monate nicht in Anspruch
genommen wird, ist durch den Trager Kontakt mit der zustdndigen Kommune und dem Land-
kreis aufzunehmen.

(7) Der Verwendungsnachweis ist bis zum 28. Februar des Folgejahres vorzulegen. Mit dem
Verwendungsnachweis sind die zweckentsprechende Verwendung der Personalkostenforde-
rung auf den Formblattern ,Verwendungsnachweis® und ,Belegliste® einzureichen. Es werden
Anwesenheitslisten eingereicht.

(8) Bestandteil des Verwendungsnachweises ist ein Nachweis der durchschnittlich betreu-
ten Kinder. Dementsprechend sind Anwesenheitslisten mit einzureichen.

9) Es werden bis zu 100% der notwendigen Personalkosten geférdert.



