Anhang zum Kinderschutzkonzept fiir den Landkreis Dahme-Spreewald

Liste der meldepflichtigen Ereignisse und Entwicklungen nach §47
Ziffer 2 SGB VIII (nicht abschlieBend, zur Orientierung)

Der einer Erlaubnispflicht unterliegende Einrichtungstrager hat der
zustandigen Behdrde unverzlglich Ereignisse oder Entwicklungen
mitzuteilen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen.

1. Solche Ereignisse kdnnen sein (vgl. ZKJ 2014, S. 67f.):

Fehlverhalten von Mitarbeitern und durch diese verursachte Geféhrdungen
der zu betreuenden Kinder, z. B.

- Unfalle mit Personenschaden

- Aufsichtspflichtverletzungen

- Ubergriffe und (sexuelle) Gewalt

- Unzulassige StrafmaBnahmen

- Herabwlrdigende Erziehungsstile

- Grob unpadagogisches Verhalten

- Verletzung der Rechte der Kinder und Jugendlichen

- Gewichtige Anhaltspunkte flir Zugehdrigkeit von Personal zu einer

Sekte oder extremistischen Vereinigung
- Rauschmittelabhangigkeit von Personal

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitern, die Zweifel an der
persoénlichen Eignung aufkommen lassen. Eintragungen in
Fihrungszeugnissen sind grundsatzlich zu melden.

Gefahrdungen, Schadigungen durch zu betreuende Kinder und
delinquentes Verhalten von zu betreuenden Kindern, vor allem:
- Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
- Suizidversuche bzw. Suizid
- Sexuelle Gewalt
- Korperverletzungen
- Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

Katastrophenahnliche Ereignisse, z. B.
- Feuer
- Explosionen
- Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
- Hochwasser

Besonders schwere Unfalle von Kindern, auch wenn diese in keinem
Zusammenhang mit Fehlverhalten von Aufsichtspersonal stehen.
Beschwerdevorgange Uber die Einrichtung, z. B. von Eltern oder
Mitarbeitern (bei Beschwerdegriinden, die geeignet sind, das Kindeswohl
zu gefahrden).
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Vorgange, welche die Arbeitsfahigkeit des Teams infrage stellen.

Meldepflichtige Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz. (Diese sind

auBerdem der zustandigen Behoérde fir Gesundheit und Hygiene zu
melden.)

Mangelfeststellung oder Auflagen anderer Aufsichtsbehdrden (z. B.
Bauaufsicht).

Umfangreiche BaumaBnahmen, welche die Nutzung anderer
Raumlichkeiten erfordern.

2. Solche Entwicklungen kénnen sein (vgl. ZKJ 2014, S. 68):

- Anzeichen flr eine unzureichende wirtschaftliche Grundlage des
Betriebes

- Erhebliche personelle Ausfalle
- Wiederholte Mobbingvorwlirfe oder —falle

- Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die
Einrichtung

Ausfiihrliche Erlauterungen finden sich in den einschldagigen
Handlungsleitlinien der Bundesarbeitsgemeinschaft
Landesjugendamter von 2013
(http://www.bagljae.de/downloads/115 handlungsleitlinien-
bkischg betriebserlaub.pdf).




