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GruBwort Landrat
Sehr geehrte Damen und Herren,

auf dem Weg zur digitalen Industrie- und Wissensgesell-
schaft stehen wir groBen Herausforderungen gegeniber.
Sowohl Betriebe als auch Beschaftigte missen sich im
Zeitalter der Digitalisierung zunehmend den dynamisch
wechselnden Rahmenbedingungen anpassen. Kunftig
werden Arbeitskrafte und Auszubildende gesucht, die Ver-
dnderungsbereitschaft, Begeisterungsfahigkeit und Losungs-
kompetenz mitbringen - Eigenschaften, die sich durch
Technik nicht ersetzen lassen.

Trotz positiver Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
berichten Unternehmen einerseits (ber Fachkrdftemangel,
andererseits aber auch Uber Auszubildende, die nicht tUber
die notige Ausbildungsreife verfligen. Diese Diskrepanz
nahm der Landkreis Dahme-Spreewald zum Anlass, auf der
ersten Bildungskonferenz das Thema Berufsorientierung im
Ubergang von der Schule zum Beruf in den Fokus zu stellen.

Gemeinsam wurde diskutiert, was junge Menschen auf dem
Weg in die Arbeitswelt 4.0 bewegt. Fihlen Sie sich orientiert
genug? Wer hilft ihnen bei ihrer Berufswahlentscheidung?
Wie koénnen Schule und Berufsorientierung auf den
technologischen Wandel besser vorbereiten und unter-
stiitzen? Welche Kompetenzen werden von der zukiinftigen
Arbeitswelt erwartet?

Ich freue mich sehr, dass am 17. Oktober 2018 im Zentrum fir
Luft- und Raumfahrt Wildau viele Gaste aus der Wirtschaft,
den Schulen, Partnerinnen der Berufsorientierung, vor
allem aber Schilerinnen selbst zusammenkamen, um offen
Uber bestehende Problempunkte der Berufsorientierung ins
Gesprach zu kommen.

Mit der vorliegenden Broschire mochte ich Ihnen die
Ergebnisse der Bildungskonferenz in Erinnerung rufen und
unsereregionalen Akteure der Berufsorientierungermutigen,
die gesammelten Anregungen in ihrer Arbeit aufzugreifen.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn wir hierzu im Gesprach

bleiben, um gemeinsam die Zukunft unseres Landkreises
Dahme-Spreewald zu gestalten.

Ihr Stephan Loge
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Moderation: Ralf JuRen
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JIch fand die Bildungs-
konferenz sehr gut.

Sie rlickte das Thema
,Bildung“ und hier
insbesondere die Berufs-
und Studienorientierung
mal besonders in den
offentlichen Fokus.
Dieses Thema bewegt die
Schiiler wirklich sehr.”

Lambert Wolff
Landesschiilersprecher
und Schiler der

12. Klasse am , Friedrich-
Wilhelm-Gymnasium*“
Kdnigs Wusterhausen
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Eréffnung durch Susanne Rieckhof -

Beigeordnete und Dezernentin fiir Kommunale Angelegenheiten,

inneren Dienstbetrieb und Schulverwaltung

Sehr geehrte Bildungsakteure,

sehr geehrte Schiilerinnen und Schiiler,

liebe Auszubildenden, liebe Lehrerinnen und Lehrer, Partner
fur Berufsorientierung,

sehr geehrter Herr JufB3en,

sehr geehrte Frau Dr. Schambach,

sehr geehrter Herr Dr. Kampe,

sehr geehrte Damen und Herren!

Ich begriiRe Sie herzlich zur ersten Bildungskonferenz im
Landkreis Dahme-Spreewald. Es freut mich, dass Sie alle
der Einladung gefolgt sind. Diese rege Beteiligung zeigt
untriglich, welch groRes Interesse die heutige Konferenz
auslost.

Die Bildungskonferenz bringt zusammen, was zusammen-
gehort: Jugendliche, die ihren Weg ins Berufsleben suchen,
und Unternehmen, die Nachwuchs suchen. Zahlreiche Ak-
teure im Bildungsbereich, denen daran gelegen ist, sich
gut zu vernetzen, um Themen wie Fachkrdftesicherung,
Nachwuchsgewinnung und Berufsorientierung bestmog-
lich umzusetzen.

Heute widmen wir uns dem ,Ubergang von Schule zum
Beruf” mit dem Fokus auf eine gute Berufsorientierung.
Ohne Umschweife sind wir also bereits beim groRen Ziel
des heutigen Tages und des Projektes ,Bildung integriert”
angelangt. Wir wollen gemeinsam mit allen Bildungspart-
nern eine Zusammenarbeit initiileren, um Bildungshemm-
nisse anzupacken, eine gute Vernetzung zu gewahrleisten
und diese so wichtige Schwelle im Leben einer jeden
Schlerin, eines jeden Schilers positiv mitzugestalten.

Neben Schule als klassischer Bildungseinrichtung prdgen
zahlreiche Akteure und Institutionen wie Bibliotheken, Mu-
seen, die Volkshochschule, unsere Musikschulen aber auch
Freizeit- und Sportstatten unsere Bildungslandschaft. Weitere
Akteure wie die Arbeitsagentur Cottbus, das Jobcenter Dah-
me-Spreewald, unsere Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Dahme-Spreewald GmbH sowie die Wirtschaftsforderung
des Landes Brandenburg, die Kammern und Betriebe, - um
nur einen kleinen Eindruck flr die Bandbreite unserer regio-
nalen Bildungsakteure zu geben - sie alle tragen Verantwor-
tung fir unsere Jugendlichen und gestalten die Bildungs-
landschaft aktiv mit. Zusammen setzen SIE sich alle ein und
Uberlassen Bildungserfolg nicht dem Zufall.

Dazu ist Transparenz Uber Bildungsprozesse nétig und ein
guter Uberblick Uber die Bildungslandschaft im Landkreis
Dahme-Spreewald. Dafiir haben wir als Landkreis das Pro-
jekt ,Bildung integriert” ins Leben gerufen. Fundierte Daten
und Informationen sollen helfen, Entwicklungstendenzen
sichtbar zu machen, um zeitnah reagieren zu konnen. Wir
mochten erkennen wie sich Bildung vor Ort entwickelt, Un-
gleichgewichte und Schwachstellen rechtzeitig bemerken,
um sie beheben zu kdnnen. Nur gemeinsam lasst sich Bil-
dungsgerechtigkeit herstellen. Denn gerade im Ubergang
von Schule in den Beruf bendtigen bestimmte Zielgruppen
besondere Aufmerksamkeit: unsere Aufmerksamkeit.

Die Wahl einer Ausbildung beziehungsweise eines Studien-
gangs gehort zu den folgenreichsten Entscheidungen, die
junge Menschen treffen. Sie stellt die Weichen fir die Zu-
kunft. Genau das macht diese Entscheidung so schwierig.
Denn die Schilerinnen und Schiler mochten natirlich einen



Beruf wahlen, der wirklich zu ihnen passt und der ihnen Per-
spektiven eroffnet. Sie mochten etwas aus sich machen und
in ihrem Leben etwas erreichen.

Um sich fir den richtigen Ausbildungs- oder Studiengang
entscheiden zu kénnen, brauchen sie deshalb so viele und
so gute Informationen wie nur moglich. Wie alles hat sich
auch die Arbeitswelt in den letzten Jahren rasant verandert.
Wer dann nicht mit der Materie vertraut ist, kann schnell
den Durchblick verlieren. Manche unserer traditionsreichen
Berufe gibt es nicht mehr, dafir sind viele neue entstanden;
ebenso haben sich die dort gestellten Anforderungen und
die spateren Tatigkeitsbereiche gewandelt. Hier mochte ich
nur die Digitalisierung als Schlagwort nennen.

Wie digitalisiert sind wir selbst? Wir haben uns erlaubt, ei-
nen Test zu machen. Mit Ihnen. Wir haben Ihnen fir diese
Bildungskonferenz ein Anmeldeformular bereitgestellt, wel-
ches fUr fast alle Kommunikationswege geeignet war. Direk-
ter Versand per Email mit und ohne digitaler Unterschrift,
per Post, per Fax oder durch personliche Abgabe. Bewerten
Sie ihre eigene Digitalitat anhand threr Anmeldung.

Und nun kénnen wir fragen, ob unsere Schiler gut auf die
Zukunft, insbesondere die digitale Zukunft, vorbereitet sind.
Welche Grundvoraussetzungen benoétigt es hierfir? Wo ste-
hen wir aktuell bzw. sind wir auf dem richtigen Weg?

Wie sie sehen, soll es heute auch darum gehen, die richtigen
Fragen zu stellen, nur so kdnnen wir Antworten finden, um
die richtigen Handlungsansatze zu wahlen.

Orientierung in unserer Bildungs- und Ausbildungsland-
schaft: Hier werden von der Arbeitsagentur Cottbus, dem
Jobcenter Dahme-Spreewald oder der Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft Dahme-Spreewald GmbH Ausbildungs-
und Jobmessen organisiert, welche eine Vielzahl von Infor-
mationsquellen an einem Ort und einem Tag bindeln. Allen
Interessierten bieten diese Messen einen guten Uberblick
Uber die Angebote unserer Region. Eine Fille von Ausbil-
dungsberufen von A wie Altenpfleger bis Z wie Zahntech-
nikerin gewinnen Kontur, Gberall kénnen die Schilerinnen
und Schuler ihre Fragen loswerden oder sich beraten lassen.
Das ist wohl der grote Vorteil, den die Ausbildungsmesse
bietet: Sie stellt einen personlichen Kontakt zwischen Auszu-
bildenden in spe und ihren potenziellen Ausbildern her. Da-
ran sind auch die Ausbilder und Unternehmer interessiert,
die motivierte und qualifizierte Nachwuchskrafte fir sich
gewinnen mochten.

Der Wirtschaft wie auch der Politik liegt viel daran, unsere
talentierten und wissbegierigen jungen Menschen in unse-
rem Ort und unserer Region zu halten. Wir mochten unse-
rem Nachwuchs hier gute Chancen bieten und wir mochten
fur den demografischen Wandel gewappnet sein, denn nach
dem bereits jetzt in einigen Branchen bestehenden Fachkraf-
temangel fehlen auch bereits in der Ausbildung zunehmend
interessierte Schiler und somit potentieller Nachwuchs.

Eine gute Ausbildung ist DIE Investition in die Zukunft. Far
die einzelnen jungen Menschen, die mit ihrer Qualifizierung

den Grundstein fir Fortkommen und Erfolg legen sowie fir
unsere Wirtschaft und Gesellschaft, die qualifizierten Nach-
wuchs bendtigen, um Wohlstand und Fortschritt fur die ge-
samte Region zu sichern.

Diesem Ubergang wollen wir besondere Aufmerksamkeit
schenken, da nicht zuletzt besondere Zielgruppen eine spe-
zielle Unterstitzung brauchen, um den Wechsel von Schule
in den Beruf gut zu meistern.

Welche Schuler verlieren wir noch zu oft auf dem Weg zum
Arbeitsmarkt, obwohl uns eine Vielzahl von Fachkraften
fehlt? Wie erreichen wir diese? Wie gelingt es uns, die Mo-
tivation der Schilerinnen und Schilern zu starken und die
Zahl der Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss zu
reduzieren? Reicht es hierflr, personliche Starken erst ab
der 7. Klasse im Rahmen von Berufsorientierungsmalnah-
men zu vermitteln? Lassen Sie uns heute auch das Angebot
an Berufs- und Studienorientierung ins Blickfeld ricken.

Ich mochte Sie nun einladen, auf der 1. Bildungskonferenz
des Landkreises Dahme-Spreewald gemeinsam den Blick
zu scharfen, schauen wir kritisch in die Lebenswelt der Ju-
gendlichen, in den Prozess des Ubergangs von Schule in den
Beruf sowie in die Zukunft. Wir mochten wissen, was die
Jugendlichen selbst dazu zu sagen haben und ihnen die Ge-
legenheit geben, zuzuhoren. Darauf freue ich mich sehr.

Daneben mochte ich Sie alle darauf hinweisen, dass wir alle
Bildungspartner sind und wir die Bildungslandschaft aktiv
und positiv gestalten kénnen, jeder nach seinen Maoglich-
keiten.

In diesem Sinne winsche ich uns einen erfolgreichen Tag,
der Ihnen hoffentlich genigend Zeit far einen personli-
chen Austausch und interessante Gesprache mit anderen
Bildungspartnern ermdglicht sowie Ihnen Gelegenheit zum
Netzwerken gibt.

Vielen Dank!




Impuls | - Dr. Gabriele Schambach -
SINUS Markt- und Sozialforschung GmbH
»,Die Lebenswelt junger Menschen“

,Der Vortrag zu den
Lebenswelten unserer
jungen Menschen zeigte,
wie vielfdltig die The-
menpalette der jungen
Menschen tagtdglich ist
und mit denen ,unsere
Berufsorientierung"
konkurriert.”

Claudia Dreer
Schulische Berufs-
beraterin an der Musik-
betonten Gesamtschule
,Paul-Dessau” Zeuthen

Frau Dr. Gabriele Schambach stellte in ihrem lebendigen Vortrag soziokulturelle Unterschiede
zwischen den Lebenswelten von Jugendlichen dar, die im Rahmen der Reihe ,Wie ticken Jugend-
liche?” in regelmadRigen Abstanden vom Sinus-Institut Markt- und Sozialforschung GmbH ver-
offentlicht werden. Die einzelnen Lebenswelten, die fir entwickelte und hoch individualisierte
Gesellschaften typisch geworden sind, fassen im Sinus-Milieumodell Jugendliche zusammen, die
sich inihren Werten, ihren grundsatzlichen Lebenseinstellungen und Lebensweisen sowie in ihrer
sozialen Lage dhnlich sind.

Wadhrend einige Gruppen scheinbar selbstbewusst ihren (Lebens-)Weg in den Arbeitsmarkt fin-
den, bendtigen andere mehr Unterstlitzung und Aufmerksamkeit. Schilerinnen mit niedrigem
Bildungsstand bewegen sich meist in der Gruppe der Prekdren sowie der materialistischen und
experimentalistischen Hedonisten.

Prekdre Jugendliche leben oftmals mit Brichen in ihren Familienbiographien, haben wenig Op-
timismus und bendtigen daher Ermutigung. Gleichzeitig weisen sie Durchbeifermentalitdt auf.
Materialistische Hedonisten haben negative Lernerfahrungen gemacht, suchen eher nieder-
schwellige Ausbildungen, besuchen gerne Partys und leben markenbewusst. Experimentalis-
tische Hedonisten hingegen mochten vor allem anders sein, gehen Risiken ein, sind illegalen
Dingen zugewandt und haben von ihrer Zukunft keine genaue Vorstellung. Nur wenn wir wissen,
was Jugendliche bewegt, werden wir Jugendliche bewegen konnen und unsere Angebote ent-
sprechend daran ausrichten.

Jugendliche stehen unter gesellschaftlichem Druck. Sie nehmen wahr, dass der Wert eines Men-
schen in erster Linie an seiner Leistungsfahigkeit bzw. Bildungsbiographie bemessen wird. Wei-
terhin dirfen sie keine Zeit vertrodeln und mussen friih den richtigen Weg einschlagen. Dabei
bemerken sie, dass ihnen oft nicht mehr das passende Ristzeug zur Bewadltigung der Alltagsher-
ausforderungen mit auf den Weg gegeben wurde.

Sie leben ein Werte-Patchwork aus unterschiedlichen Sehnsichten, aber auch Angsten. Die Viel-
falt der Moglichkeiten macht unsicher. Diese Unsicherheit wiederum flhrt zur Besinnung auf
Jraditionelle” Werte wie Sicherheit, Pflichtbewusstsein, Familie und Freundschaft und weckt das
Bed(rfnis nach Halt und Zugehorigkeit.



Obwohl die Jugendlichen jedoch gleiche Herausforderungen wahrnehmen, entwickeln sie je nach Die Studie ,,Wie ticken

sozialer Lage und Werteorientierung unterschiedliche Ldsungsstrategien und Zukunftsperspekti- Jugendliche?“ steht hier
ven. Mit Ausnahme der sozial stark Benachteiligten blicken Jugendliche dennoch zuversichtlich kostenfrei als Download
in die Zukunft. zur Verfligung.

Erganzung durch das Bildungsbiro: Die IHK Baden-Wirttemberg hat in Anlehnung an die ,Si-
nus-Jugendstudie 2016“ mit der Sinus Markt- und Sozialforschung GmbH untersucht, welche Er-
wartungen Jugendlichen an ihren Beruf und ihr Unternehmen haben.

Wahrend fur den Gberwiegenden Teil der Jugendlichen bei der Berufswahl wichtig ist, dass der
Beruf:

« Spal macht (85%),

- den Neigungen und Fahigkeiten entspricht (65%),

+ sich gut mit dem Privatleben und Familie vereinbaren lasst (58%), Die Jugendstudie:

« ein hohes Einkommen garantiert (51%), ,Azubis gewinnen und
- die Moglichkeit gibt, sich selbst verwirklichen zu kénnen (48%,), fordern® der IHK Baden-

Wirttemberg steht hier
wird die Wahl des Unternehmens davon bestimmt, ob: kostenfrei als Download
« das Verhdltnis zwischen Mitarbeiter und Vorgesetzten sehr gut ist (53%), zur Verfligung.

- die Stimmung unter Kollegen ebenfalls sehr gut ist (51%) und
- das Unternehmen gute Karriereaussichten bietet (50%).

Die 12 IHK des Landes Baden-Wirttemberg haben auf dieser Basis konkrete Handlungsempfeh-
lungen erarbeitet, die rechts als Auszug aus der Zeitschrift “Bildungswelten” zum Download be-
reit stehen.

Milieuverteilung der Stichprobe
SINUS:

Expeditive (22%)

Die erfolgs- und lifestyle-
orientierten Networker auf der
Suche nach neuen Grenzen und
unkonventionellen Erfahrungen.

Sozialokologische (9%)

Die nachhaltigkeits- und gemeinwohlorientierten
Jugendlichen mit sozialkritischer Grundhaltung
und Offenheit fiir alternative Lebensentwiirfe.

Konservativ-Biirgerliche (15%) | —
Die familien- und

heimatorientierten § Expeditive
Bodenstandigen Sozialkologische
mit Traditionsbewusst:](.elin Konservativ- | = Adaptiv-Pragmatische (18%)
und Verantwortungsethik. 5| | Gurgerliche Adatie Der leistungs- und
3 Experi listisch
Pragmatischs xmax;lxn' ¢ familienorientierte moderne
Mainstream mit hoher
s Materialistische ... | Anpassungsbereitschaft.
Prekare (5%) 3 L Prekire — Hedonisten P
Die um Orientierung und | % comsominn s P ———— T —
Teilhabe bemiihten el ! | |
Jugendlichen mit
schwierigen Mormative Grundorientisrung b
Startvoraussetzungen und o . Experimentalistische Hedonisten (15%)
DurchbeiBermentalitat. IV!aterl.allfstlthe Hedonlsten (1.3%) Die spaRk- und szeneorientierten
Die freizeitorientierte Unterschicht

Nonkonformisten mit Fokus auf Leben im

mit ausgepragten markenbewussten Hier und Jetzt.

Basis: 1.002 Félle; 35 Félle ohne Milieuverortung Konsu mwu nschen .

Abb. 1: Milieuverteilung der Stichprobe der IHK-jugendstudie 2014, www.stuttgart.ihk24.de, Seite 19.




SINUS:

Anregungen und Fragen

® Wie erreichen wir die unterschiedlichen Jugendlichen?

® Wie kdnnen wir die Jugendlichen gemal ihrer Lebenswelten ansprechen?
— ...in den richtigen Medien, die diese Menschen auch lesen/sehen?
— ...inder richtigen Sprache und Stilistik?

® Welche schulischen und beruflichen Potentiale liegen in den jeweiligen
jugendlichen Lebenswelten?

® Welche lebensweltspezifischen Werte konnen wir aufgreifen und in
unserer Arbeit mit den Jugendlichen berlcksichtigen?

® Wie ticken wir? Welche Signale senden wir selbst und werden von den
Jugendlichen wahrgenommen?

Abb. 2: Auszug aus dem Vortrag von Frau Dr. Gabriele Schambach, SINUS Markt- und Sozialforschung GmbH.

Jlch nutze das Sinus-
Lebensweltenmodell
fast jede Woche, da

es durch den simplen
Aufbau aber dennoch
effektiven Charakters
ermoglicht, Jugendliche
besser zu verstehen, was
eine direkte, ziel- und
bedtrfnisorientierte
Kommunikation erst
moglich macht.”

Justus Vogt

10. Klasse,
Schilervertreter der
Spreewaldschule Libben

Handlungsempfehlungen:

Eine Ableitung von Handlungsbedarfen soll unter dem Blickwinkel erfolgen, inwieweit es jedem
Jugendlichen derzeit gelingt, seinen individuellen Weg in den Beruf und seine dafir notwendi-
ge Leistungsmotivation zu finden. Im Fokus der Betrachtungen sollten die Jugendlichen stehen,
deren Schulabschluss gefdhrdet scheint bzw. bei denen Schulmudigkeit und Schulverweigerung
droht.

Den von Frau Dr. Schambach aufgeworfenen Fragestellungen in Abbildung 2 sollte nachgegangen
werden.

Um diese Fragen jedoch beantworten und konkrete HandlungsmaRnahmen einleiten zu kénnen,
sollte mit den relevanten Akteuren in den Austausch getreten und erortert werden, an welchen
Stellen sie ihrerseits Handlungs- bzw. Optimierungsbedarfe in der Berufsorientierung sehen und
inwieweit das Sinus-Lebensweltenmodell fr ihre Arbeit geeignet sein konnte. Das Jugendamt
des Landkreises Dahme-Spreewald arbeitet mit einem Lebensweltenansatz bereits seit dem Jahr
2015 in der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit und seit dem Jahr 2016 in der Schulsozialarbeit.
Weiterhin sollten die Jugendlichen selbst in weitergehende Analysen und Arbeitsprozesse einbe-
zogen werden.

Aus Sicht der Verwaltung sollte ferner gemeinsam mit den Akteuren Folgendes erlautert werden:
- Wer nimmt aktuell welche Aufgaben/Angebote fir welche (sinusspezifischen)
Zielgruppen wahr?
- Welche Angebote werden gut/weniger gut (differenziert nach den
sinusspezifischen Zielgruppen) angenommen?
- Wer nimmtim ,sozialen Nahbereich” noch Einfluss auf die Jugendlichen
und in welcher Intensitat?
« Wie kénnen Jugendliche in ihrer freien Zeit und in Konkurrenz zu bzw.
in Verbindung mit anderen Angeboten besser erreicht werden?
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Abb. 3: Blodau, Esther (2018), Graphic recording: ,Die Sinus Lebenswelt".




9T0C SNNIS ©
‘weaJisuley uaJejndod we Yois UaJa1RUBIIO

‘ayonudsues3unuuedsiug
pun -siuga}43 ‘~-s8unijeytaiun a1ul] 491s43 Ul AN NY HW USPUIGIDA

‘,uolle|nday Jajeuoiiel” yw yoopal ‘ossasajuiwnsuoy sadeasdadsne

‘snxnq Jauagalagn
u1ay yoopal ‘pueis|yop pun ,aiesgoigiewsoN” ayaijdasing :|ai1z

‘usgunpIayasiuT S[|OAUUIS PUN SPUSNEBYISSNEIOA UDJ3I)

‘uagdjoyian Sipueisq|as pun 31919|4
‘Juanbasuoy pun uaz313s 3317 Y2IS ‘UBYDIDJJ3 [DIA US(CDT W UIYIQW

‘qe 1eyosyauagssunisia
J938u1493 31w USYISUI|A UOA Yd1|3N3p YIS udzua.3

{ugjjom ua3al| ayase] Jap jne 1ydiu J3eds 1eels wap
alp ‘493ung pun usuuldding 91SSNMIQSSUNLIOMIUBIDA S|E YIS UdYds

{Uapul} NZ 1YeydS|[9S9D) JBP MU J3P Ul Z3e|d UBJY! ‘UBYINSIIA

‘uaJeqyoen
we 3unJanualQ ‘Yeyasualagssiwosdwoy pun -sdunsseduy

1eyosyaiagssunsseduy Jayoy HW WeaJisule
duJapow d1Ja13ualioudljiwey pun -s8unisia| Jag

9yasnewseid-andepy

SlUSpEIEISNUIS

Handout

Bildquellé: iStock

"14eYds||9s99 Jap Jo|194dpunio sje usy a8 aljiweq punayi <
{,9jeJ3o1q|ewION“ S1eqUIYIaISQ pun -ue|d SUIS YIS U3yIsunNM <

{uapuly Nz ulep zie|d UsUId ||BUYDS
USYINSIDA UIBPUOS ‘@844 Ul IYDIU }DMUSUISYIBMIT 3IP UD||9IS <

‘814unuJaan pun uasysemia ‘SiynJ pun
81119598 ‘yeurewiay ‘yolsney ‘|eizos ‘Sijjeyneun :3unqgia4yasaqisqes <

‘uaJal|iyoid Nz UsLBNYIIBYNY JAQN YIS ‘DSSAIDIU| UIRY ¢
‘Bun3disuwinsuoy pun jenuly-9jA1say 98uad <
‘unyjejiualsq|as s|e Sunuaiuldizsiplsq|as 49y uauolaq <«
359} 8unupaQ uaydlyeyds||asad usauyemaq Jap ue uayey <«
p

}1Y19s8UNIIOMIUBIDA PUN UIDSISSNMIGSUOI}IpeS] W
uaSipuelsUSpOg USLIBIIUBIIO-}_WIBY pun -Udljiwey 3iq

9Yd14934ng-A11BAIDSUOY)|

STWopENY AdA

Sunynspuain| pun -1epupj aydsinap

ZURJBJUONSJOYDSIY USLPRSINGQ JIp

UABN( US040y abiosgeaspualbng inj ajissuaqiy

JASINag J3p pung

v

pue[yasina@ ul uaayer £T Siq T UOA 133y Wi udydi|puasnf UOA U} DMSUI]DT]

Bunpyig eyasiyjod
I} ejeuazsapung

¢9T0T dYyd1|puadnf ua|d11 M

Bildquelle: Pixabay / iStock




9T0C SNNIS @

‘weaJisule|p we Jepj yais uadaijualio

‘3ey||v w1 apjunds3unayniag
wney| 939y J9p ul N} NYYI0H J9qnuadasd 1a1zuelsip yas

‘13yJaydIs
pun }3yuasiogan Jnj PlundsSnzag J43|eJIuUdZ S| 3ljIWe4 pun uiay3

‘uadunjyezsas3de}||y ul wnsuojuadolq
pun 1e1AISS2433Y ‘snwsijepuep Hw apjunds3uniyniag

{uondY pun un4 Jny 1Yais siaLSapuUna.4

‘3]9\\ JOp UBYIES UIIS|00I IIP pUIS gnejun pun p|ao ‘Ajed ‘uaddoys
‘uaqey ,,uaga $93[1Y233“ uld pun geds ualyoow

{U9AMSIBIIOINY puUN -||0JUOY UOA Sunuya|qy

pueisuy pun uaxYyd14Y3
‘1JBY2SHIAQSY|IH ‘DNnaJ] ‘}eyudwwesnz ‘dluowleH 219 381YdIM

‘qe SunuuayjJauy U3IXaUOoY
-193d U3JYI Ul UDJJAM UDMJB|A :}J311ULIOUNJBEW pUN -WNSUOY|

uaYISUNMWNSUOy ualssnmaquadJew uaideidadsne
W 1Yd1YydSIa3un 91211UdIoUd]|IWe) 1) -1DZId44 31]

U91SIUOPIH aydsiisijeliale|n

alwepee:snUIS

~

Bildquelle: Pixdbuy / iStock

‘(ero uaxjIsnA “Jeas|[eqgng)
SWNEeJISIUNYNZ SYISIISI|BIIUN Ul USPUNW JSPO 1UYO| IYdIu Sunisia
Y2IS SSep ‘|ynJao sep uaia1zoA uaAIpRdsiads3allsiny a3uliasd

‘usauollsod uayosnijod
USWAJIX3 pun s33ayadsi|y uayadsisiindodsiydal 1aqnuadas 3ijjejue

‘3ysa428un pun Jiejun 34eYdS||9SAD AP USPUIY

‘PIIg
saualsi|eapl Siyney ‘|1}01ddDAN W1 SljIWES UOA JUDMUD||D]S J3|eJIudz

!, uapieyas nz ingd 313yon semia
|[ew yone“ ‘yoeuep ‘Sunuuaddiauy pun Ha33140yadnz yoeu yosunpn

‘PleN-3]A1s9)17 WinZ 1e3ulyY 93uled

“ueujwop puis usuayyd3owaqey|a] uaduluad
JOA 153Uy SIMOS UddUBY) JOINBYJIDA 15Q|9S JOPO |[2UNPNJIS [YN429

{UJ9SSIQJIA NZ UOIIBNUS SUISIS 3P “WYnwaq

{(*239 sneyuJal|3 wi 9zuaJusnwy Jap g|eyJajun Japo ue Uusawwoul]
U9y 31sojsqiami] ‘auaaysdunpiig) uadunziassnelonlels 33sS1IaIMYDS

1e1l|euaWIRYI9qY2INQ
pun ua8unz1assneJoAlelS US3IIBIMYIS 1IW Uaydl|puadny
ualynwiaqg agey|ia] pun SunianualLO wn alq

aie)aid

8T N ualjomsuaqgo] snuis

Bildquelle: iStock



9T0C SNNIS @

*98BSSaIAl USYISIILI|[BIZOS JBUID HW NN
pun 3suny ue ‘e‘A ‘(Jn}NJYI0H Yane) JaISsaualul 3194 Jyas |[24n3ny

‘UassaJlaluIlIazZIaI 9813 e)[DIA
{Yos13d23SS1I4YISII04
{ge snwisissey Uauya| ‘uainyny uaJiapue Jagnuadagd uassojyssasine

{aopjegeds uap 18a1maagn
8unJa3119MI3UOZIIOH pUN -SUBSSIAA YIBU YISUNAA ulyjesdunpiiq

‘1jeyas||@sadssn|iagn
JOpP UB Y1) ‘USLIDAN USYIsiASjeldalew Nz zueisig

‘,9J311 pun neanIN“
uaYyaNs s1aysapunal4 usuasdis usp ue yanidsuy JaAljewlou Jayoy

‘(,, u19s15snmaqgs3unpuas”)
uadnazJagn UdIYdISUY UDAIIEWIOU U3JYl UOA SJ9pue uaiyoow

{1J913UBLIO |YOMUIBWG) WE pun UIAIIOW YISISINJY|e JYas puls

‘9313 eyyoeN pun zanydsyamwn
“U9%313Yy23499 ‘ar3enowa( :SISNI9391M Sa4Yl 413|194 9|eJludz

9JANMIUISUIYDT DAIIRUIDY E N} HBYUSHO
pun 3unyjeypunJio Jaydsiy|e1zos Jw uaydlpuadnys
uapauaIo-|yomuldwag pun -s313y813jeyydeu aiq

ayosiSojoyo|eizos

slwapeyeisnuUIS

Bildquelle:

flickr/Firesam!/Pixabay

‘usuuy nz ualjeisad SiIdueygeun 1dz1a44 wn ‘, udjdweta”
NZ UJ9}|3 USP UOA dwNeJIal4 Jysaw Jawuwl ‘Yyais uaynwaq

‘uagouqg uayolem pun uailaJesiz 0Yoy|y UOA
WINSUOY| SIMOS 3J1|IYSIN W||24N3N3GNS UB SSAIIU| SAYNJJ DSIOM|19}

‘usuazspuasdns
Nz 1e}1Ulyy 99043 ¢, 981punoJdiapun® pun 3||a4n3NJgnS sep uagal|

£IN3N)YD0H J3YISISSE]) pun WEeaJisuleAl UOA YdIs UaJaizuelsip
‘uapa W\ uaydl4adang yosidAl nz yenuiyyy 91s8uliad

‘8ipam3ue| usuinoy uapuly

{uaJaizonoud pun uaydaue (3ssnmaq) Sunyjeyuan 424yl 1w Uaydow

19y 31esiapuy
pun ualdyd1|3ows3uny|eisan aAllealy Jne LI\ U043 uads|

‘uaydauqg ue8ay pun UdNBIYISIIQN UIZUIID ‘UdYDIUS3 uadnZ
US||OA Ul UD(CT Sep UYoow :3unyjejIualsq|as auapuIyadun usjjom

1Z39[ pun J3IH Wi Uaga jne snyo4
}W U3ISIWIOJUONUON US1I13UdII0aUazs g -seds alg

ua3SIUOP3H dYIsiisijeuawiiadxy

8T N Uvl}|omMsuaga] snulisg

Bildquelle: flickr /

fanatic / iStock

Paramore_emo




9TOC SNNIS @

yurpraduradg @
$S920y-uadQ :|eusdiq

§3Y1[puabny

S-TESTT-859-€-826 NgSI  [RAEREELBIRREI )
367'€S J9A0030S besgcpormss

9lpNnls ANz yodng seg

Sp aIwapeye-snuis@ojul
99-6808 T¢¢90 ‘|I°L
SEWoOY] UiJeAl 19134 :Sunjelag ‘sdoysyiop ‘@Sesdion

3P IMIISUI-SNUIS @ YoEq U |ed 2 eW
T1-860€T90¢C 0€0 'I°1
yoequie) aue *iq :Sunydsio4

Jauyiedydasdsuy

JAsy punyoni4 <

1glljeuoneN pun uonenN <«

49p(IgsIYdIYdsey  «

uol319y pun agne|n <

eyodsiauned pun agal] <«

wnsuoy| JaYyasiiy ‘|spuemewl]y ‘zanyasysmuwn - <«
IBM|IqQOIN - ¢

uauJla soeusip pun ualpaln aeudiq <

uawayisSunyaiadn

slwapeie:snuIs

‘puls siapue pun puauueds 33na7 aIp om ‘Yaids MISN|Al 3P oM
‘ulypop ‘suoiledo 938esague Ul ‘wney UaydljIUuaL0 USp Ul USQJls

‘12J9|e|A “Asuny| “s1eay] Sausspow
'g "z ‘uswness3uniyesy us|@4nyny uasiljes|aIA ydeu ayong Jap jne

juessed ua yone
S|e 119Z1344 J3p Ul 1ISSNM3( [YOMOS YdIS UaJalwioul :uiesgunpiiq

{U19s1SSNMagpuUaJ] pun -udyJeln saidesdadsne

219Y21S|13S pun 1ssnmaq|13s ‘uanboja ‘3134edizuld
“quessaJalul /,491sdIH“ ayasiyjodowsoy ‘aueqdn :3unqla4ydsagisq|as

‘8unJailualI0SIBILIOINY pUN -[|0J3u0)| a8ulias

{UBWWOY}J9}I9M UIDPUOS
‘-ue JYdIu :uIdHAIMID SIpue]S JUOZIIoYSSuNJyed3 uaJyl ualydow

‘Yosnewsdeud ‘jiqow ‘[aqixa|4

{9195 UaJapue Jap jne §I9|4 ‘z1984y3
219%8193J315[21Z 9IM US3IaMSSUNISIST PUN USUID J3P JNE SNWSIUOPIH
119%81puUBRIS|9S ‘SUNYDIPIIMIBAISY|DS USYISIMZ ddue|eg Ydeu Uaga4ls

uadunuyey]
US||2UOIIUBAUONUN pPUN USZUIJDH U3N3U YdBU 3YydNng
J9p Jne JIJOMISN UdIDI1IUBLI0-3]A1SaYl| 7@ -S8|0J4d 31g

annIpadx3

8T Ud)jaMsuaga snuis

Bildquelle: iStock



Impuls Il - Dr. Carsten Kampe -
Wirtschaftsforderung des Landes Brandenburg
»,Die Anforderungen an Arbeitsnehmer in der Arbeitswelt 4.0“

Vortrag Dr. Kampe: hier
als Download verfuigbar

,Die Arbeitswelt muss
sich in den verschie-
denen Berufsfeldern
bedarfsgerecht auf die
Digitalisierung einlas-
sen. Mit abgestimmten
Konzepten zur Lernort-
kooperation missen die
Fachkrafte, Lehrkréfte
und Ausbilder darauf
vorbereitet sein.”

Klaus-Ulrich Télpe,
Schulleiter des
Oberstufenzentrums
Dahme-Spreewald

EfSaire gur digiaten [nhagration

Prozess-

block

Dr. Carsten Kampe veranschaulichte in seinem Beitrag sowohl die Chancen, die die Digitalisie-
rung bereithdlt, als auch die Handlungserfordernisse, die sich flr die Gesellschaft ergeben. Die
Digitalisierung ist zwar ein Jobmotor, kann den sich ausweitenden Fachkraftemangel jedoch nur
begrenzt kompensieren. Es muss zukiinftig daher noch besser gelingen, Arbeitssuchende aller
Qualifikationsstufen auf dem 1. Arbeitsmarkt zu integrieren. Durch die aktuellen Digitalisierungs-
bedingungen entstehen Beschaftigungschancen fir Geringqualifizierte, die genutzt werden soll-
ten. System- und prozessbezogene Kompetenzanforderungen erhéhen sich jedoch ebenso fir
diese Zielgruppe. Inwieweit Schulen und Akteure hier aktiv werden sollten, muss gekldrt werden.

Im weiteren Verlauf wurde dargestellt, dass die Digitalisierung gleichzeitig den Bedarf an be-
ruflicher Weiterbildung erhéht und neue Weiterbildungsformate erforderlich sind. Insbesondere
mussen die Weiterbildungsinhalte den neuen Rahmenbedingungen und Anforderungen an digi-
tale Arbeit gerecht werden.

Handlungsempfehlungen:

Zur Arbeitswelt 4.0: Eine Auswertung der letzten Verdnderungen von Berufsbildern in Vorberei-
tung auf die Digitalisierung bietet sich an. Daraus lassen sich benétigte Kompetenzen fir Schiler-
Innen und Berufstdtige sowie Weiterbildungsbedarfe ableiten.

Zu Schilern ohne Schulabschluss/Geringqualifizierte: Mit Unterstiitzung der WFBB und der BA
konnten Arbeitsfelder, die bereits jetzt bzw. perspektivisch fiir Geringqualifizierte geeignet waren,
herausgefiltert werden. Bereits wahrend der Schulzeit kénnten Schilerinnen dementsprechend
bezliglich moglicher Berufsfelder beraten und Praktika organisiert werden. Dariber hinaus soll-
ten bendtigte system- und prozessbezogene Kompetenzen ermittelt und parallel zum Praxisein-
satz in der Schule gelehrt werden.

Digitale Kompetenzen kénnten auch im Freizeitbereich vermittelt und gefestigt werden. Mit den
Akteuren sollte erortert werden: An welchen Stellen kdnnen sich insbesondere unterstitzungs-
bedrftige Schilerinnen im Freizeitbereich ausprobieren (Mehrgenerationenhduser, Schilerfrei-
zeitzentren, Arbeitsgemeinschaften usw.)? Welche auRerschulischen Formate eignen sich zur
Vermittlung digitaler Kompetenzen?
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Abb. 4: Blodau, Esther (2018), Graphic recording: ,Die Arbeitswelt 4.0
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Interview mit Schiilerinnen:

»Wie orientiert seid ihr?“

,Die Wahl des richtigen
Praktikumsplatzes ist
bereits ein sehr wichti-
ger Schritt auf dem Weg
zu einer guten Berufs-
wahl. Das sahen auch
die Schiler so. Ich kann
daher gut verstehen,
dass sich die Schiler
aufgrund der vielfdltigen
Ausbildungsmaglichkei-
ten heutzutage mehr als
nur eine Praktikumsmaog-
lichkeit im Rahmen der
Schule wiinschen. Schon,
dass einige Schulen hier
bereits gute Moglich-
keiten im Interesse

ihrer Schiler gefunden
haben.”

Georg Hanke
Vorsitzender des
Kreisschulbeirates

des Landkreises Dahme-
Spreewald und
Abgeordneter des Kreis-
tages des Landkreises
Dahme-Spreewald

Die Anregungen und Winsche der Schilerinnen und Auszubildenden kénnen wie folgt zusam-
mengefasst werden:

Studienorientierung sollte auch an Oberschulen angeboten werden, da Oberschilerninnen
ebenso das Abitur offen steht.

Berufsorientierung sollte auch an Gymnasien angeboten werden, da viele Gymnasialschiiler
zundchst Uber eine sichere Berufsausbildung nachdenken und erst spater studieren mochten.
Um sich einen Eindruck von Berufen und der Arbeitswelt zu verschaffen, helfen am ehesten
Praktika. Im Rahmen der Schule sollten mehr Praktika ermdglicht werden, um Unternehmen
und Arbeitsalltag kennenzulernen.

Von den Berufsorientierungsangeboten sollten mehrere freiwillig genutzt werden kénnen,
unabhangig von der Wahl der Unterrichtsgestaltung des Lehrers.

Die Schilerlnnen wiinschen sich mehr Zeit fir die Berufswabhl.

Es sollte in der Gesellschaft akzeptiert werden, wenn sich Plane dndern und Ausbildungen
abgebrochen bzw. Zweitausbildungen gewahlt werden.

Handlungsempfehlungen:

Weitere Schilerbefragungen konnten folgen. Uberpriift werden sollte auRerdem, inwieweit Be-
rufsorientierungsangebote in den Ganztag integriert werden kénnen und ob interessierte Unter-
nehmen als Kooperationspartner flir die Schulen/Ganztag gewonnen werden kénnen.

,Mir hat die offene Art der Veranstaltung und die Einbindung der Jugendlichen sehr gut gefallen. Die Ge-
staltung des Interviews auf einer Biihne und das Interview selbst hat die Schilerinnen in den Mittelpunkt
gestellt und ihnen das Geflihl gegeben, als Schiler tatsdchlich eine Stimme zu haben und angehort zu
werden. Dafiir vielen Dank an den Landkreis Dahme-Spreewald und den Moderator Ralf JuRen.”

Robin Dyrda, Kreisschilersprecher, 11. Klasse, Paul-Gerhardt-Gymnasium Liibben
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Zeit zum Netzwerken

,Die Bildungskonferenz
war eine sehr gute Ge-
legenheit, um gemein-
sam mit Schulen, der
Wirtschaft, Eltern und
insbesondere Schilern
zum wichtigen Thema
Berufsorientierung ins
Gesprdch zu kommen. Es
wurden offen und aktiv
realitdtsnahe Losungs-
ansdtze diskutiert. Das
freute mich sehr. Ich
finde, die Bildungskonfe-
renz sollte eine Fortset-
zung erhalten und auch
in Zukunft als Taktgeber
fur wichtige Bildungs-
themen im Landkreis
Dahme-Spreewald einbe-
rufen werden.”

Georg Hanke
Vorsitzender des
Kreisschulbeirates des
Landkreises Dahme-
Spreewald und Abge-
ordneter des Kreistages
des Landkreises
Dahme-Spreewald




Zeit zum Netzwerken

,Fur alle Beteiligten war
die Bildungskonferenz
ein sehr guter Austausch.
Jung und Alt konnten
voneinander und mitei-
nander lernen. Solche
Veranstaltungen bereiten
uns alle auf die Zukunft
vor — das war Klasse!

Ich wiirde mich freuen,
wenn es schon bald eine
zweite Bildungskonfe-
renz im Landkreis Dah-
me-Spreewald gibt."

Tina Fischer

Mitglied des Landtages
Brandenburg und des
Kreistages des Landkrei-
ses Dahme-Spreewald




,,Die Schule muss doch aber...1"

Vortrag zum
Workshop 1: hier als
Download verfiigbar

,Teure Technik alleine
macht noch keinen
guten Unterricht.”

Klaus-Ulrich Tolpe
Schulleiter des
Oberstufenzentrums
Dahme-Spreewald

,Wenn der Digitalpakt
kommt, wollen wir
vorbereitet sein.”

Klaus-Ulrich Tolpe
Schulleiter des
Oberstufenzentrums
Dahme-Spreewald

Wenn es darum geht, die Schilerinnen auf die zukiinftige Arbeitswelt vorzubereiten, hért man
oft: ,Die Schule muss doch aber ...!". Was aber kann Schule auf dem Weg zur Digitalisierung leis-

ten und welche Rahmenbedingungen und Partner benétigt sie daftr?

In diesem Workshop wurde die Diskrepanz zwischen Althergebrachtem an Schule und dem digi-
talen Trend, dem insbesondere berufsbildende Schulen ausgesetzt sind, dargestellt. Gemeinsam
mit Unternehmen, Schulen und Schilerinnen wurde diskutiert, wie die Unterrichtsgestaltung mit
herkémmlichen schulischen Mitteln und modernen Medien auf dem Weg zu Virtual Reality Bril-
len/Robotik gelingen kann.

FUr die Generationen, fir die diese gesellschaftliche Entwicklung selbstverstandlich ist, sind
Ausbildungsberufe und Ausbildungsbetriebe interessant, die innovativ und zukunftsfahig sind.
Gleichzeitig gibt es eine Vielzahl von Unternehmen, die sich erst auf dem Weg zur digitalen Ar-
beitswelt befinden und entsprechend ausgebildete Fachkrdfte bendtigen. Dieses Problem wird
zunehmend von den Unternehmen auf die Schulen und hierbei insbesondere auf die Berufsschu-
len verlagert, die derzeit einen Mittelweg zwischen traditionellen und modernen (technischen)
Unterrichtsmoglichkeiten finden missen, um diesen Herausforderungen gerecht zu werden. Un-
terstiitzen kénnen hier konkrete Konzepte und Strategien.

Die Schule muss doch aber...!

1. Was muss Schule?
2. Was will Schule?
3. Was kann Schule?

~Masterplan" Digitalisierung am OSZ LDS"

o

—

Abb. 6: Inputvortrag zum Workshop 1, Seite 27.

Darliber hinaus erwartet die Wirtschaft von ihren Fachkraften Kompetenzen im Kontext wirt-
schaftlicher Gegebenheiten und der Digitalisierung. Diese werden nicht in jedem Fall von den
aktuellen Generationen Y und Z verkorpert, was zu Generationenkonflikten fihren kann. Schiler-
Innen sollten insoweit darauf vorbereitet werden, dass sie in der Arbeitswelt auf Arbeitskollegen
treffen, die nach anderen Werten und Normen leben und eine andere Arbeitseinstellung haben
und dass das eigene Anderssein Unternehmensabldufe nicht behindern darf. Es sollte den Schi-
lerninnen als Chance vermittelt werden, von dlteren und erfahrenen Kollegen lernen zu kénnen.




Was fordert die Wirtschaft?

Fachliche Kompetenzen

Personliche Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Elementares Grundwissen in den wichtigsten
Lern- und Lebensbereichen

Grundhaltungen und Werteinstellungen der
Jugendlichen mussen den Anforderungen im
Unternehmen gerecht werden

Soziale Einstellungen, die eine Zusammenarbeit
im Betrieb ermdglichen

Die deutsche Sprache in Wort und Schrift
Einfache Rechentechniken
Grundlegende naturwissenschaftliche Kenntnisse
Grundkenntnisse wirtschaftlicher
Zusammenhange
Grundkenntnisse in Englisch
Grundkenntnisse im IT-Bereich
Geschichts- und Kulturkenntnisse

Zuverlassigkeit - Sorgfalt - Gewissenhaftigkeit
Lern- und Leistungsbereitschaft
Ausdauer - Durchhaltevermégen - Belastbarkeit
Konzentrationsfahigkeit
Verantwortungsbereitschaft und Selbsténdigkeit
Fahigkeit zu Kritik und Selbstkritik
Kreativitat und Flexibilitat

Kooperationsbereitschaft - Teamfahigkeit
Hoflichkeit - Freundlichkeit
Konfliktfahigkeit
Toleranz

Abb. 7: Handelskammer Hamburg: ,Was erwartet die Wirtschaft von Schulabgangern?”, https://www.hk24.de/produktmarken/
ausbildung-weiterbildung/berufsorientierung/schulabgaenger-ausbildung-wirtschaft/1154198.

Ergebnis: Die Schule kann nicht allein. Sie benétigt:

1. Ausstattung

2. Finanzierung (problematisch Tragerschaft)

3. Administration

4. Service

5. Datenschutz

6. Fortbildung

Lernplattform? / Blended Learning,

thematisieren, was geht und nicht, was nicht geht

Der Titel des Workshops ,,Die Schule muss doch aber ..." bekommt den Zusatz ,kann aber

Eine Erklarung zu
Blended Learning
finden Sie hier:

nicht allein!” Die Anpassung von Schule an neue digitale Anforderungen steht zwar im
Fokus, ist jedoch maRgeblich von regionalen Voraussetzungen wie Breitband und ahnli-

chem abhangig. Dariiber hinaus sind Folgefragen wie Finanzierung, Administration, Da-
tenschutz, Fortbildung flr Lehrer oder neue Lernformate wie Blended Learning zu be-
rucksichtigen. Die Nutzung neuer technischer Ausstattungen muss dariiber hinaus vom

jeweiligen Lehrer-Kollegium gewollt sein.




Wie orientiert sind die Jugendlichen

Vortrag zum
Workshop 2: hier als
Download verfiigbar

,Unsere Aufgabe muss
es werden, Berufsori-
entierung starker zum
Bestandteil der indivi-
duellen Lebenswelt der
Jugendlichen werden

Zu lassen, z. B. durch
positive Erlebnisse und
Starkenorientierung,
durch mehr Prasenz in
den sozialen Medien
und der Unterstiitzung
der Schilerlnnen beim
Kntpfen ihrer individuel-
len ,roten Faden“ in der
Berufsorientierung. Dies
setzt jedoch eine grund-
satzliche Bereitschaft vo-
raus, Verantwortung fiir
das eigene Leben (ber-
nehmen zu wollen und
Gbernehmen zu konnen.
Diese Kompetenz sollte
in der Berufsorientierung
mitgedacht werden!”

Claudia Dreer
Schulische Berufs-
beraterin an der
musikbetonten
Gesamtschule
Paul-Dessau” Zeuthen

im Landkreis Dahme-Spreewald?

Die Gdste des Workshops diskutierten tber die mogliche Messung der Wirksamkeit von Berufs-
orientierungsangeboten. Einigkeit wurde darliber hergestellt, dass die Schiilerinnen mehr Praktika,
Praxiserfahrungen und Projekttage bendtigen. Der personliche rote Faden in der Berufsorien-
tierung sollte flr jede/n einzelne/n Schilerin deutlicher herausgearbeitet und im Verlaufe der
Berufsorientierung erkennbar werden. Eine direkte Messbarkeit der Wirksamkeit von Berufsori-
entierung ist jedoch nur bedingt moglich.

Schiilermeinungen:

,Im Gesprach mit anderen Schiilern an Gymnasien hore ich sehr oft, dass sich viele mehr Mog-
lichkeiten wiinschen, wahrend der Schulzeit ein zusatzliches Praktikum zu machen. Ein Praktikum
in der 9. Klasse ist einfach zu wenig. Gerade mit Einflihrung der neuen GOST-Verordnung miissen
sich die Schilerinnen zu Beginn der 11. Klasse fiir 2 Leistungskurse entscheiden, in denen auch das
Abitur abgelegt wird, ohne zu wissen, welchen Beruf sie spater ergreifen wollen. Die Moglichkeit,
ein freiwilliges Schulpraktikum nach den Priifungen am Ende der 10. Klasse in Anspruch nehmen
zu konnen, wirde vielen Schiilerinnen helfen und sie in ihrer personlichen Orientierung voran
bringen.” Robin Dyrda, Kreisschiilersprecher, 11. Klasse, Paul-Gerhardt-Gymnasium Liibben

,Um aus der Fille der Moglichkeiten etwas Passendes zu finden, sollte gerade den Abiturienten

mehr Zeiten zum Ausprobieren und flr Praktika eingeraumt werden. Sie konnen zwischen dua-
ler Ausbildung und Studium entscheiden und das macht die Berufswahl nicht gerade leichter.”

Lambert Wolff, Landesschlilersprecher und Schiiler der 12. Klasse

am Friedrich-Wilhelm-Gymnasium Konigs Wusterhausen

Handlungsempfehlungen:

Die Schiler sollten aktiv bei der Ausrichtung von Berufsorientierungsangeboten eingebunden
werden. Mit dem Einholen regelmaRiger Feedbacks von den Schilerinnen zu EinzelmaRnahmen
der Berufsorientierung und einer Schilerbefragung kénnten Wirkungsmessungen moglich wer-
den sowie Prozesse beobachtet und optimiert werden.
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Wie kann Wirksamkeit gemessen werden?

Chancen & Risiken

« Befragung der Schiler und Auszubildenden

« Einflussfaktoren

« Feedback direkt einsammeln

« Woran erinnern sich die Schuler?

« Abbruchquoten

- Absolvententreffen/Verbleib

+ Berufsorientierung wird von Schilerninnen
unterschiedlich wahrgenommen

« Wirksamkeit/Erfolg nicht sofort messbar

+ Ausbildungsreife und Kompetenzen

Welche MaBnahmen sind wirksam?

« ,Ausprobieren”

 Praktikum

« Potentialanalyse

« komm auf tour”

+ Berufseinstiegsbegleitung

« Startto ..Projekte

« TBZ!

« Firmenvorstellungen, Erfahrungsberichte

« Projektwoche mit vielen Betrieben,
Angebote in der Region aufzeigen

+ Einstellungsberater -> Beratung

« Kontinuierliche Aktionen in jeder Klassenstufe

« Expertenbefragung, Projektwoche Klasse 8
(ZAL Wildau)

« MaRnahmen stehen oft fur sich => Abstimmung/
Zusammenhadnge/Synergieeffekte

Zusammenfassung

« Projekttage/Praxiserfahrungen
roter Faden“

+ keine direkte Messbarkeit moglich
regelmadlige Feedbacks nach den MaRnahmen -
Evaluation + Kontinuierliche Beobachtung

!.2}& .




Das Potential von Schulabgangern

aus Forderschulen nutzen.

Jlch war Uberrascht, wie
schnell wir im Workshop
offen Uber Schwierigkei-
ten in unserer alltagli-
chen Bildungsarbeit ins
Gesprdch gekommen
sind und gemeinsam
Unterstutzungsbedarfe
flr unsere Schilerin-
nen zusammentragen
konnten. Hilfreich fur die
Lehrkrafte wdre aus mei-
ner Sicht ein Uberblick

Uber regionale Unterneh-

men, die die Bereitschaft
haben, Forderschilern
ein Praktikum oder eine
Fachpraktikerausbildung
anzubieten. Auf diese
Weise kann die Berufs-
orientierung besser an
den Moglichkeiten des
regionalen Arbeitsmark-
tes ausgerichtet und
Kooperationen mit inte-
ressierten Unternehmen
eingegangen werden."

Gudrun Rothig
Lehrerin flr Berufs-
orientierung an der
Dahmeland-Schule
Konigs Wusterhausen,
Schule mit dem
sonderpddagogischen
Forderschwerpunkt
JLernen”

Ergebnisse:

In diesem Workshop wurde eine Reihe von Stolpersteinen identifiziert. So benétigen die Schiiler fir
ihre personliche Berufsorientierung mehr Praxis, kampfen mit ihrem Image oder leben in schwie-
rigen familidren Verhaltnissen. Sie bedirfen mehr sonderpddagogischer Unterstiitzung und einer
Begleitung Uber die 10. Klasse hinaus. Betriebe und Arbeitgeber hingegen sind (iber Férder- und
Unterstitzungsmoglichkeiten flr Forderschiler oder in der Arbeit mit ihnen nicht hinreichend in-
formiert.

Um den Forderschilern auf dem 1. Arbeitsmarkt mehr Chancen zu ermoglichen, sollten die Schiiler-
Innen und ihre Ausbildungsbetriebe vor, wahrend und bis zum Ende der Ausbildung enger beglei-
tet werden. Hierflr kann eine héhere Personal- und Finanzausstattung noétig werden. Weiterhin ist
die Organisation und Bezahlung des Transports zu den BO-MaRnahmen und Praxiseinsatzen eine
Grundvoraussetzung, um diesen Schiilern mehr Praxiserfahrungen zu ermdéglichen. Weiterhin be-
darf es einer niedrigschwelligen Ansprache der Schiilerinnen und eines Imagewandels fir Forder-
schulen/Forderschilerinnen.

Eine enge Netzwerkarbeit kann hier unterstiitzend wirken.
Die Bildungsplattform sollte mit entsprechenden Inhalten gefiillt werden.




Stolpersteine: ,Zu Beginn wurde im
+ Fehlende berufliche Orientierung => Praxis fehlt??? Workshop diskutiert,
« einfache Berufe sterben aus gl sgsat 20 wenlg

. . .. . . fur Forderschiler getan
+ Betriebe nicht gentigend informiert wird. Als Inklusionsbe-

- Strukturierung der Praktika? e e e
 Barrierefreiheit durch Digitalisierung nicht gegeben kammer Cottbus HWK
« Endstation: Werkstatt? stehe ich Fordersch-

lerinnen, Jugendlichen
mit Behinderungen und
den Lehrkraften bei der

 soziale Kompetenzen werden nicht ausreichend gefordert
« Inklusion braucht Personal!!!

« nicht bei allen funktioniert Inklusion Suche nach einem Prak-
 es braucht mehr Sonderpadagogen tikumsplatz oder einer
- Férderung hin zum Schulabschluss oft nicht méglich AU AL 2 Bl

praktiker gern beratend
zur Seite. Gemeinsam
suchen wir Unterneh-

« schwierige familidre Verhaltnisse
« Begleitung der Forderschuler Gber 10. Klasse hinaus

+ Image men, die zum Schiiler/
zur Schilerin passen.
Ideen: Wir als Handwerkskam-

mer HWK verfligen in
diesem Bereich bereits
Uber einen gewachsenen

« stdrkere Anbindung an Betriebe
« vom Fachpraktiker in den Vollberuf

« Schulung des Betriebes Erfahrungsschatz.
« enges Netzwerk (Praxis, Forderschulen gut angebunden an die BA, etc.) In der Vergangenheit
« Inklusion/gemeinsames Lernen wichtig fir Sozialkompetenzen haben wir mit diesem

Weg sehr gute Erfah-
rungen gemacht und

- oo ) . die Schilerlnnen zum
Was wdre wichtig? Was brauchen wir dafiir? Ausbildungsabschluss

PRAXISLERNEN - Finanzierung gefiihrt. Nicht jedes

- Personalausstattung BO-Angebot ist aber flr
jeden Schiler geeignet.

« mehr Praxis!!!

Praktika - Organisation des Transports Weniger ist manchmal
- Bezahlung des Transports mehr, daflr das Richtige
- . - . fur den Schiler nutzen.”
Aufklarung der Betriebe - (Forderleistungen)
- Uber Forderleistungen - niedrigschwellige Ansprache Christian Jakobitz
- Uiber Abschlisse Inklusionsberater bei
- iber Ausbildungsformen der Handwerkskammer
- o . . Cottbus
Starkenorientierung - engeres Netzwerk — Zeit und Organisation
Weiterflihrende Betreuung tber - Imagewandel

10. Klasse hinaus
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Braucht Berufsorientierung
Verdnderung?

Vortrag zum
Worishep 4 hier als
Download verfiigbar

LWir bieten unseren
Schilern eine breite An-

gebotspalette zur Berufs-

und Studienorientierung
an. Teilweise versuchen
wir bereits, die Eltern

starker im Berufsorientie-

rungsprozess einzubin-
den und mitzunehmen.
Sie kennen ihre Kinder
am Besten und sind ihre
ersten Berufsberater.”

Stefffen Paschika
Koordinator fir Berufs-
und Studienorientierung
an der Musikbetonten
Gesamtschule
Paul-Dessau” Zeuthen

Zu Beginn des Workshops stellten Doreen Bochynek (Bildungsmanagerin im Bildungsbiiro des
Landkreises Dahme-Spreewald) und Boris Miller (Bereichsleiter 1 des Geschaftsstellenverbundes
Konigs Wusterhausen der Agentur fir Arbeit Cottbus) im Rahmen eines Inputvortrages die aktu-
elle Ausbildungssituation im Landkreis Dahme-Spreewald dar.

Neben einer Vielfalt von Berufsorientierungsangeboten und deren ungleicher Verteilung in den
einzelnen Schulformen wurde auf die ricklaufige Zahl der Schulabsolventen eingegangen, bei
einer relativ stabil bleibenden Anzahl von Ausbildungsplatzen. Dies fiihrt dazu, dass seit dem
Schuljahr 2016/2017 bereits 100 Ausbildungsplatze unbesetzt blieben. Gleichzeitig verlieRen 69
Schilerinnen die Schule ohne Schulabschluss, 40 Schilerinnen davon eine Forderschule. Diese
Schilerlnnen bendétigen wir dringend auf dem 1. Arbeitsmarkt, denn der Bedarf an Fachkraften
und Helfertatigkeiten steigt. Ein Passungsproblem?

Boris Miller erklart das wie folgt:

,Bisher erreichen wir nur diejenigen, die ein gewisses Eigeninteresse an einer Ausbildung ha-
ben. Wichtiger ist, diejenigen zu erreichen, die (bisher) nicht wollen. Wie schaffen wir es, diese
zu motivieren?

Die Marktlage unterliegt gravierenden Veranderungen. Die ,traditionelle” Berufsorientierung ist
nicht immer zeitgemadll. Die realen Bedarfe am Ausbildungsmarkt spielen eine weitere groRe
Rolle. Der Vortrag zu den Lebenswelten der Jugendlichen machte sehr deutlich, dass die Ge-
fuhlswelten und die Interessenslagen der ,Generation Z“ eine zeitgemdRe bedarfsorientierte
Ansprache bendtigen. Hier passt die ,traditionelle” Berufsorientierung nicht immer!

Wir brauchen einen stdrkeren Praxisbezug. Die Schiler sind entwicklungstechnisch oft weiter
und die aktuelle Wirtschaftswelt wird taglich vielfaltiger und anspruchsvoller. Wir brauchen eine
Praktikaorientierte Berufsorientierung!“

Mit diesem Schlusswort leitete Moderator Ro-
bert Kademann vom Unternehmen ,Der Stra-
tegische Dialog” in die Arbeitsphase iber und
stellte noch einmal die Frage in den Raum:
,Braucht Berufsorientierung Veranderung?*.
Das Ergebnis aus dem Publikum war ein ein-
deutiges Ja! Doch wie gelingt uns das?

Um dies herauszufinden, wurde den Teilneh-
mern des Workshops die Gelegenheit gegeben,
sich in 4 20-minUtigen Wandergruppen unter-
einander auszutauschen und ihre Gedanken
festzuhalten. Unterstlitzt wurde die Diskus-
sion von Frau Dr. Gabriele Schambach mit ihren
Anregungen aus dem Impulsvortrag I: ,Die Le-
benswelt junger Menschen” (siehe Abb. 2 Seite
12).




Welche Stellschrauben hat unsere Berufsorientierung und
welche kénnen wir bedienen?

,Stellschrauben” brauchen verlassliche/nachhaltige Strukturen,

statt tempordre Projekte (Finanzierung)
+ nicht standig Veranderung, sondern Kontinuitat (z.B. regelmaliger Praxistag)
« BOin offenen Ganztag integrieren, (mehr) freiwillige Angebote!
« ,Beiuns verlasst kein Schiler die Schule chne Perspektive.”
« Lockerung des starren Schulsystems
« Synchronisierung Lehrpldne mit Lebenswelt/Entwicklung der Schiler
+ zielgruppenspezifische Angebote
« Vernetzung der Partner
« VV Praktikum andern: 5 Wochen = 2 Praktika, 6 Wochen = 3 Praktika
« mehr Praxisbezug durch Betriebskontakte
+ lebensfremde Einstellungen bearbeiten

Wo liegen noch Ressourcen versteckt und wie kdnnen wir sie nutzen?
« Azubis in Nachbarlandkreisen gewinnen
« Seminarkurs BStO (Berufs- und Studienorientierung) an Gymnasien
« Vernetzung von auBerschulischer und schulischer Bildung ausbauen
« Lebenslanges Lernen braucht lebenslange Berufsorientierung,
Neue Zielgruppen: Erwerbstatige, Pendler, Arbeitssuchende
« Schulische Ganztagsangebote
« Offnung fiir weitere Schulabschliisse
« Unternehmen - Kooperation mit Schulen
« FSJ/FOJ/FKJ Angebote ausbauen
« Berufsorientierung als ganzheitliches Konzept in Schulen
(keine Aneinanderreihung von Malknahmen)
« Unternehmen fit machen fir Azubi-Gewinnung/Weiterbildung z.B. IHK
« Schulerpraktika sind bewdhrte Methoden, stehen aber nicht allen Unterneh-
men fur alle Berufe zur Verfligung — innovative Konzepte fur Schilerpraktika
+ Praktika in Berlin und Brandenburg ermdéglichen
- Elternarbeit
« personelle Ressourcen in den Betrieben fir Praktika ermoglichen
« Erfolgsgefiihle vermitteln
 Attraktivitat schaffen — Region, Unternehmen
« Ausbau Betriebskontakte im Rahmen BO
« interne Kommunikation der Netzwerkpartner

,Um soziale Unge-
rechtigkeit in Zukunft
einzudammen und

zu bekdmpfen, ist

es essentiell, dass in
Bildungs- und Entwick-
lungsfragen Schiler aller
Schulformen befragt und
vor allem auch angehort
werden.”

Justus Vogt

10. Klasse,
Schilervertreter der
Spreewaldschule Libben




Wie erreichen wir unser Klientel?

Wer hat noch Einfluss im Jugendkontext?

- Augenhohe

« Eltern (motivieren und bestdtigen)

- ,Ansprache” der Angebote/mehr ansprechende Angebote im Netz

« Peer to Peer/Gleichaltrige

+ Ausbildungsbotschafterinnen

« ehemalige Schilerinnen

- ,Benny Job" - auch ,Anna Job", spricht dann auch Madchen mehr an

+ Jugendberufsagentur/jobcenter

« Marketing

- stdrkere Zusammenarbeit von Jugendamt und Schule (z.B. Fahrschiler)

+ YouTube: eigene Videos, Influencer Kooperation

« Vorbilder

- alle

« Arbeitgeber

- Familie

« Lehrer

+ Sozialarbeiter

« Lebenswege vorstellen

« digitalisierte Berufwahlpdsse

+ Sportverein/Trainer, freiwillige Feuerwehr — dahin gehen, wo Jugendliche sind,
z. B. Jugendclubs, MGH’s, Birgerhduser

+ Schilerforschungszentren, Stationen junger Techniker, Werkstatten freier Trager

. — Was haben wir von efner Verfnderung fn der Berufsorientierung?

& m e %.m « Abbruchpravention

« Sie bleibt ,up to date”

« hohere Passgenauigkeit/individueller

- zielorientierte Berufswahl

 zielgruppenspezifischer

« vorhandene Projekte/Ressourcen besser nutzen

« Deutlichmachen des Berufsspektrums

« Fachkraftesicherung

« mit Blick in die Zukunft — Aktualitdat der BO anstreben — Monitoring
der Veranderungen/Arbeitswelt

 Elternbildung/Eltern in Verantwortung nehmen

« mehr Praktika fir mehr personliche Orientierung

- zielorientierter Lernen

- Abbau von Vorurteilen
« man bekommt andere spannende Mdoglichkeiten mit — Berufswahl -
Horizonterweiterung




Braucht Berufsorientierung Verdnderung? JAI

Wie gelingt uns diese Aufgabe?

+ Online/offline Angebote nutzen

« interne Kommunikation der Netzwerkpartner

« sozialen Nahbereich der Jugendlichen einbeziehen

+ Freirdume in Schule zur BO schaffen

- praxisnaher Unterricht mit Einbindung von Unternehmen

- vorhandene Ressourcen besser nutzen

« Motto: ,Kein Schiler verldsst die Schule ohne Orientierung”
- mehr personliche Orientierung — weniger Abbrecher
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Dile Tellnehmer des Workshops 4 waren sfich efnfigs

Berufsorientierung braucht Verfnderung?

Insbesondere die Erreichbarkeit der Schilerinnen ohne Ausbildungsinteresse muss starker in den
Fokus riicken. Hier sollte gemeinsam mit den Akteuren der Berufsorientierung und des sozialen
Nahbereichs (Schule, Eltern, Freizeit) ein Konzeptansatz erarbeitet werden, um die Ausbildungs-
motivation und Berufswahlkompetenz von Schilerinnen ohne Schulabschluss oder davon be-
drohten zu erhdhen und den Ausbildungsabbruch zu reduzieren.

,Das Engagement und die Beitrdge der Schilerinnen auf der Bildungskonferenz haben mir
sehr gefallen. Das sollten wir sehr ernst nehmen," so Boris Miller. ,Als Agentur fir Arbeit mit
dem gesetzlichen Auftrag zur Berufsorientierung bin ich sehr daran interessiert von ihnen zu
erfahren, wie wir auch alle anderen Schilerinnen erreichen kénnen.”

So kodnnte eine Neuausrichtung der Berufsorientierung nach dem Modell der SINUS-Lebenswel-
ten geprift werden, um z. B. eine Integration von Schilern ohne Schulabschluss und Geringqua-
lifizierter in Berufsfelder mit Chancen in der Arbeitswelt 4.0 zu erreichen.

Beruf kommt von Beru-
fung. Das setzt voraus,
dass Schiiler eine echte
Chance haben, noch vor
ihrem Schulabschluss
ihre Berufung zu finden.
Ich wiinsche mir daher
flr die Schilerinnen
mehr schulische Flexibi-
litat in der personlichen
Berufsorientierung und
die Moglichkeit, z. B. im
Rahmen eines 3-wochi-
gen Pflichtpraktikums
auch mehr als nur ein
Unternehmen kennenler-
nen zu dirfen.”

Anne Janlk
Einstellungs-
beraterin in der
Polizeiinspektion
Dahme-Spreewald

-




Wie weiter fiir Flichtlinge

Vortrag zum
Workshop 5: hier als
Download verfiigbar

,In der Bildungskon-
ferenz hatte ich die
Chance, mit Schulern aus
meinem Landkreis ins
Gesprdch zu kommen.
Wir versuchten unsere
Probleme zu verteilen
und bessere Losungen zu
finden.”

Mustafa Hamdosh
Schiler am
Oberstufenzentrum
Dahme-Spreewald,

12. Klasse, Fachrichtung
Sozialwesen

nach der Schulpflicht?

Ergebnisse:

Die Schilerlnnen bendtigen eine stdrkere Motivation, selbstandig zu werden und um
entsprechenden Abschlisse zu erreichen. Die Jugendlichen wiinschen sich eher eine Ver-
mischung mit deutschen Schiilern. Uber Projekte wie ,LDS integriert in Ausbildung und
Arbeit” und ,Turoffner: Zukunft Beruf” werden viele Informationen an sie herangetragen
und sie erhalten Unterstitzung bei der Praktikumssuche. Einige Informationswege seien
jedoch zu lang und kommen bei der Zielgruppe nicht an. Oft sind Ansprechpartner unklar
und es entstehen Kommunikationsliicken. Die Jugendlichen benétigen mehr Zeit, um sich
zu orientieren, welche Moglichkeiten es fur sie in Deutschland gibt und inwieweit sie ihre
Sprachkompetenzen ausbauen kénnen. Flr andere ist die Berufsfachschule Grundbildung
Plus (BFS-G-Plus) zu einfach, sodass Schiilerinnen in ein Motivationstief geraten. Schwie-
rig wird es dann fur Schilerinnen, die keinen Ansprechpartner mehr haben, weil z. B. die
Jugendhilfe beendet wurde und sie in einer eigenen Wohnung leben.

Handlungsempfehlungen:

» Essollte mehr Projekte geben, um die deutschen und gefliichteten Jugendlichen
zueinander zu bringen.

» Essollte konstante Ansprechpartner im Umfeld der Jugendlichen geben
(Sozialarbeit, Verwaltung) und eine Ubersicht tiber die
entsprechenden Ansprechpartner.

« Bildungsplattform nutzen: Die Jugendlichen ben6tigen mehr Zeit, um sich zu
orientieren und bendtigen eine sehr intensive gezielte Berufsorientierung
(mehr Zeit fir Prifungen und Worterbuch, mehr Zeit, die Sprache und Fach-
wissen zu erlernen, mehr Vorbereitungszeit auf den Ubergang in den Beruf).

« Der Austausch direkt mit den Jugendlichen wurde als sehr erkenntnisreich
beschrieben und sollte in weiteren Treffen mit Fachkraften fortgesetzt werden.




Gelingendes,

Ressourcen ... -

Probleme,
Hemmnisse ... -

Handlungsansitze

»Was lauft gut?“

Nachteilsausgleich

Wo hakt‘s?

Schiler sollen motiviert
werden

Klarung der Moglichkeit des
Nachteilsausgleichs
an Schulen

Schilerpraktikum
bringt Ideen

Projekte in Ferien

Berufsorientierung

Hilfe von den Lehrern

Mehr Zeit

Schulsprechstunde

Gesprache & Hilfe von Be-
treuern

Keine Nachhilfe bei Bafog &
BAB & Jugendhilfe

Turoffner

Zu schnell in Ausbildung
aufgrund des Aufenthaltes
LAusbildungsduldung”

Integration an Oberschule

Kein Realschulabschluss
im BFSG

Infomaterialien

BFSG zu einfach -
Wissen zu unterschiedlich

,LDS integriert”

Nur , Auslander”
in der Klasse

Zusammenarbeit
JTuroffner”

Ausbildungssystem ,dual”

Einfacher Weg zur erweiterten
Berufsbildungsreife

Informationswege zu lang,
teilweise Ansprechpartner
nicht bekannt

Mathe war gut

Ansprechpartner unklar

Finanzierung,
z.B. von Nachhilfe
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Blitzlichter aus den Workshops

Die Bildershow zur
Bildungskonferenz
finden Sie hier:

,Die Bildungskonferenz
war ein absolut gelunge-
nes Format! Junge Men-
schen konnten ausfiihr-
lich Gber ihre berufliche
Zukunft und ihre Plane
flirs Leben sprechen.
Und sie konnten auf die
Probleme und Sorgen
aufmerksam machen, die
sie flr ihre Zukunft se-
hen. Ich denke, nicht nur
bei mir, sondern auch
bei den vielen anderen
Gdsten, ist das angekom-

“«

men.

Tina Fischer

Mitglied des Landtages
Brandenburg und des
Kreistages des Landkrei-
ses Dahme-Spreewald
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Angeregt von den Diskussionen aus den Workshops fanden sich die Gaste der Bildungskonferenz
nach einer kurzen Pause noch einmal zahlreich im Plenum zum letzten Tagesordnungspunkt ein.
Die Moderatoren der Workshops hatten nun die Gelegenheit, dem Publikum ihre Workshoper-
gebnisse vorzustellen und Fragen aus dem Zuschauerraum zu beantworten.

Folgende Punkte und Handlungsansdtze fanden dabei besondere Aufmerksamkeit:
+ sich rechtzeitig auf Digitalisierung vorbereiten, nicht abwarten
+ digitale Weiterbildungsbedarfe ermitteln, neue Lernformate bereit halten
« Transparenz Uber die regionalen Angebote herstellen, online- und offline-Angebote nutzen
« Konstante Zusammenarbeit zwischen den Akteuren intensivieren
« individuellere Beratung und Unterstitzung der Schilerinnen beim Knipfen
ihres personlichen ,roten Fadens" auf dem Weg in den Beruf
« mehr individuell nutzbare BO-Angebote flir alle Schilerinnen,
unabhdngig von der Schulform ermdglichen
« den Schilerinnen mehr Gelegenheiten flr ein Praktikum wahrend der Schulzeit einrdumen,
mehr Zeit fur die Berufswahl
+ Gestaltung einer starkenorientierten Berufsorientierung
+ Interesse bei den Schilerinnen erzeugen, sich mit ihrer Zukunft auseinander zu setzen
» Erreichbarkeit und Motivation der jungen Menschen unter Berlcksichtigung
ihrer ggf. ganz eigenen Lebenswelt
+ Verdnderungen in der Berufsorientierung gemeinsam mit den jungen Menschen gestalten
« das Potential von Schilerinnen ohne Schulabschluss nutzen, fir Schiilerinnen
ohne Schulabschluss kurze Wege zum Arbeitsmarkt gestalten

Die Gaste und regionalen Akteure der Berufsorientierung nutzten die Bildungskonferenz fir ei-
nen intensiven Austausch und anregende Gesprdche untereinander. Sie formulierten den Wunsch
nach mehr Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den Akteuren der Berufsorientierung,
verbunden mit dem Bewusstsein, dass die Bildungswege im Ubergang von der Schule in den Be-
ruf nur gemeinsam mit allen Akteuren und den jungen Menschen gestaltet werden kénnen. Die
Grindung eines regionalen Bildungsnetzwerkes kdnnte hier ein Anfang sein.

Anregungen zum Thema und zu den Ergebnissen der Bildungskonferenz nehmen die
Mitarbeiterinnen des Bildungsbiiros Doreen Bochynek und Anja Schwerin
unter bildungsbuero@dahme-spreewald.de gern entgegen.
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Abb. 8: Blodau, Esther (2018), Graphic recording: ,Workshop-Ergebnisse”
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Notizen:




Fiir Fragen und Anregungen steht lhnen

das Bildungsbiiro des Landkreises Dahme-Spreewald

gern zur Verfiigung:

bildungsbuero@dahme-spreewald.de

Doreen Bochynek Bildungsmanagement Telefon: 03546 20-1771

Anja Schwerin Bildungsmonitoring

="

DAHME-SPREEWALD

Das Bildungsbiiro des Landkreises Dahme-Spreewald
bedankt sich bei seinen Unterstiitzern und Partnern.

Die Ergebnisse zur
Bildungskonferenz finden Sie unter

www.dahme-spreewald.info.

Telefon: 03546 20-1671

Wirtschaftshanderung
Brandenburg | WFER

Z'SCHULEWIRTSCHAFT

Daheme-Spreewald

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Cottbus

' Handwerkskammer
Cottbus

Indaptrae- ynd Hangohh ssirrs
Colithais
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L] t’."{;‘; “ Der Landkreis Dahme-Spreewald wird im Rahmen des Programms ,,Bildung integriert” vom

e Ferschung Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Einzigartige Natur. Starke Wirtschaft.
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