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GruBwort

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Bildungspartner,

ich freue mich, lhnen den zweiten Faktencheck zur Bildung im Land-
kreis Dahme-Spreewald prasentieren zu kdénnen. Mit dem Bericht
setzen wir die kommunale Bildungsberichterstattung fort und nehmen
den ,Ubergang von der Schule in den Beruf* in den Blick.

.~Jeder Vierte bricht die Lehre ab“, ,Firmen ringen um Nachwuchs®
oder , Trotz Job-Booms — warum viele noch keine Lehrstelle haben® —
diese und ahnliche Schlagzeilen sind in der lokalen und Uberregiona-
len Presse immer wieder zu finden. Damit einhergehend werden der Fachkraftemangel, ein
Wandel in der Arbeitswelt sowie unterschiedliche Erwartungen der Jugendlichen und ausbil-
denden Unternehmen voneinander thematisiert. Der Grundstein fur die berufliche Laufbahn
wird bereits in der Schulzeit gelegt. Dies betrifft sowohl die Auswahl der weiterfiihrenden
Schule, als auch die schulische Laufbahn jedes einzelnen Jugendlichen. Mit welchen Vo-
raussetzungen kommen die Schulabganger auf den Arbeitsmarkt? Fir welche Form der be-
ruflichen Bildung entscheiden sie sich? Wie verhalten sich Angebot und Nachfrage? Und wie
erfolgreich verlaufen der Start ins Berufsleben und die ersten Jahre in der Ausbildung?

Der vorliegende Bericht gibt Antworten auf diese Fragen und stellt die aktuelle Situation so-
wie Entwicklungstendenzen im Landkreis Dahme-Spreewald zum Thema ,Ubergang von der
Schule in den Beruf‘ anhand valider Daten dar.

Ausgehend von den Rahmenbedingungen werden in den vier Kapiteln des Berichtes der
Ubergang von der allgemeinbildenden Schule, der Weg in die Ausbildung und der Stand der
Berufsorientierung beschrieben. Abgerundet wird der Bericht mit der Auswertung einer Um-
frage an allen allgemeinbildenden Schulen ab der Sekundarstufe | und den Férderschulen
des Landkreises zur Nutzung und Zufriedenheit mit den im Landkreis angebotenen Berufs-
orientierungsmaflnamen. Verfiigbare Daten und Informationen wurden gebtlindelt und bilden
eine umfassende Datenbasis, welche den Ausgangspunkt fir weitere 6ffentliche Bildungs-
diskussionen und bildungspolitische Entscheidungen bilden kann.

Ein Groliteil der in den Bericht eingeflossenen Zahlen wurde von Partnern und Akteuren ge-
wonnen, die den Ubergang Schule-Beruf begleiten, wie der Bundesagentur fiir Arbeit Cott-
bus, der Handwerkskammer Cottbus, der Industrie- und Handelskammer Cottbus, der Heinz-
Sielmann-Gesundheits- und Krankenpflegeschule Lubben, der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft Dahme-Spreewald mbH, der Stiftung SPI sowie dem Amt fiir Kinder, Jugend und Fa-
milie des Landkreises Dahme-Spreewald. lhnen, liebe Bildungspartner, gilt ein groRes Dan-
keschon, da Sie die Erstellung des Faktenchecks mit Hilfe Ihrer Daten und Informationen
sowie lhrer Gesprachsbereitschaft und lhren wertvollen Impulsen malfgeblich unterstiitzt

haben. ) /)

Susanne Rieckhof
Dezernentin fur Kommunale Angelegenheiten, inneren Dienstbetrieb und Schulverwaltung
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Faktencheck Ubergang von der Schule in den Beruf

1. Regionale Rahmenbedingungen

1.1. Demografie

Der Landkreis Dahme-Spreewald mit seinen 167.319 Einwohnern (Stichtag: 31.12.2017)
I&sst sich grundlegend in zwei Bereiche aufteilen. Den nérdlichen, berlinnahen Teil um Koé-
nigs Wusterhausen und Schénefeld und den sudlichen, eher peripher gelegenen Teil um
Libben und Luckau. Insgesamt besteht der Landkreis aus 16 amtsfreien Gemeinden und
Amtern. Fir eine Ubersichtliche Darstellung der kleinrdumigen Bevélkerungsdaten wird auf
die Planungsregionen zurlickgegriffen, die bereits seit 2006 in der Jugendhilfeplanung und
der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit angewendet werden'. Die Planungsregionen sind wie
folgt zusammengesetzt:

Landkreis Dahme-Spreewald

Planungsregionen im Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

Gemeinde Eichwalde
Gemeinde Schulzendort
Gemeinde Zeuthen
Stadt Wildau

Verwaltungssitz

Planungsregion 1

Planungsregion 2

Planungsregion 3

Gemeinde
Heidesee

BOEE - -

Planungsregion 4

@ Tuphz [\/7

Amt Schenkenlandchen

Gemeinde
Markische Heide

Amt Unterspreewald
Schanwalde
® Licberose

Stadt
Liibben (Spreewald)

Amt Lieberose/Oberspreewald

® straupitz

Langengrassau

Gemeinde
Heideblick

Amt 10r Kreisentwickiung und
Denkmalschulz AGENDA 21

Stane: MaBstab;
Mirz2016  1:250.000

Abb. 1: Planungsregionen im Amt fur Kinder, Jugend und Familie des Landkreises Dahme-Spreewald
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Kinder, Jugend und Familie (2018)

' Im Jahr 2006 wurde mit einer differenzierten Gliederung von finf Planungregionen begonnen, um eine konsequente sozial-
raumliche Orientierung in der Jugendhilfeplanung zu gewahrleisten. Aufgrund struktureller Veréanderungen (Fusion des Am-
tes Unterspreewald mit dem Amt GolRener Land) und der demografischen Entwicklung im landlichen Raum, wurden im sid-
lichen Teil des Landkreises zwei Planungsregionen zur heutigen Planungsregion 4 zusammengefasst.
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Landkreisweit ist die Bevolkerung im betrachteten Zeitraum von 2004 bis 2017 gewachsen.

Anhand der folgenden Abbildungen zu den einzelnen Planungsregionen wird deutlich, dass

dieses Wachstum insbesondere im noérdlichen Teil von Dahme-Spreewald stattfindet. Diffe-

renziert nach den einzelnen Altersgruppen zeigt sich folgendes:

o Seit 2007 Anstieg der jingsten Bevdlkerungsgruppe der 0 bis unter 15-jahrigen

e Geringer Abwartstrend bei den 15- bis unter 65-jahrigen

o Stetige Zunahme der Uber 65-jahrigen Bewohner, in dieser Altersgruppe findet das
starkste Wachstum statt
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Abb. 2:  Anzahl der Bevolkerung nach Altersgruppen im Landkreis Dahme-Spreewald, 2004 bis 2017
(Stichtag: 31.12.)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018)

Der Grofdteil der Bevdlkerung wohnt im nérdlichen, berlinnahen Teil des Landkreises Dah-
me-Spreewald. Fast jeder zweite Bewohner lebt in der Planungsregion 1 rund um die Stadt
Kodnigs Wusterhausen. Von 2004 bis 2017 ist der Anteil der Bevdlkerung in den Planungsre-
gionen 1 und 2 gestiegen. In der Planungsregion 3 ist die Bewohnerzahl in Relation zur Ge-
samtbevolkerung konstant geblieben, wahrend es im sudlichen Teil (Planungsregion 4) einen
Rickgang gab.

100%

80% = Planungsregion 4
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14,2%
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20% 48.1% ® Planungsregion 1
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Abb. 3: Anteil der Bevolkerung in den vier Planungsregionen des Landkreises Dahme-Spreewald,
2004 und 2017 (in Prozent), (Stichtag: 31.12.)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018)
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In der Planungsregion 1 (Stadte Konigs Wusterhausen und Wildau, Gemeinden Bestensee,
Eichwalde, Schulzendorf und Zeuthen) lebten zum Stichtag 31.12.2017 80.497 Menschen.
Hinsichtlich der einzelnen Altersgruppen zeigt sich:

Die Altersgruppe der 0 bis unter 15-jahrigen steigt seit 2006 kontinuierlich an (2004 bis
2016: +37,05 Prozent)

Bis 2011 gab es einen leichten Rickgang bei den 15 bis unter 65-jahrigen, seither steigt
deren Anzahl wieder an

Zuwachs der Uber 65-jahrigen Bewohner um 35,4 Prozent
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Abb. 4:  Anzahl der Bevolkerung nach Altersgruppen in der Planungsregion 1 des Landkreises Dahme-

Spreewald, 2004 bis 2017 (Stichtag: 31.12.)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018)

Die Gesamtbevdlkerung in der Planungsregion 2 (Stadt Mittenwalde, Gemeinde Schone-
feld) wachst stetig. Dies ist insbesondere auf die Gemeinde Schénefeld zurickzufihren, in
der es bedingt durch Bautatigkeiten und einen damit verbundenen Zuzug neuer Bewohner
den hochsten Zuwachs im gesamten Landkreis Dahme-Spreewald gab. Die einzelnen Al-
tersgruppen gestalten sich wie folgt:

Das Bevolkerungswachstum ist in allen drei Altersgruppen der Planungsregion 2 zu be-
obachten

Anstieg der unter 15-jahrigen um 20,8 Prozent

Im Gegensatz zum gesamten Landkreis und den anderen drei Planungsregionen hat sich
auch die Gruppe der erwerbstatigen Bevolkerung (15<65-jahrige) stetig positiv entwickelt
Der Anteil der Uber 65-jahrigen an der Gesamtbevolkerung lag im Jahr 2017 bei 17 Pro-
zent. Dies ist im Vergleich zu den anderen Planungsregionen und dem gesamten Land-
kreis der geringste Wert (LDS gesamt 2017: 23,8 Prozent)

Hinsichtlich ihrer Anzahl ist die Altersgruppe der Uber 65-jahrigen von 2.851 im Jahr 2004
auf 4.134 in 2016 gewachsen (+45 Prozent)
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Abb. 5:  Anzahl der Bevdlkerung nach Altersgruppen in der Planungsregion 2 des Landkreises Dahme-
Spreewald, 2004 bis 2017 (Stichtag: 31.12.)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018)

Die Planungsregion 3 (Gemeinde Heidesee, Amt Schenkenlandchen) ist von einer gleich-

bleibenden Gesamtbevolkerungszahl gepragt. In den einzelnen Altersgruppen zeigt sich fol-

gendes Bild:

o Die Gruppe der unter 15-jahrigen ist, wie die Gesamtbevdlkerung, leicht angestiegen
(2004 bis 2016: +15,1 Prozent)

o Die Anzahl der 15- bis unter 65-jahrigen hat sich am starksten reduziert (2004 bis 2016 :
-6,6 Prozent)

e Auch in Planungsregion 3 wachst die Zahl der Uber 65-jahrigen Bewohner am starksten
(2004 bis 2016: +27,9 Prozent)
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Abb. 6: Anzahl der Bevdlkerung nach Altersgruppen in der Planungsregion 3 des Landkreises Dahme-
Spreewald, 2004 bis 2017 (Stichtag: 31.12.)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018)
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In der Planungsregion 4 im sudlichen Teil des Landkreises Dahme-Spreewald gibt es den

starksten Bevélkerungsriickgang.

e Die Zahl der unter 15-jahrigen hat sich kaum verandert (2004 bis 2016: +2,2 Prozent)

o Die Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sinkt fortlaufend (2004 bis 2016: -
18,75 Prozent)

e Wie in allen anderen Planungsregionen steigt die Gruppe der Uber 65-jdhrigen an, mit
10,6 Prozent von 2004 bis 2016 ist der Anstieg geringer als in den anderen drei Pla-
nungsregionen
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Abb. 7:  Anzahl der Bevdlkerung nach Altersgruppen in der Planungsregion 4 des Landkreises Dahme-
Spreewald, 2004 bis 2017 (Stichtag: 31.12.)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018)

Zur Einschatzung der zukunftigten Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Dahme-

Spreewald wurde die im November 2018 herausgegebene ,Bevdlkerungsvorausschatzung

2017 bis 2030 des Landesamtes fiir Bauen und Verkehr (LBV) herangezogen?. Die Ergeb-

nisse der Vorausberechnung prognostizieren fir den Landkreis einen weiteren Anstieg der

Gesamtbevolkerung um 5.100 Einwohner von 2016 bis zum Jahr 2030 (+3,1 Prozent). Als

malfgebliche Einflussfaktoren fir die Bevolkerungszunahme gelten die zunehmende Subur-

banisierung Berlins (Wunsch nach Wohneigentum, Baupreisgefalle, derzeit ginstige Kredit-

konditionen), das gestiegene Geburtenniveau sowie eine verstarkte internationale Zuwande-

rung. Fur die drei Altersgruppen wird von den folgenden Entwicklungen ausgegangen:

e Anstieg der unter 15-jahrigen bis 2025, danach stabilisiert sich deren Anzahl (Steigerung
von 2016 zu 2030: 3,7 Prozent)

e Die Zahl der 15 bis unter 65-jahrigen verringert sich von 2016 bis 2030 um 7.235 Perso-
nen (-6,8 Prozent)

o Die Altersgruppe der ber 65-jahrigen erfahrt der starksten Zuwachs mit 11.548 Perso-
nen mehr von 2016 zu 2030 (+29,6 Prozent).

2 Zur Erstellung der Bevdlkerungsvorausberechnung arbeitet das LBV eng mit dem Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg

zusammen. Die Vorausberechnung der Bevolkerungszahlen erfolgt unter Einbeziehung statistischer Analysen, Trendbe-
obachtungen, Vorausschatzung mafRgeblicher Einflussfaktoren auf die demografische Situation sowie Analogieschliissen.
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Abb. 8: Bevdlkerungsvorausschatzung fir den Landkreis Dahme-Spreewald, 2016 bis 2030
Quelle: Landesamt fiir Bauen und Verkehr (2018)

1.2. Soziale Situation

Das verfligbare Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich angestiegen. Es liegt im Landkreis Dahme-Spreewald knapp Uber dem
Wert des gesamten Landes Brandenburg und unterhalb des gesamtdeutschen Durch-
schnittseinkommens.
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Abb. 9: Verfugbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner im Landkreis Dahme-
Spreewald, Land Brandenburg und Deutschland, 1999 bis 2015
Quelle: Arbeitskreis "Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lénder" (2017)

® Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner

e Gibt den Betrag an, der jeder Person einer Region fir Spar- und Konsumzwecke zur Verfugung steht.

e Kennzahl ist eng verknlpft mit wirtschaftlicher Situation einer Region und gilt als Entscheidungshilfe fur
Standortansiedlungen privater Investoren. Gute wirtschaftliche Bedingungen spiegeln sich in einem ho-
hen verfiigbaren Einkommen je Einwohner wider.

e Die demografische Struktur der Region hat ebenfalls einen Einfluss auf die Kennzahl. Ein hoher Anteil
von Kindern bzw. Personen Uber 65 Jahren, senkt den Wert.
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Die Bruttoléhne und -gehalter sind von 2000 bis 2016 ebenfalls fortlaufend angestiegen. Der
Durchschnittswert lag im Landkreis Dahme-Spreewald zuletzt bei 28.934 Euro (Land Bran-
denburg 2016: 28.059 Euro, Deutschland 2016: 33.304 Euro).
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Abb. 10: Bruttoldhne und -gehalter insgesamt je Arbeitnehmer im Landkreis Dahme-Spreewald, Land
Brandenburg und Deutschland, 2000 bis 2016
Quelle: Arbeitskreis "Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lénder" (2018)

Die Entwicklung der Ausbildungsgehalter kann nur fir die tariflichen Vergltungen auf Ebene
der neuen Bundeslander abgebildet werden. Erkennbar ist, dass sich die Ausbildungsvergu-
tungen stetig nach oben entwickelt haben. Ein vermehrter Zuwachs ist seit dem Jahr 2010 zu
erkennen. Im Sektor ,Industrie und Handel” erhalten Auszubildende hdhere Vergitungen als
im ,Handwerk".

878 €
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e |nSgesamt Industrie und Handel = es====Handwerk

Abb. 11: Entwicklung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen® in den neuen Bundeslandern, 2000 bis
2017
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) (2018)

Darstellung des jeweiligen Durchschnittes Uber die Berufe und Ausbildungsjahre insgesamt. Im Rahmen der Datenbank
Ausbildungsvergiitungen werden auf Grundlage der unterschiedlichen Vereinbarungen aus rund 450 bedeutenden Tarifbe-
reichen Deutschlands Vergutungsdurchschnitte pro Beruf ermittelt. Die tatsachlich gezahlte Vergiitung kann im individuellen
Fall erheblich vom tariflichen Durchschnittswert abweichen.
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Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften und die Anzahl der Personen in Bedarfsgemein-
schaften nach dem Sozialgesetzbuch 2. Buch (SGB II) sind von 2013 bis 2018 um jeweils
ca. 27 Prozent gesunken. Auch die Anzahl der Kinder in den Bedarfsgemeinschaften hat
sich reduziert und ist insgesamt um 19,5 Prozent zurlickgegangen.

Entwick-
2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 lung 2013

bis 2018

Anzahl Bedarfsgemeinschaf-
ten nach SGB Il -21.9%
Personen in Bedarfsgemein- o
schaften nach SGB Il 12.454 12.061 11.536 10.935 10.041 9.074 -27,1%
Kinder unter 18 Jahren in
Bedarfsgemeinschaften nach 3.442 3.357 3.321 3.230 3.036 2772 -19,5%
SGB I
u3 684 648 671 645 607 529 -22,7%
3 bis u6 709 675 641 605 564 559 -21,2%
6 bis u15 1.662 1.652 1.616 1.557 1.480 1.364 -17,9%
15 bis u18 387 382 393 423 385 320 -17,3%

Tab. 1: Personen und Kinder in Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il im Landkreis Dahme-
Spreewald, 2013 bis 2018, Stichtag: 30.06.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik (2018b,) Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik (2018c)

1.3. Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die Verbesserung der allgemeinen gesamtwirtschaftlichen Lage und die damit verbundene
Stabilisierung des Arbeitsmarktes haben zu einer positiven Entwicklung der Erwerbstatigen
und sozialversicherungspflichtig Beschaftigten geflihrt.
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Abb. 12: Anzahl der Erwerbstatigen und sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Wohnsitz im
Landkreis Dahme-Spreewald, 2004 bis 2017* (Stichtag: 30.06.)
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Datenpool (2018), Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018d)

Die Arbeitslosenquote ist in den vergangenen Jahren fortlaufend gesunken und liegt im
Landkreis Dahme-Spreewald mit aktuell 4,7 Prozent unterhalb des bundesweiten Durch-
schnittswertes. Die Jugendarbeitslosenquote lag im Jahr 2017 bei 2,2 Prozent.

Zum Zeitpunkt der Auswertung lagen noch keine Daten zu den Erwerbstéatigen im Jahr 2017 vor.
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Abb. 13: Arbeitslosenquote im Landkreis Dahme-Spreewald, Brandenburg und Deutschland im Jah-
resdurchschnitt, 2001 bis 2017° (in Prozent)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Regionaldatenbank Deutschland (2018)

®  Daten zur Jugendarbeitslosigkeit sind erst ab dem Jahr 2009 in der Statistik mit aufgefiihrt.
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2. Ubergang von der allgemeinbildenden Schule

Einleitend wird in diesem Kapitel zunéchst der Ubergang von der Grundschule auf die weiter-
fihrende Schule betrachtet, da bei der Auswahl der weiterfiihrenden Schulform oftmals be-
reits der Grundstein fur die Art des angestrebten Schulabschlusses gelegt wird. Damit ein-
hergehend hat die Wahl der Schulform einen Einfluss darauf, welche Angebote der Berufs-
und Studienorientierung fur die Schuler voraussichtlich bereitstehen. Zu jeweils durchschnitt-
lich 40 Prozent besuchen die Schiler im Anschluss an die Grundschule eine Oberschule
oder ein Gymnasium. Die Ubergangsquote auf die Gesamtschulen fallt gering aus, da es im
Landkreis Dahme-Spreewald im Vergleich zu den anderen beiden Schulformen eine geringe
Aufnahmekapazitat gibt®. Im Schuljahr 2011/12 wechselte fast jeder zweite Schiiler auf ein
Gymnasium, seitdem ist die Quote in den darauffolgenden Jahren wieder etwas gesunken.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Gesamtschule Oberschule ®Gymnasium

Abb. 14: Entwicklung der Ubergangsquote von der Grundschule auf die weiterfiihrenden Schulformen
im Landkreis Dahme-Spreewald, Schuljahre 2005/06 bis 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018b)

° Im Schuljahr 2017/18 gab es im Landkreis Dahme-Spreewald 3 Gesamtschulen, 6 Forderschulen, 8 Gymnasien und 9

Oberschulen.
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Die Anzahl der Abganger und Absolventen an den allgemeinbildenden, weiterfihrenden
Schulen hat sich von 2006 bis 2017 verringert. Der Tiefstand wurde im Schuljahr 2010/11
erreicht, seitdem steigen die Werte wieder kontinuierlich an. Zu bertcksichtigen ist, dass es
im Schuljahr 2011/12 bedingt durch die Umstellung auf das Abitur nach 12 Jahren einen
doppelten Abiturjahrgang gab, wodurch die Anzahl der Absolventen hdher ausfiel.
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Abb. 15: Entwicklung der Anzahl der Abganger und Absolventen an allgemeinbildenden Schulen im
Landkreis Dahme-Spreewald, 2005/06 bis 2016/17
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018b)

Der grélte Anteil der Schulabganger und -absolventen kommt von den Oberschulen und
Gymnasien. Wie bereits im Zusammenhang mit Abbildung 14 erwahnt, dominieren bei den
allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen die Oberschulen und Gymnasien, weshalb
folglich bei diesen beiden Schulformen die meisten Abganger und Absolventen zu verzeich-
nen sind.

100%

80%
60%

Zweiter
Bildungsweg

mForderschule

m berufliches

Gymnasium
40% H Gymnasium
Oberschule
20%
HE = = -,
0% ]

201213 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Abb. 16: Abganger und Absolventen an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Dahme-Spreewald
nach Schulart, Schuljahre 2012/13 bis 2016/17
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018a)

Allgemein betrachtet kann eine Tendenz zu héheren Bildungsabschlissen festgestellt wer-
den. Die Quote der Abganger ohne einen Abschluss hat sich stetig verringert und betrug im
Schuljahr 2016/17 4,6 Prozent (Land Brandenburg Schuljahr 2016/17: 6,9 Prozent).
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Abb. 17: Schulabgangsquote an allgemeinbildenden Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald
nach Art des erworbenen Abschlusses, Schuljahre 2005/06 bis 2016/17 (in Prozent)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018b)

Zum Ende des Schuljahres 2016/2017 hatten 69 der 1.486 Abganger und Absolventen (4,6
Prozent) keinen Abschluss der Sekundarstufe |. Der grofite Anteil entfallt hierbei auf Forder-
schuler (58 Prozent) und Schuler von Oberschulen (39,1 Prozent).

ohne Hauptschul- Hauptschul-
esamt abschluss/ohne abschluss/ Fachoberschul- Hochschulreife
9 Berufsbildungs- Berufsbildungs- reife

reife reife

Gesamtschule

Oberschule

Gymnasium

Berufliches Gym-
nasium

Forderschule

Zweiter Bildungs-
weg

gesamt

Tab. 2: Abganger und Absolventen im Landkreis Dahme-Spreewald nach Schulform und Art des
Abschlusses, Schuljahr 2016/17
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018a)

12



13

Faktencheck Ubergang von der Schule in den Beruf

Im Folgenden wird die Zielgruppe der Schulabganger ohne Abschluss im Detail betrachtet.
Bereits in der in Abbildung 17 dargestellten Schulabgangsquote ist ersichtlich, dass der An-
teil der Schulabganger ohne Abschluss von 9,0 Prozent auf zuletzt 4,6 Prozent gesunken ist.
Dies spiegelt sich auch in den absoluten Zahlen wieder, die innerhalb der betrachteten 12
Jahre von 198 auf 69 Schiler zuriickgegangen sind. Zu Beginn der Zeitreihe lag der Anteil
der Jungen ohne einen Schulabschluss bei 74,2 Prozent. In den letzten Jahren hat sich das
Verhaltnis zwischen den Geschlechtern angegeglichen und lag zuletzt zum Ende des Schul-
jahres 2016/17 bei 56,5 Prozent bei den Jungen und 43,5 Prozent bei den Madchen.
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Abb. 18: Anzahl der Schulabganger ohne Schulabschluss im Landkreis Dahme-Spreewald nach Ge-
schlecht, Schuljahre 2005/06 bis 2016/17
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018a)

Wird der Fokus der Betrachtung auf die Schulform gelegt, zeigt sich, dass der GrofRteil der
Schulabganger ohne Abschluss auf die Forderschulen und Oberschulen entfallt. Zu Beginn
des Zeitverlaufs kam ein gréRerer Anteil der Schulabganger ohne Schulabschluss noch von
den Gesamtschulen. Diese Zahl verringert sich jedoch stetig, da im Jahr 2005 das Gesetz
zur Einfihrung der Oberschule im Land Brandenburg in Kraft trat und im Zuge dessen die
Gesamtschulen und Realschulen sukzessive in Oberschulen umgewandelt wurden.
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Abb. 19: Anteil der Schulabgénger ohne Schulabschluss im Landkreis Dahme-Spreewald nach Schul-
form, Schuljahre 2005/06 bis 2016/1 7’
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018a)

Auf Basis der aktuellen Schilerzahlen aus der Schulentwicklungsplanung des Landkreises
Dahme-Spreewald wird in Tabelle 3 eine Vorausschau® auf die Anzahl der zu erwartenden

7 Die Schulformen Berufliches Gymnasium und Zweiter Bildungsweg sind nicht mit aufgefiihrt, da es gesamten Zeitverlauf an

diesen Schulen keine Schulabgéanger ohne einen Schulabschluss gab.
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Schulabganger gegeben. Es zeigt sich, dass die Gesamtanzahl der Abganger zunachst rela-
tiv stabil bleiben wird. Einzeln betrachtet gibt es einen Riickgang von Schiilern der Ober-
schule und eine steigende Schulerzahl an den Gesamtschulen und Gymnasien.

Schulform / Schuljahre 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Forderschule 34 36 35 38
Oberschule 530 563 521 468
Gesamtschule (KI. 13) 90 115 118 153
Gymnasium (KI.12)) 564 599 574 608
ZWISCHENSUMME 1.218 1.313 1.248 1.267

65 70 78 k.A. moglich, da

(K. 13)

Fortschreibung auf
Basis aktueller
9 16 37 Schiilerzahl

k.A. moglich, da Fortschreibung auf Basis
aktueller Schiilerzahl

Zweiter Bildungsweg (KI. 13)

Zweiter Bildungsweg (KI. 10) 63 112

Berufliches Gymnasium / 0SZ ‘

GESAMT 1.355 1.511 1.363 1.267

Tab. 3: Voraussichtliche Anzahl der Schulabganger im Landkreis Dahme-Spreewald nach Schulform,
Schuljahre 2017/18 bis 2020/21
Quelle: Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (2018)

Der gezielte Blick auf die Schiilerzahlen am Ubergang auf die weiterfiinrende Schule in der
siebten Klasse zeigt, dass die Anzahl der Schuler zukunftig leicht wachsen wird. Infolgedes-
sen ist kiinftig mit einer Zunahme der Schulabganger zu rechnen.

2022/23

2023/24

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Anzahl der Schiiler am Uber-
gang in die 7. Klassenstufe

Erreichter Zeitpunkt der 10.

1.389 1.597 1.568

1.386 1.482 1.503

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27

Klassenstufe

Tab. 4: Voraussichtliche Anzahl der Schiller am Ubergang in die Klassenstufe 7 im Landkreis Dah-
me-Spreewald, Schuljahre 2018/19 bis 2019/20
Quelle: Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (2018)

Fir die Vorausschau wurde die Annahme zugrunde gelegt, dass alle Férder- und Oberschiler die Schule nach der 10.
Klasse verlassen. Fir die Gesamtschiiler wurde ein Verlassen der Schule nach der 13. Klasse und fir die Gymnasiasten
nach der 12. Klasse angenommen. Bei der Interpretation ist zu bericksichtigen, dass die Wege der Schiiler in der Realitat
nicht so idealtypisch verlaufen und auch Oberschiiler den Weg ins Abitur einschlagen, wahrend Gesamtschiler und Gym-
nasiasten nicht in jedem Fall ein Abitur anstreben.
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3. Ausbildung
3.1. Berufliche Schulen

Berufliche Bildung in Brandenburg

Berufsschulpflicht
e Geregeltin § 39 des Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchulG), schlief3t die berufliche Bildung an
die Vollzeitschulpflicht an

e  Geltungsbereich:
o  Wer vor Vollendung des 21. Lebensjahres ein Berufsausbildungsverhéltnis beginnt, ist bis zum
Ende des Ausbildungsverhéltnisses berufsschulpflichtig
o  Fir Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhéltnis dauert die Berufsschulpflicht bis zum Ablauf
des Schuljahres, in dem sie das 18. Lebensjahr vollenden

Im Anschluss an die weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe | gibt es am OSZ ver-
schiedene Mdglichkeiten der Ausbildung. Schiler kbnnen je nach Bildungsgang zudem allgemeinbildende
Abschliusse vom gleichgestellten Abschluss der Berufsbildungsreife bis zur allgemeinen Hochschulreife (Abi-
tur) am Beruflichen Gymnasium erwerben.

Berufsschule
e Auszubildende haben einen Berufsausbildungsvertrag

e  Berufsschulpflichtige kdnnen eine Férdervereinbarung mit der der Bundesagentur fir Arbeit haben oder
einen Arbeitsvertrag

e Unterricht erfolgt in Teilzeit (meist als Blockunterricht) und vermittelt den theoretischen Teil der dualen
Ausbildung

Berufsfachschule

e Berufsschulpflichtige Schiler, die keinen Bildungsgang der Berufsschule besuchen kénnen, kommen
ihrer Berufsschulpflicht im einjahrigen Bildungsgang der Berufsfachschule zum Erwerb beruflicher
Grundbildung und von gleichgestellten Abschlissen der Sekundarstufe | (BFS-G) nach

e Unterricht erfolgt in Vollzeit und vermittelt eine berufliche Grundbildung oder die fir den gewéhlten Beruf
notwendige Handlungskompetenz und erweitert die Allgemeinbildung

e Der erfolgreiche Besuch des Bildungsgangs fiihrt Schilerinnen und Schiler ohne Abschluss zu einem
der Berufsbildungsreife und Schiler mit der Berufsbildungsreife zu einem der erweiterten Berufsbildungs-
reife gleichgestellten Abschluss.

e Berufliche Grundbildung PLUS fur Fluchtlinge: zweijahriger Bildungsgang fir berufsschulpflichtige Fliicht-
linge (BFS-G-Plus)

Fachoberschule — Fachhochschulreife
e Dient dem Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung

e  Madglich in Vollzeit oder Teilzeit, direkt nach der zehnjéhrigen Schulpflicht, nach der Ausbildung oder
berufsbegleitend

e Gliederung in verschiedene Fachrichtungen, z.B. Technik, Wirtschaft und Verwaltung, Sozialwesen,
Ernédhrung, Agrarwirtschaft

Berufliches Gymnasium
e Umfasst die Jahrgangsstufen 11 bis 13 (einjahrige Einfihrungsphase in Klasse 11 und zweijahrige Quali-
fikationsphase in Klasse 12 und 13) und befindet sich an einem OSzZ

e Allgemeine Hochschulreife kann mit dem Schwerpunkt Sozialwesen, Technik oder Wirtschaft erworben
werden

e Berufliches Gymnasium Plus Handwerk: gemeinsames Projekt des Bildungsministeriums, der HWK Cott-
bus und von vier OSZ in Stidbrandenburg, bei dem Schiller auf dem Weg zum Abitur die Teile 3 und 4
fur die Meisterprufung eines Handwerksberufes erwerben kénnen. Das Projekt wurde gestartet, um dem
hohen Bedarf an qualifizierten Fachkraften nachzukommen

Fachschule
e Fachschulen sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung und Bestandteil der Oberstufenzentren
e Vermittlung einer vertieften beruflichen Bildung ankniipfend an die Berufsausbildung

Quelle: Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (2018)
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Die berufliche Bildung im Landkreis Dahme-Spreewald findet am Oberstufenzentrum Dah-
me-Spreewald statt. Dieses besteht aus vier Abteilungen und bietet die nachfolgend aufge-

fuhrten Bildungsgange an:
e Berufsschule

e Berufsfachschule

e Fachoberschule

e Berufliches Gymnasium
e Fachschule®

Die vier Abteilungen gliedern sich wie folgt:

e Abteilung 1 Schoénefeld

Berufsschule

Fluggerattechnik

KFZ-Technik

Metalltechnik

Elektrotechnik

Fluggeratelektroniker
Bildungsgénge zur Vertiefung der
Allgemeinbildung und Berufsorientie-
rung oder Berufsvorbereitung (BvB)

Berufsfachschule

Bildungsgang zum Erwerb beruflicher
Grundbildung und gleichgestellten
Abschlussen der Sek | (BFS-G)

Fachoberschule

Technik - zweijahrig (ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung)

e Abteilung 2 Lubben

Berufsschule

Fachoberschule

Berufliches Gymnasium

Bildungsgénge zur Vertiefung der
Allgemeinbildung und Berufsorientie-
rung oder Berufsvorbereitung (BvB)

Technik - zweijahrig

Wirtschaft und Verwaltung - zweijahrig

Sozialwesen - zweijahrig

Technik

Wirtschaftswissenschaft verbunden mit
BGY"™SHandwerk

Sozialwesen

o Abteilung 3 Kénigs Wusterhausen (Stammschule)

Berufsschule

Wirtschaft und Verwaltung
Erndhrung und Hauswirtschaft
Luftverkehrskaufleute

e Abteilung 4 Kénigs Wusterhausen 2 (Standort Marie-und-Hermann-Schmidt-Schule)

Berufliches Gymnasium

Fachoberschule

Berufsfachschule

Fachschule

Sozialwesen

Sozialwesen - zweijahrig

Sozialassistenten

Sozialpadagogik (Erzieher)

Geplant ist, am OSZ, Standort Kénigs Wusterhausen die Berufsfachschule Fachrichtung Soziales (Sozialassistent) und die

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik (Erzieher) zum Schuljahr 2019/2020 zu errichten. Ein entspre-
chender Beschluss wurde am 05.12.2018 im Kreistag des Landkreises Dahme-Spreewald gefasst. Die Genehmigung durch
das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg stand zum Redaktionsschluss des vorliegenden

Faktenchecks noch aus.
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Im Schuljahr 2017/18 gab es 70 Lehrkrafte, unter denen mehr weibliche als mannliche Leh-
rer vertreten waren.
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Abb. 20: Anzahl der Lehrkrafte am Oberstufenzentrum Dahme-Spreewald nach Geschlecht, Schuljah-
re 2005/06 bis 2017/18
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018d)

Die Zahl der Schiler an den beruflichen Schulen ist bis zum Schuljahr 2011/12 bedingt durch
den Rickgang von Schulerzahlen und die Zusammenfassung von Berufsschulklassen an
anderen Berufsschulstandorten in Brandenburg, z. B. fiir die Berufe Tischler, Holzmechani-
ker, Vermessungstechniker, Frisére und Feinmechaniker gesunken, bewegt sich seitdem
jedoch auf einem konstanten Niveau. Von den meisten Schilern wird die Berufsschule be-
sucht. Die Zahl der Schiler der Berufsfachschule hat stark abgenommen und in den zuletzt
betrachteten zwei Jahren wieder an Bedeutung gewonnen. Bei den Schilerzahlen der Fach-
oberschule sind kaum Schwankungen zu beobachten. Das Berufliche Gymnasium gewinnt
zunehmend an Attraktivitat. Stetig wachsende Schilerzahlen sind nach Auskunft des OSZ im
Beruf Fluggerateelektroniker zu verzeichnen. Hinzugekommen ist ab dem Schuljahr
2018/2019 daruber hinaus der Beruf Servicekaufmann/-kauffrau im Luftverkehr.
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Abb. 21: Anzahl der Schuler nach Bildungsgdngen an beruflichen Schulen im Landkreis Dahme-
Spreewald, 2005/06 bis 2017/18
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018h), eige-
ne Berechnungen
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Der Anteil der auslandischen Schler ist seit dem Schujahr 2015/16 starker angestiegen als
zuvor und lag zuletzt bei 7,4 Prozent im Schuljahr 2017/18.
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Abb. 22: Anteil von Auslandern an beruflichen Schulen im Landkreis Dahme-Spreewald, Schuljahre
2005/06 bis 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018h)

Die auslandischen Schiiler sind vor allem in der Berufsschule und seit dem Schuljahr
2016/17 an der Berufsfachschule vertreten, an welcher der Bildungsgang Berufliche Grund-
bildung PLUS fur Flichtlinge angeboten wird.
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Abb. 23: Von Auslandern besuchte Bildungsgange an den beruflichen Schulen des Landkreises
Dahme-Spreewald, Schuljahre 2014/15 bis 2017/18
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018h)

35,2 Prozent der Schdler, die ihren Hauptwohnsitz im Landkreis Dahme-Spreewald haben,
besuchen die hier ansassige Berufsschule. Ein weiteres Drittel besucht die Berufsschulen in
den nahe gelegenen Landkreisen Oberspreewald-Lausitz und Spree-Neille sowie der Stadt
Cottbus.
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Abb. 24: Standort der besuchten beruflichen Schule im Land Brandenburg von Schilern mit dem
Hautpwohnsitz im Landkreis Dahme-Spreewald, Schuljahr 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018c)
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Wird der Schwerpunkt der Betrachtung auf den Standort der beruflichen Schule vor Ort ge-
legt, zeigt sich folgendes Bild: Zwei Drittel der Schuler stammen aus dem Landkreis Dahme-
Spreewald. Weitere 14,5 Prozent pendeln aus Berlin an das OSZ und 15,7 Prozent kommen
aus den Landkreisen Teltow-Flaming und Oberspreewald-Lausitz.
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Abb. 25: Herkunft der Schiler an den beruflichen Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald, Schul-
jahr 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018c)

Die Anzahl der neu eingetretenen Schiler an den beruflichen Schulen hat sich von 2006/07
bis 2010/11 halbiert, in den darauffolgenden Schuljahren ist die Zahl neuer Schiiler stabil
geblieben. Der Grolteil der Neuzugange besucht den Bildungsgang der Berufsschule.
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Abb. 26: Anzahl der neu eingetretenen Schiler an beruflichen Schulen im Landkreis Dahme-
Spreewald nach Bildungsgangen, Schuljahre 2006/07 bis 2017/18
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank (2018f)

Die schulische Vorbildung fallt in Abhangigkeit des Bildungsganges sehr differenziert aus. An
der Berufsschule haben 35,6 Prozent der Neuzugange im Schuljahr 2017/18 den Abschluss
.Fachoberschulreife, je ein Flnftel der Schiler hat die Abschlisse ,Hauptschulab-
schluss/Berufsbildungsreife und ,ohne Hauptschulabschluss/ohne Berufsbildungsreife®. 14,6
Prozent der neuen Schiller verfigen Uber die Hochschulzugangsberechtigung. Etwa zwei
Drittel der Neuzugénge an der Berufsfachschule hat keinen Schulabschluss. Alle neu dazu
gekommenen Schiiler der Fachoberschule haben den Abschluss der Fachoberschulreife.
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Abb. 27: Schulische Vorbildung der neu eingetretenen Schiler an beruflichen Schulen des Landkrei-
ses Dahme-Spreewald nach Bildungsgang, Schuljahr 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018g)

Entsprechend des Ruckganges der Schiler an den beruflichen Schulen hat sich auch die
Zahl der Abganger und Absolventen verringert. Die Erfolgsquote ist gestiegen: Wahrend zum
Ende des Schuljahres 2005/06 noch 25,4 Prozent der Abganger die berufliche Schule ohne
ein Abschlusszeugnis beendeten, waren es zuletzt im Schuljahr 2016/17 11,7 Prozent.
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Abb. 28: Entwicklung der Abschlisse der beruflichen Bildungsgange im Landkreis Dahme-Spreewald,
2005/06 bis 2016/17
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lédnder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018f)
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3.2. Duale Berufsausbildung

Deutschlandweit ist eine Zunahme der unversorgten Bewerber flir Berufsausbildungsstellen
zu verzeichnen. Im Land Brandenburg und dem Landkreis Dahme-Spreewald ist die Zahl
von leichten Schwankungen gepragt. Zuletzt gab es in Dahme-Spreewald 63 unversorgte
Bewerber. Die Gesamtzahl der unbesetzten Ausbildungstellen ist ebenfalls in der gesamten
BRD stark angestiegen; brandenburgweit hat sich die Zahl verdreifacht. Im Landkreis Dah-
me-Spreewald wurde zuletzt im Jahr 2016/17 mit 100 unbesetzten Berufsausbildungsstellen
der hochste Wert erreicht.

BRD

BRD West

BRD Ost

Land Brandenburg

LDS

BRD

BRD West

BRD Ost

Land Brandenburg

LDS

2008/09 2010/11 2012/13 2014/15 2016/17
unversorgte Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
15.486 11.344 21.034 20.712 23.712
11.140 8.300 16.301 16.341 18.365
4.343 3.040 4.521 4.341 5.328
1.303 726 936 849 1.169
60 17 53 33 63
unbesetzte Berufsausbildungsstellen
17.449 29.729 33.831 41.040 48.984
14.627 24.411 27.480 33.470 40.713
2.692 5177 6.237 7.501 8.229
543 914 1.075 1.410 1.689
26 44 80 47 100

Tab. 5:

Uberregionaler Vergleich der unversorgten Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen und un-

besetzte Berufsausbildungsstellen im Zeitverlauf, Ausbildungsjahre 2008/09 bis 2016/17
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik (2018a)

Mit gezieltem Blick auf die Bewerbersituation im Landkreis Dahme-Spreewald lasst sich fest-
halten, dass die Anzahl der Bewerber und die Summe der zur Verfiugung stehenden Ausbil-

dungsstellen sehr ahnlich sind.
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Abb. 29: Anzahl der Bewerber und Berufsausbildungsstellen dualen System im Landkreis Dahme-

Spreewald, 2009 bis 2017

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik (2018a), Statistische Amter des Bundes und der Lénder,
Kommunale Bildungsdatenbank (2018b)
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Im Jahr 2016/17 gab es 63 unversorgte Bewerber, dies sind fast doppelt so viele wie in den
Jahren zuvor. Die Summe der unbesetzten Berufsausbildungstellen ist seit 2015/16 stark
angestiegen und lag in den letzten beiden Jahren bei 105 bzw. 100 Stellen, fir die keine
geeigneten Bewerber gefunden wurden.
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Abb. 30: Unversorgte Bewerber und unbesetzte Berufsausbildungsstellen im dualen System im Land-
kreis Dahme-Spreewald, 2008/09 bis 2016/17
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik (2018a)

Der Groldteil der Bewerber fir eine Ausbildungstelle verfiigt Gber einen Hauptschulabschluss
oder die Fachoberschulreife. In den letzten Jahren ging deren Anteil leicht zuriick, wohinge-
gen sich anteilig mehr Jugendliche mit der Fachhochschulreife oder der allgemeinen Hoch-
schulreife unter den Bewerbern befinden.
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Abb. 31: Anteil der Bewerber fir Berufsausbildungsstellen nach Art des Schulabschlusses im Land-
kreis Dahme-Spreewald, 2011/12 bis 2016/17 (in Prozent)
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik (2013-2017)
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Durch die Gegentberstellung der Top10 der gemeldeten Berufsausbildungsstellen, gemelde-

ten Bewerber und der unbesetzten Berufsausbildungstellen aus dem Jahr 2017, kénnen An-

gebot und Nachfrage fiir einzelne Berufsbilder'® nachvollzogen werden:

e Fir den Ausbildungsberuf ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel“ sind Angebot und Nachfrage
fast ausgeglichen. Dennoch konnten vier Ausbildungsplatze nicht besetzt werden.

e Die Nachfrage nach einer Ausbildung als ,Kfz-Mechatroniker/in PKW-Technik® ist mit 45
gemeldeten Bewerber hoher als das Angebot von 20 gemeldeten Ausbildungstellen.

o An erster Stelle der unbesetzten Ausbildungsplatze steht das Berufsbild der ,Fachkraft -
Kichen/-Mébel-/Umzugsservice®. Hierflir gab es 32 gemeldete Stellen, von denen nur
drei besetzt werden konnten.

Rang Gemeldete Gemeldete Unbesetzte
Berufsausbildungsstellen Bewerber Berufsausbildungsstellen
1 Kaufmann/-frau im 64 Kaufmann/-frau im 61 Fachkraft - Kiichen/-Mé&bel- 29
Einzelhandel Einzelhandel /Umzugsservice
. Kaufmann/-frau -
2 Koch/Kéchin 51 Biromanagement 54 | Fachkraft - Lagerlogistik 6
Kaufmann/-frau Fachverkaufer/in -
- 51| Verkaufer/in 53| Lebensmittelhandwerk - 6
Bliromanagement - ;
Backerei
N Verfahrensmechaniker -
Restaurantfachmann/-frau 44 .IF%Z(;::] ?If el el (Pl 45| Steine-/Erdenind.- 4
Asphalttechnik
Fachkraft - Lagerlogistik 38| Tischler/in 21| Koch/Kochin 4
6 Fachkraft - Kt_Jchen/-MobeI- 32| Fachkraft - Lagerlogistik 20 K_aufmann/-frau im 4
/Umzugsservice Einzelhandel
Anlagenmechaniker’in - Medizinische/r
B Sanitar-/Heiz.-Klimatechnik | 28| Fachangestellte/r 191 Restaurantfachmann/frau 3
N Fachkraft - Kurier-/Express- | 53| 5 chykachin 18| Friseur/in 3
/Postdienstl.
Hotelfachmann/-frau 2o | Zahnmedizinische/r Fachan- 47| Gartner/in - Garten- und x
gestellte/r Landschaftsbau
o Holzmechaniker/in — Her-
Kfz-Mechatroniker/in - PKW= | 55 | \1ochatronikerfin 16| stellung von Mébeln und *
Technik
Innenausbauten

Tab. 6: Top 10 der Berufsausbildungsstellen, Bewerber und unbesetzten Berufsausbildungsstellen
im Landkreis Dahme-Spreewald, 2017
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik (2017)

Die Anzahl der Auszubildenden hat sich sowohl brandenburgweit als auch im Landkreis
Dahme-Spreewald verringert. Wahrend bis 2012 ein starker Riickgang zu verzeichnen ist,
bleiben die Zahlen ab 2013 auf einem konstanten Niveau.

' Die gleichen Berufsbilder sind in gleichen Farben gekennzeichnet.
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Abb. 32: Entwicklung der Anzahl der Auszubildenden im dualen System in Brandenburg und im Land-
kreis Dahme-Spreewald, 2007 bis 2016
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018e)

Die meisten Auszubildenden sind in den Sektoren ,Industrie und Handel“ sowie dem ,Hand-
werk® zu finden. Im Vergleich zwischen 2007 und 2016 hat das ,Handwerk® an Bedeutung
gewonnen, wahrend es anteilig weniger Auszubildende in ,Industrie und Handel” gab.

30,5 E21 EX 6 [

2016

482247 os]

2007

62,0 | 25,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® |Industrie und Handel © Handwerk ®Landwirtschaft = Offentlicher Dienst ®Freie Berufe ®Hauswirtschaft
Abb. 33: Anteile der Auszubildenden im dualen System im Landkreis Dahme-Spreewald nach Ausbil-

dungsbereichen, 2007 und 2016 (in Prozent)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018e)
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Die Vertragsauflésungsquote ist im Landkreis Dahme-Spreewald von 20,4 Prozent im Jahr
2010 auf 33,7 Prozent im Jahr 2016 angestiegen. Wahrend sie 2010 noch unter dem bran-
denburgweiten Durchschnitt lag, liegt sie aktuell 4,9 Prozentpunkte dariber. Im Sektor In-
dustrie und Handel, in dem die meisten Auszubildenden lernen, gab es eine Erhéhung der
Vertragsaufldsungsquote von 14,5 Prozent (2010) auf 28,9 Prozent (2016). Den hochsten
Wert im Handwerk gab es im Jahr 2011 mit 52,4 Prozent. Im Offentlichen Dienst gibt es die
niedrigste Vertragsaufldésungsquote. In den Freien Berufen und der Hauswirtschaft ist der
Wert aufgrund der geringen Anzahl der Auszubildenden starken Schwankungen unterworfen.

\ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Land Brandenburg 26,8 29,9 29,2 29,7 28,1 28,2 28,8
Landkreis Dahme-Spreewald 20,4 27,7 25,5 29,5 29,7 28,8 33,7

Ausbildungsbereiche Landkreis Dahme-Spreewald

Industrie und Handel 14,5 18,3 21,2 24,9 28,5 25,7 28,9

Handwerk 31,4 52,4 34,5 45,4 32,9 37,8 46,2

Landwirtschaft 38,1 29,8 42,5 20,8 37,1 12,0 42,2

Offentlicher Dienst 9,1 7,7 7,7 - 11,1 5,6 71

Freie Berufe 27,6 24,3 29,8 19 32 34,6 17,2

Hauswirtschaft 38,9 16,7 36,7 33,3 33,3 28,6 120

Tab. 7: Entwicklung der Vertragsauflosungsquote nach dem Schichtmodell im Land Brandenburg
und im Landkreis Dahme-Spreewald gesamt und nach Ausbildungsbereichen, 2010 bis 2016

(in Prozent)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Kommunale Bildungsdatenbank (2018i)

@ Vertragslosungsquote — Interpretationshinweis und Berechnung

e Begriffsabgrenzung:
o Vertragslésungsquote = Anteil vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage an allen begonnenen Ver-
tragen
o Dies ist nicht gleichzusetzen mit der Quote der Ausbildungsabbriiche, da ein Grofiteil der Perso-
nen mit geldstem Ausbildungsvertrag erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen System ab-
schliet und somit nicht ganzlich aus dem System der dualen Ausbildung ausscheidet
o Madogliche Griinde: BetriebsschlieBung, Ausbildungsbetriebswechsel, Wechsel von einem (ber-
wiegend Offentlich finanzierten Ausbildungsverhaltnis in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis,
Berufswechsel, Wechsel in ein Hochschulstudium, ganzlicher Ausbildungsabbruch
e  Berechnung nach dem Schichtmodell:
o Geht davon aus, dass die meisten Vertragslosungen zu Beginn der Ausbildung erfolgen
o Auf Basis dieser Uberlegung werden die im aktuellen Berichtsjahr gelésten Vertriage in Relation
zu den begonnenen Ausbildungsvertragen der jeweiligen Beginnjahre gesetzt

Mehr Infos hier: https://www.bibb.de/de/4705.php#aug?2
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Im Rahmen des Landesprogrammes , Turoffner: Zukunft Beruf“ wurden im Schuljahr 2017/18
unter den Auszubildenden des ersten Lehrjahres am OSZ Dahme-Spreewald diejenigen er-
mittelt, die von einer vorzeitigen Vertragslésung betroffen waren und anschlieRend keinen
Anschluss in ihrem Ausbildungsberuf fanden. Unter den 145 Schilern befanden sich elf, de-
ren Vertrag vorzeitig geldst wurde; dies entspricht einem Anteil von 7,6 Prozent.

Schiiler im ersten Lehr-
Branche jahr am Standort Konigs
Wusterhausen

Vertragslosungen Vertragslosungsquote
ohne Wiederaufnahme (in Prozent)

Einzelhandel

Restaurant- und Hotelfachgewerbe

Kiiche 6,3

Biiromanagement 34 0 0

Luftverkehr 10 0 0

GESAMT 145 1" 7,6

Tab. 8: Vertragslosungen ohne Wiederaufnahme am OSZ Dahme-Spreewald (Standort KW), Schi-
ler im ersten Ausbildungsjahr, Schuljahr 2017/18
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Projekt , Tlirdffner: Zukunft Beruf*, 2018

Hinsichtlich des zweiten Schwerpunktes im Projekt ,Turéffner: Zukunft Beruf* — der Herstel-
lung der Ausbildungsfahigkeit von unversorgten, berufsschulpflichtigen Jugendlichen — lasst
sich folgendes festhalten: Von den 24 Jugendlichen im Bildungsgang BFS-G-Plus (geflichte-
te Jugendliche) konnten sechs in eine Ausbildung vermittelt werden (Stand: Juni 2018).

Anzahl Jugendlicher, die im zweijah- davon Jugendliche, die in ein weiterfiihren-
rigen Bildungsgang BFS-G-Plus am des Bildungsangebot (Ausbildung, Lang-
OSZ im 2. Jahr gemeldet sind und zeitpraktikum, Einstiegsqualifizierung, ZBW)
diesen im Juni 2018 abschlieBen vermittelt werden kénnten und den Willen
werden dafiir zeigen

davon Jugendliche mit einer
verbindlichen Zusage fiir
eine Ausbildung"'

(Stand: 01.06.2018):

Tab. 9: Vermittlung von Jugendlichen des Bildungsganges BFS-G-Plus in eine Ausbildung, Stand:
Juni 2018
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Projekt , Tlirdffner: Zukunft Beruf*, 2018

@ Tiroffner: Zukunft Beruf

e Das Landesprogramm des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) des Landes Brandenburg
zur beruflichen Integration von Jugendlichen am Ubergang Schule-Beruf an den Oberstufenzentren, wird
seit Mitte 2017 (Beginn Schuljahr 2017/18) im Landkreis Dahme-Spreewald umgesetzt

o Ziele:

o Ausbildungsabbriiche von dualen Auszubildenden verhindern
o Ausbildungsfahigkeit von unversorgten, berufsschulpflichtigen Jugendlichen mit und ohne Migra-
tionshintergrund herstellen

e Bedarfsgerechte Projekte tragen dazu bei, soziale, personale und interkulturelle Kompetenzen sowie die
Ausbildungsfahigkeit von Auszubildenden in der Berufsschule und von Jugendlichen in den Bildungsgan-
gen der Berufsfachschule Grundbildung (BFS-G) und Grundbildung Plus (BFS-G Plus) zu verbessern

Mehr Infos hier: https://www.dahme-spreewald.info/sixcms/detail.php/32338,
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/uebergang-schule-beruf/tueroeffner-zukunft-beruf.html

" Niederschwellige Ausbildung, die die gefliichteten Jugendlichen mit viel Motivation und zusatzlichem Lernauswand schaffen

kénnen. Es ist nicht jeder Berfuswunsch realistisch.
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3.2.1. Auszubildende der Industrie- und Handelskammer und der
Handwerkskammer im Landkreis Dahme-Spreewald

Aufgrund der hohen Bedeutung der Industrie- und Handelskammer (IHK) und der Hand-
werkskammer (HWK) im Bereich der dualen Ausbildung werden nachfolgend ausgewahlte
Daten beider Institutionen dargestellt. Bei der IHK gab es von 2012 bis 2016 eine stetige
Abnahme der ausbildenden Betriebe, wahrend im Jahr 2017 wieder 19 Betriebe hinzuka-
men. Die Anzahl der aktiven Ausbildungsbetriebe ist bei der HWK im Zeitraum von 2012 bis
2017 stabil geblieben und lag zuletzt im Jahr 2017 bei 235 Betrieben im Landkreis Dahme-
Spreewald.

350
300
250 300 o729
200 238 225 233 233 236 235
150
100
50
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

H|HK-LDS ©HWK -LDS

Abb. 34: Anzahl der aktiven Ausbildungsbetriebe bei der IHK und HWK fir den Landkreis Dahme-
Spreewald, 2012 bis 2017 (Stichtag: 31.12.)
Quelle: Industrie- und Handelskammer Cottbus, Handwerkskammer Cottbus (2013-2017)

Analog zu der hdheren Anzahl an aktiven Ausbildungsbetrieben gibt es bei der IHK mehr neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage als bei der HWK. Bei beiden Kammern wurde in den
Jahren 2007 und 2008 die héchste Anzahl neuer Ausbildungsvertrdge abgeschlossen.
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Abb. 35: Anzahl neu abgeschlossener Ausbﬂdungvertrage bei der IHK und HWK im Landkreis Dah-
me-Spreewald, 2003 bis 2017 (Stichtag 31.12.)
Quelle: Industrie- und Handelskammer Cottbus (2018) Handwerkskammer Cottbus (2018)

2 Fur das Jahr 2013 waren von der IHK keine Daten verfligbar.
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Auszubildende der Handwerkskammer in Dahme-Spreewald

Ausflhrliche Daten auf Ebene des Landkreises Dahme-Spreewald konnten von der HWK fiir
den Zeitraum von 2015 bis 2017 bereitgestellt werden. Die Gesamtzahl aller Auszubildenden
bei der HWK hat sich zuletzt von 2016 zu 2017 um 53 erhdht. Etwas mehr als 80 Prozent der
Auszubildenden bei der HWK sind mannlich.

547
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500 89
86

400 weiblich

300
®mannlich
200
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Abb. 36: Gesamtanzahl der Auszubildenden bei der HWK im Landkreis Dahme-Spreewald nach Ge-
schlecht, 2015 bis 2017
Quelle: Handwerkskammer Cottbus (2018)

Die Halfte der Auszubildenden bei der HWK ist im Berufsfeld der Elektro- und Metallhand-
werke tatig. Einen wachsenden Anteil an Auszubildenden gab es von 2015 bis 2017 im Bau-
und Ausbauhandwerk, im Holzhandwerk und in den Nahrungsmittelhandwerken. Ein Rick-
gang ist hingegen im Bereich Gesundheits- und Korperpflege-, chemische und Reinigungs-
handwerke zu verzeichnen.

oL -
100% Auszubildende mit gesondertem
Férderbedarf
90% - . .
Sonstige Ausbildungsberufe

80% -
% Kaufmannische Ausbildungsberufe

o [
° - - [ Glas-, Papier-, keramische und

60% sonstige Handwerke
b -

Gesundheits- und Koérperpflege-,
chemische und Reinigungshandwerke

® Nahrungsmittelhandwerke

50% -

40% - : ;

u Bekleidungs-, Textil- und
Lederhandwerke

30% - W

® Holzhandwerke

20% -
Elektro und Metallhandwerke

10% -
® Bau- und Ausbauhandwerke
0% -

2015 2016 2017

Abb. 37: Anteil der Auszubildenden bei der HWK im Landkreis Dahme-Spreewald nach Ausbildungs-
bereichen, 2015 bis 2017 (in Prozent)
Quelle: Handwerkskammer Cottbus (2018)
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Im Zeitraum von 2015 bis 2017 nahm der Anteil von Auszubildenden zu, die zuvor die allge-
meine Hochschulreife erworben hatten. Der Anteil der Auszubildenden mit einem Haupt-
schulabschluss hat sich kaum merklich verandert, wahrend weniger Jugendliche mit dem
Abschluss der Fachoberschulreife vertreten sind. Dies deckt sich mit den Werten der Schul-
abgangsquote (vgl. Abb. 17).

- ﬁ m
80% n mim Ausland erworbener, nicht

zuordenbarer Abschluss

60% m ohne Schulabschluss
47,4 52,7 42,1

40% m Hochschulreife

20% Fachoberschulreife
32,9
m Hauptschulabschluss
0%

2015 2016 2017
(194 neu abgeschlossene (169 neu abgeschl. AV) (216 neu abgeschl. AV)
Ausbildungsvertrage)

Abb. 38: Neu abgeschlossene Berufsausbildungsvertrage nach schulischer Vorbildung bei der HWK
fur den Landkreis Dahme-Spreewald, 2015 bis 2017 (in Prozent)
Quelle: Handwerkskammer Cottbus (2018)

Die Anzahl der vorzeitig geldsten Ausbildungsverhaltnisse bei der Handwerkammmer Cott-
bus stieg von 85 im Jahr 2015 auf 100 in 2016 an und sank dann auf 90 vorzeitig geldste
Vertrage im Jahr 2017. Etwas weniger als die Halfte der Vertragslésungen erfolgte innerhalb
der Probezeit. Von den Probezeitkiindigungen wird etwas mehr als die Halfte durch den
Ausbildungsbetrieb vollzogen.

Anzahl vorzeitig geloster
Ausbildungsverhiltnisse

davon Probezeitkiindigungen

durch Ausbildungsbetrieb

durch Auszubildenden

Tab. 10: Vorzeitig geléste Ausbildungsverhaltnisse im Landkreis Dahme-Spreewald bei Betrieben der
HWK, 2015 bis 2017
Quelle: Handwerkskammer Cottbus (2018)

Die Anzahl der Teilnehmer an den Gesellen- und Abschlussprifungen ist im gesamten
Kammerbezirk der HWK in den vergangenen zwdlf Jahren kontinuerlich gesunken und lag im
Jahr 2017 bei 478. Der Anteil der bestandenen Prifungen hat sich im betrachteten Zeitraum
positiv entwickelt. Wahrend dieser im Jahr 2005 noch bei 70 Prozent lag, ist er seit 2012 auf
einen Wert um 80 Prozent angestiegen.
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Abb. 39: Anzahl der Teilnehmer und Erfolgsquote der Gesellen- und Abschlussprifungen der HWK
im Kammerbezirk Cottbus, 2005 bis 2017
Quelle: Handwerkskammer Cottbus (2018)

Auszubildende der Industrie- und Handelskammer in Dahme-Spreewald

Die IHK nimmt eine Differenzierung in zwei Ausbildungsberufsgruppen vor: Die gewerblich-
technischen Ausbildungsberufe und die kaufmannischen und sonstigen Ausbildungsberufe.
Der Anteil der Auszubildenden in den gewerblich-technischen Ausbildungsberufen hat von
2012 bis 2017 zugenommen und macht aktuell ein Drittel aus. Die anderen zwei Drittel der
Auszubildenden erlernen einen kaufmannischen oder sonstigen Beruf.

100%
80%
67.4 m Kaufmannische und Sonstige

60% 7,1 ¢ Ausbildungsberufe

40%
Gewerblich-technische

20% 28,9 31,7 33,9 33,8 32,6 34,9 Ausbildungsberufe

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Abb. 40: Anteile der Auszubildenden bei der IHK im Landkreis Dahme-Spreewald nach Ausbildungs-
berufsgruppen, 2012 bis 2017 (in Prozent)
Quelle: Industrie- und Handelskammer Cottbus (2018), eigene Berechnungen

Nachfolgend werden die Auszubildenden nach Branchen in den beiden Berufsgruppen be-
trachtet. Im gewerblich-technischen Feld nimmt die ,Metalltechnik® den gréRten Anteil ein,
wenngleich dieser im betrachteten Zeitraum leicht riicklaufig war. Ein Zuwachs ist in den
Branchen ,Bau, Steine, Erden®, ,Holz" und ,Elektrotechnik” zu verzeichnen.

30
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Abb. 41: Auszubildende bei der IHK Cottbus im Landkreis Dahme-Spreewald in den gewerblich-
technischen Berufen nach Branchen, 2012 bis 2017 (in Prozent)
Quelle: Industrie- und Handelskammer Cottbus (2018), eigene Berechnungen

In der Berufsgruppe der Kaufmannischen und sonstigen Ausbildungsberufe entfallt ein gro-
Rer Teil der Auszubildenden auf den ,Handel“ und die ,Sonstigen Berufe“. Unter den ,sonsti-
gen Berufen® sind u.a. die Ausbildungsgange ,Burokaufmann/-frau®, ,Kaufmann/Kauffrau fir
Blarokommunikation® und ,Fachkraft fir Lagerlogistik® vertreten, die von vielen Auszubilden-
den erlernt werden. Im Verkehrs- und Transportgewerbe gibt es einen Zuwachs, wahrend
der Anteil der Auszubildenden im Hotel- und Gaststattengewerbe gesunken ist.

100% 2.4 3,4 Industrie
90%
° Handel
80% 32,9 35,6
70% Bankkaufmann, -kauffrau

0,9
1,5
60% (09 m Versicherungskaufmann, -
50% kauffrau
, u Hotel- und
40% . . . Gaststattengewerbe

30% m Verkehrs- und

Transportgewerbe
20%
° 28,4 28.3 Sonstige Berufe
10% '
09 Klns m— — _— — — 0,2 ® Kaufmannische Sonderberufe
nach BBiG

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Abb. 42: Auszubildende bei der IHK Cottbus im Landkreis Dahme-Spreewald in den Kaufmannischen
und Sonstigen Ausbildungsberufen, 2012 bis 2017 (in Prozent)
Quelle: Industrie- und Handelskammer Cottbus (2018), eigene Berechnungen

Die verfigbaren Daten der IHK Cottbus erméglichen es, das Alter der Auszubildenden auf
Ebene des gesamten Kammerbezirkes darzustellen. Der Anteil der jingeren Auszubildenden
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hat in den letzten Jahren zugenommen; zuletzt waren im Jahr 2017 zwei Drittel der Ju-
gendlichen mit einem neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag 19 Jahre alt oder jlinger.
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ab 24 Jahren

80% 23 Jahre
22 Jahre
60%
21 Jahre
40% - m20 Jahre
m 19 Jahre
20%
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Abb. 43: Anteile der Auszubildenden bei der IHK Cottbus mit neu abgeschlossenem Ausbildungsver-
trag nach Alter, 2012 bis 2017 (in Prozent)
Quelle: Industrie- und Handelskammer Cottbus (2018), eigene Berechnungen

3.3. Schulische Berufsausbildung im Gesundheitswesen

Neben den Beruflichen Schulen und der dualen Ausbildung, soll als drittes Feld die Schuli-
sche Berufsausbildung naher betrachtet werden. Die Vielfalt der schulischen Ausbildungbe-
rufe und die Tatsache, dass die Schulen flr einige Fachrichtungen nur in einzelnen Bundes-
landern vorhanden sind, ermoéglichen keinen allumfassenden Einblick, an welchen Einrich-
tungen die Schuler aus dem Landkreis Dahme-Spreewald eine Schulische Ausbildung ausu-
ben. Die Berufsausbildung im Gesundheitswesen bildet einen Teilbereich der schulischen
Ausbildung ab. Unter dem Gesichtspunkt des Fachkraftebedarfes und des demografischen
Wandels, werden die Gesundheits- und Pflegeberufe zukiinftig einen hohen Stellenwert ha-
ben. Aus diesem Grund wird in diesem Kapitel ein tieferer Einblick gegeben. Das Amt fur
Statistik Berlin-Brandenburg veroffentlicht jahrlich den Statistischen Bericht ,Ausbildungsstat-
ten fur Fachberufe des Gesundheitswesens im Land Brandenburg®. In diesem Bericht wer-
den brandenburgweite Ergebnisse vorgestellt, deren Trends auf den Landkreis Dahme-
Spreewald bezogen werden kénnen. Zum Stichtag 30.11.2017 gab es im Land Brandenburg
74 Schulische Einrichtungen des Gesundheitswesens, darunter 54 fir Pflegeberufe und 18
fur medizinisch-technische/therapeutische und sonstige Berufe. In der nachfolgenden Be-
trachtung der Daten wird weiterhin zwischen diesen beiden Bereichen unterschieden. Dahin-
ter verbergen sich die in Abbildung 44 aufgelisteten schulischen Ausbildungberufe.

Pflegeberufe Medizinisch-technische/therapeutische und sonstige Berufe
Altenpflegehelfer/in Ergotherapeut/in
Altenpfleger/in Logopéade/Logopadin

Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in
Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in
Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in
Notfallsanitater/in (bis 2015/16 Rettungsassistent/in)
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in
Physiotherapeut/in

Podologe/Podologin

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Hebamme/Entbindungspfleger

Abb. 44: Fachberufe des Gesundheitswesens an Ausbildungsstatten im Land Brandenburg, Stand:
30.11.2017
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018b)
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Die Anzahl der Auszubildenden in den Fachberufen des Gesundheitswesens hat sich positiv
entwickelt und lag zuletzt im Schuljahr 2017/18 bei einem Wert von 4.867. Ebenfalls gestie-
gen ist der Anteil der mannlichen Auszubildenden, der derzeit ca. ein Viertel ausmacht.

6.000 4.867
4.500 3147
3.000
3
\\Q {,bQ‘b ®Q Q&Q‘D Q}Q‘b 06\6\ 6\\0% Q%\QQ) QQ)\’\Q ,\Q\\ \\'\ \'\(b '\n_)\ \'\<° \'\(b \Qg\\ \'\cb
SEEFS S 0 s 3

s S S

m weibliche Auszubildende mannliche Auszubildende

Abb. 45: Auszubildende in Fachberufen des Gesundheitswesens im Land Brandenburg nach Ge-
schlecht, Schuljahre 2000/01 bis 2017/18 (Stichtag: 30.11.)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018b), eigene Berechnungen

Die meisten Auszubildenden sind in den Pflegeberufen zu finden; ihr Anteil ist in den ver-
gangenen Jahren von 73,4 auf 80,9 Prozent angestiegen. Im Gegenzug erlernt jeder flnfte
Auszubildende einen medizinisch-technischen/therapeutischen und sonstigen Beruf.

100%
G 232 21,8 19,9 18,3 18,4 19,1 18,4 17,4 19,1
80% '
60%
40% 73,4 76,8 78,2 81,7
20%
0%

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
m Pflegeberufe - Medizinisch-technische/therapeutische und sonstige Berufe

Abb. 46: Anteile der Auszubildenden in Fachberufen des Gesundheitswesens im Land Brandenburg
nach Ausbildungsbereich, Schuljahre 2008/09 bis 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018b), eigene Berechnungen

Innerhalb der Pflegeberufe werden am haufigsten die Ausbildungen zum/zur Gesundheits-
und Krankenpfleger/in sowie zum/zur Altenpfleger/in gewahlt. Der Anteil der Altenpfle-
ger/innen hat in den letzten neun Schuljahren zugenommen und liegt derzeit bei 42,8 Pro-
zent. Die beiden Helferberufe zum/zur Altenpflegehelfer/in und zum/zur Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in“ sind nur mit einem geringen Anteil von Auszubildenden besetzt. Es
gab einen Zuwachs bei den Altenpflegehelfern/innen, jedoch einen Rickgang bei den Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelfern/innen.
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100%
80%
60%
1,7
40% — m
42,8
0,
20% 349
0% — S s S = Em sy
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
u Altenpflegehelfer/in Altenpfleger/in
® Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in ® Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
u Gesundheits- und Krankenpfleger/in = Hebamme/Entbindungspfleger
Abb. 47: Verteilung der Auszubildenden in den Pflegeberufen im Land Brandenburg, Schuljahre 2008/09

bis 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018b), eigene Berechnungen

Bei den medizinisch-technischen/therapeutischen und sonstigen Berufen entfallt der gréfite
Anteil der Auszubildenden auf die Physiotherapeuten/innen. Mit einem geringen Anteil sind
hingegen Masseure/innen und medizinische Bademeister/innen sowie Logopaden/innen ver-
treten. Hierbei sollte berlcksichtigt werden, dass die schulische Ausbildung dieser Berufe
nur an ein bzw. zwei Schulen im Land Brandenburg angeboten wird. Podologen/innen wer-
den in Brandenburg aktuell nicht ausgebildet.

100% 0,6
80% 40,2
51,9
0,
60% 6.0
5,6
40% 8,0
9,7
209
% 1,2 — |
1,9 4,8
w B mm m wm W EH O EH EH O E =
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
m Ergotherapeut/in Logopade/Logopadin

m Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in
m Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in

Podologe/Podologin

m Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in
= Notfallsanitater/in | Rettungsassistent/in

Physiotherapeut/in

Abb. 48: Verteilung der Auszubildenden in den medizinisch-technischen/therapeutischen und sonsti-
gen Berufen im Land Brandenburg, Schuljahre 2008/09 bis 2017/18 (in Prozent)
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018b), eigene Berechnungen
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Ein Drittel der Auszubildenden in den Pflegeberufen war im Jahr 2017 jinger als 20 Jahre.
Auffallig ist, dass fast ein Viertel der Auszubildenden alter als 30 Jahre ist. In den medizi-
nisch-technischen/therapeutischen und sonstigen Berufen beginnen die Schiler spater mit
der Ausbildung. Der Schwerpunkt liegt bei den 20-jahrigen, wobei auch in diesem Berufsfeld
jeder Zehnte alter als 30 Jahre ist.

25%
20%
15%
10%

5%
N~

0%
bis 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 ab31
Jahren

==g== Pflegeberufe Medizinisch-technische/therapeutische und sonstige Berufe

Abb. 49: Verteilung der Alterstruktur in den Pflegeberufen und medizinisch-technischen/ therapeuti-
schen und sonstigen Berufen im Land Brandenburg (in Prozent), Stichtag 30.11.2017
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018b), eigene Berechnungen

Die schulische Vorbildung der Auszubildenden fiel im Jahr 2017 in den beiden Berufsfeldern
sehr unterschiedlich aus. Mehr als die Halfte der Auszubildenden in den Pflegeberufen hat
die Schule mit der Fachoberschulreife abgeschlossen. In den medizinisch-technischen/the-
rapeutischen und sonstigen Berufen hat jeder zweite Auszubildende den Abschluss der all-
gemeinen Hochschulreife. Damit I&sst sich der hohe Anteil der 20-jahrigen begriinden. Auf-
grund der langeren Schulbesuchsdauer erfolgt ein spaterer Einstieg in die Schulische Aus-
bildung.

100% m allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife

u Fachoberschulreife

u erweiterter Hauptschulabschluss/
erweiterte Berufsbildungsreife

® Hauptschulabschluss/
Berufsbildungsreife

Pflegeberufe Medizinisch-technische/ m ohne Hauptschulabschluss
therapeutische und sonstige Berufe

80%
60%
40%
20%

0%

Abb. 50: Schulische Vorbildung der Auszubildenden in den Pflegeberufen und medizinisch-
technischen/therapeutischen und sonstigen Berufen im Land Brandenburg (in Prozent),
Stichtag 30.11.2017
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2018b), eigene Berechnungen
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Direkt im Landkreis Dahme-Spreewald gibt es eine Bildungseinrichtung flr die Schulische
Ausbildung im Gesundheitswesen. Dies ist die Heinz-Sielmann-Gesundheits- und Kranken-
pflegeschule Lubben. Auf Anfrage konnten Daten zur Schileranzahl, den Abbrechern, Ab-
solventen und Neuzugangen pro Schuljahr bereitgestellt werden. Vom Schuljahr 2009/10 bis
2017/18 ist die Gesamtzahl der Schuler gesunken. Die Zahl der Neuzugange ist nach einem
Tiefstand im Schuljahr 2012/13 wieder angestiegen und lag in den letzten drei Jahren kon-
stant bei 43 Schilern pro Jahrgang. Bei den Abbrechern gibt es einen Zuwachs, der Héchst-
stand lag im Schuljahr 2015/16 bei 23. Parallel dazu entwickelte sich die Anzahl der Absol-
venten rucklaufig.
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120

10
8
6

2009/10 2010/11 201112 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 201718

o

o

o

N
o

N
o

m Schileranzahl Abbrecher mAbsolventen ®Neuzugange

Abb. 51: Anzahl der Schiler, Abbrecher, Absolventen und Neuzugadnge an der Heinz-Sielmann-
Gesundheits- und Krankenpflegeschule Libben, Schuljahre 2009/10 bis 2017/18
Quelle: Klinikum Dahme-Spreewald GmbH, Heinz-Sielmann-Gesundheits- und Krankenpflegeschule
Liibben (2018)
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4. Berufsorientierung
4.1. Angebote und Instrumente der Berufsorientierung

Jeder Jugendliche hat seine ganz individuellen Interessengebiete, Starken und Wiinsche. Im
Zuge der Berufswahlentscheidung gilt es diese mit den Gegebenheiten und Bedarfen des
Arbeits- und Ausbildungsmarktes zu vereinen. Die Berufs- und Studienorientierung an den
Schulen soll die Schiler bei diesem Prozess begleiten und die Herausbildung der Berufs-
wahlkompetenz unterstitzen. Ziel ist der gelingende Ubergang von der Schule in einen Be-
ruf. Die Berufs- und Studienorientierung richtet sich an Schiler und dartiber hinaus an Lehr-
krafte, Eltern und aufierschulische Kooperationspartner. Den gesetzlichen Rahmen fir die
Berufs- und Studienorientierung an brandenburgischen Schulen bilden das Schulgesetz, die
Bildungsgangverordnungen sowie die Rahmenlehrplane der Facher und Lernbereiche. Die
konkrete Umsetzung ist in den Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Stu-
dienorientierung an Schulen des Landes Brandenburg (VV Berufs- und Studienorientierung -
VV BStO) vom November 2016 geregelt. Den strategisch-padagogischen Rahmen bildet die
Landesstrategie zur Berufs- und Studienorientierung im Land Brandenburg.” Das Zusam-
menspiel der einzelnen Angebote und Instrumente im Prozess der Berufs- und Studienorien-
tierung sowie die beteiligten Partner und Akteure sind in Abbildung 52 zusammengefasst. Im
darauffolgenden Kapitel 4.2 wird anhand von Zahlen und Informationen, die durch das Amt
fur Kinder, Jugend und Familie, die Wirtschaftsférderung Dahme-Spreewald mbH sowie die
Stiftung SPI bereitgestellt wurden, ein Einblick in die Nutzung der berufs- und studienorien-
tierenden MalRnahmen gegeben.

Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an Schulen des
Landes Brandenburg (VV Berufs- und Studienorientierung - VV BStO)

e  Geltungsbereich: alle Bildungsgange an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
e Grundsétze:
o Ziel ist die Entwicklung der Berufswahlkompetenz in Verbindung mit einem gelingenden Uber-
gang von der Schule in den Beruf
o  Berufs- und Studienorientierung ist eine facheribergreifende und facherverbindende Quer-
schnittsaufgabe
o Umsetzung durch partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit, Unternehmen, Einrichtungen der &ffentlichen Verwaltung, Hochschuleinrichtungen sowie
anderen geeigneten Einrichtungen
o Einbeziehung der Eltern
o Jede Schule verfigt tiber ein schuleigenes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung
o Eine von der Schulleitung beauftragte Lehrkraft koordiniert die Erarbeitung, Weiterentwicklung
und Umsetzung des Berufs- und Studienorientierungskonzepts

Mehr Infos hier:

" mehr Informationen:
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Abb. 52: Ubersicht der Angebote und Instrumente der Berufsorientierung (Stand: Oktober 2018)

Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018), eigene Darstellung
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4.2. Daten zu Angeboten und Instrumenten der Berufsorientierung

4.2.1 komm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft

Jkomm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft'* ist ein Projekt zur Starkenentdeckung,
Berufsorientierung und Lebensplanung fir Jugendliche der 7. und 8. Klasse. Das zentrale
Element ist ein grof3er Erlebnisparcours, an dessen sechs Stationen die Schuler ihre Starken
entdecken und geschlechtersensibel mit realisierbaren beruflichen Perspektiven verbinden
kénnen. Eltern/Erziehungsberechtigte werden uber eine Informationsveranstaltung einge-
bunden, in der sie den Parcours kennenlernen und Tipps erhalten, auf welche Weise sie ihre
Kinder bei der Berufswahl und Lebensplanung unterstitzen kénnen. Im Landkreis Dahme-
Spreewald wird ,komm auf Tour* seit 2010 umgesetzt. Nach einer Unterbrechung von 2012
bis 2014, wurde das Projekt im Jahr 2015 wieder aufgenommen. Die Koordinierung und Fi-
nanzierung erfolgt gemeinsam durch die Bundesagentur fur Arbeit und den Landkreis Dah-
me-Spreewald. Teilnehmende sind die Schiiler der 7. Klassen der Oberschulen und einer
Gesamtschule sowie die 8.-Klassler der Foérderschulen mit dem Férderschwerpunkt ,Ler-
nen®. Der Parcours wird in der Sporthalle des OSZ in Kénigs Wusterhausen durchgefihrt.
Fur die Schiler der weiter entfernten Schulen des Landkreises wird ein Bustransfer organi-
siert und finanziert.

Valide Daten zu ,komm auf Tour” standen aus den letzten drei Jahren zur Verfligung. In die-
sem Zeitraum stieg die Anzahl der teilnehmenden Schulen von neun auf zwolf an. Damit
einhergehend erhohte sich die Menge der Schiiler, die am Angebot teilnahmen. Die Anzahl
der Eltern, die den Elternabend besuchten, hat sich innerhalb des betrachteten Zeitraums
kaum verandert. Aus der Projektdokumentation geht hervor, dass kurze stichprobenartige
Ruckfragen an die Schiler wahrend der Veranstaltung erfolgten. Fir die meisten Jugendli-
chen kristallisierte sich im Laufe des Tages eine Starke heraus, die zu ihnen passt. Weiterhin
wird das Projekt durch die Jugendlichen positiv eingeschatzt.

Anzahl teilnehmender Schiiler ‘

Anzahl teilnehmender Schulen ‘ 10

Oberschule 6 7 8
Gesamtschule 1 1 2
Forderschule 2 2 2
. 70 Eltern 79 Eltern
Anzahl Teilnehmer an Elternveranstaltung 10 Schiiler 4 Schiller 72 Eltern

Tab. 11: Beteiligung der Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald an ,.komm auf Tour”, 2016 bis 2018
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Kinder, Jugend und Familie (2018)

" Mehr Infos hier: https://komm-auf-tour.de/
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4.2.2. start2-Projekte der WFG Dahme-Spreewald mbH

Die start2-Projekte der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Dahme-Spreewald mbH™ (WFG)
richten sich an Schiler der Klassenstufen neun und zehn. Durch eine frihzeitige, branchen-
spezifische Berufsorientierung sollen den Jugendlichen berufliche Chancen in ihrer Region
aufgezeigt werden, um eine Abwanderung zu verhindern und Ausbildungsabbriichen vorzu-
beugen. Die WFG arbeitet hierbei eng mit betrieblichen Partnern der Region zusammen. Es
gibt eine Unterteilung in drei Schwerpunktbranchen:
¢ Gesundheits- und Sozialwesen: start2health
¢ Industrie und Handwerk: start2craft
o Luft- und Raumfahrt: start2fly (Zielgruppe: Schiler an Gymnasien und Oberschulen
mit gymnasialer Oberstufe)
Die start2-Projekte verlaufen anhand von vier Projektphasen:
e Phase 1: Informationsveranstaltung an den Schulen durch die WFG
e Phase 2: Einwochiger Workshop fir interessierte Schiler durch WFG und betriebli-
che Partner (Vorstellung einzelner Berufsbilder der jeweiligen Branche, Betriebsbe-
sichtigungen, praktische Ubungen)
e Phase 3: Ein- bis zweiwochiges Praktikum bei betrieblichen Partnern
o Phase 4: Gezielte Einzelberatung der Projektteiinehmer durch Berufsberater der
Agentur fur Arbeit.

Fur die Projekte start2health und start2craft standen die Gesamtdaten fiir die Jahre 2014 bis
2018 zur Verfugung. Innerhalb dieser vier Jahre nahmen 3.145 Schuler an der Informations-
veranstaltung teil; etwa die Halfte davon waren Madchen. Jeder zehnte Schuler entschied
sich fur eine Teilnahme am funftadgigen Workshop. 40 Prozent der Workshop-Teilnehmer
wurden anschlielend durch die WFG in ein Praktikum vermittelt.

3.600 3.145
3.000
2.400
1.200
1
600 319 172 130 75
O |
Teilnehmer teilnehmende Teilnehmer teilnehmende Vermittlung ins Praktikum
gesamt am Info- Madchen am Info- gesamt am Méadchen am Praktikum vermittelte
Tag Tag Workshop Workshop Madchen

Abb. 53: Anzahl der Teilnehmer an start2health und start2craft, 2014 bis 2018
Quelle: Wirtschaftsférderungsgesellschaft Dahme-Spreewald mbH (2018)

1.752 Schiler nahmen von 2007 bis 2018 am Info-Tag des Projektes start2fly teil, ein Drittel
davon waren Madchen. 40 Prozent aller Jugendlichen entschieden sich nach der Informati-

15
16

Mehr Infos hier:

Im vermittelten Praktikum sind nur die Schiler erfasst, die direkt durch die WFG an einen Praktikumsbetrieb vermittelt
wurden. Teilweise suchen sich die Jugendlichen angeregt durch die start2-Projekte einen Praktikumsplatz in den durch
start2 ausgewahlten Branchen oder haben bereits ein Praktikum in der jeweilgen Branche absolviert. Belastbare Daten da-
zu standen im Rahmen der Auswertung nicht zu Verfligung.

40
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onsveranstaltung fir die Teilnahme am Workshop. Jeder zehnte Workshop-Teilnehmer wur-
de im Nachgang in ein Praktikum vermittelt.

2.000 1.752
1.600
1.200
800 611 685
400 273
75 35
O I
Teilnehmer teilnehmende Teilnehmer teilnehmende Vermittlung ins Praktikum
gesamt am Info- Madchen am Info- gesamt am Madchen am Praktikum vermittelte
Tag Tag Workshop Workshop Madchen

Abb. 54: Anzahl der Teilnehmer an start2fly an Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald, 2007 bis
2018
Quelle: Wirtschaftsférderungsgesellschaft Dahme-Spreewald mbH (2018)

Bei der Interpretation der Daten sollte berlcksichtigt werden, dass die abgebildeten Daten
nur die ,sichtbaren Erfolge®, wie die weitere Teilnahme an einem Workshop und die an-
schlielende Vermittlung eines Praktikumsplatzes abbilden kdnnen. Im Sinne der Berufs-
wahlentscheidung kann es jedoch ebenso als positiv gewertet werden, wenn sich die Ju-
gendlichen nicht tiefergehend mit einer der in start2 vorgestellten Branchen weiter beschafti-
gen und sich gegen den Workshop entscheiden. Wenn die Schiler anhand der Informations-
veranstaltung feststellen, dass dieses Berufsfeld fur sie nicht in Frage kommt, bringt es sie
auf ihrem ganz personlichen Weg der Berufsfindung dennoch weiter.

4.2.3. Forderprogramm ,Initiative Sekundarstufe | — INISEK [

Das Férderprogramm ,Initiative Sekundarstufe | — INISEK |7 gibt es seit dem Jahr 2015 als

Nachfolgeprogramm der ,Initiative Oberschule — 10S". Teilnahmeberechtigt sind Oberschu-
len, Gesamtschulen und Foérderschulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt
,Lernen®. Geférdert werden Projekte zur Entwicklung der Berufswahlkompetenz und zur
Starkung von sozialen und personalen Schlisselkompetenzen. Die INISEK [-Regionalpartner
setzen das Projekt als Zuwendungsempfanger um und unterstiitzen die Schulen bei der
Konzeption ihrer Projektideen. Fir den Landkreis-Dahme-Spreewald ist der INISEK I-
Regionalpartner Siid-Ost zustandig. Bei der Ausschreibung der Projekte werden drei Forder-
bereiche unterschieden:

e Entwicklung der Berufswahlkompetenz

e Praxislernen in Betrieben und Werkstatten

e Herausbildung und Starkung von sozialen und personalen Schliisselkompetenzen.

Im Rahmen der INISEK-Férderung wurden in den vergangenen Schuljahren knapp 30 Pro-
jekte jahrlich bewilligt. Zu Beginn der Forderperiode im Schuljahr 2015/16 war es die Halfte,
da die Schulen erst mit dem Antragsverfahren bekannt gemacht werden mussten. Von ins-
gesamt 15 férderfahigen Schulen im Landkreis Dahme-Spreewald haben zuletzt 12 teilge-
nommen und Projekte beantragt. Die Zufriedenheit der Schulen mit den durchgefuhrten Pro-

7 Mehr Infos hier:
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jekten kann als hoch eingestuft werden. In den Jahren 2015/16 und 2016/17 wurden alle
Projekte als erfolgreich eingeschatzt. Im Schuljahr 2017/18 gab es vier Projekte, die mit
Jeilweise erfolgreich“ bewertet wurden.

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Anzahl bewilligter Projekte 28

Teilnehmende Schulen k.A. 13 11 12

Daten erst nach Ablauf des

n 0 q . «18
Projektzufriedenheit ,,erfolgreich 15 29 24 Schuljahres verfiigbar

Tab. 12: Anzahl der Projekte, teilnehmende Schulen und Projektzufriedenheit mit der INISEK-
Forderung an den Schulen im Landkreis Dahme-Spreewald, Schuljahre 2015/16 bis 2018/19
Quelle: Stiftung SPI, Geschéftsbereich Niederlassung Brandenburg Siid-Ost (2018)

Zuletzt nahmen im Schuljahr 2017/18 fast 1.200 Schuler an INISEK-geférderten Projekten
teil, ein Grofteil davon (60 Prozent) besuchte zu diesem Zeitpunkt die 8. Klasse. In den
Schuljahren 2015/16 und 2016/17 waren Schiler der Klassenstufen sieben, acht und neun
relativ gleichmaRig vertreten. In der 10. Klasse werden kaum noch Projekte durchgefihrt.

1.400 1.246 1.196
1.200 1.018
1.000 - _ 1 10. Klasse
800 - 9. Klasse
600
8. Klasse
400
0
2015/16 2016/17 2017/18

Abb. 55: Anzahl teilnehmender Schiler an INISEK-geférderten Projekten an den Schulen des Land-
kreises-Dahme Spreewald, Schuljahre 2015/16 bis 2017/18
Quelle: Stiftung SPI, Geschéftsbereich Niederlassung Brandenburg Siid-Ost (2018)

Am haufigsten werden von den Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald Projekte bean-
tragt, die die Herausbildung und Starkung von sozialen und personalen Schlisselkompeten-
zen der Schiler unterstiitzen. In den letzten beiden Schuljahren gewann das Praxislernen in
Betrieben und Werkstatten zunehmend an Bedeutung, wohingegen der Bedarf an Projekten
mit dem Schwerpunkt Berufswahlkompetenz abnahm.

m soziale und personale
Schliisselkompetenzen

Praxislernen

m Berufswahlkompetenz

2016/17 201718 2018/19

Abb. 56: Anzahl der INISEK-geforderten Projekte an den Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald
nach Foérderbereichen, Schuljahre 2016/17 bis 2018/19
Quelle: Stiftung SPI, Geschéftsbereich Niederlassung Brandenburg Siid-Ost (2018)

® Die Beurteilung der durchgefiihrten Projekte erfolgt im Anschluss durch die teilnehmenden Schulen und zielt vor allem

darauf ab, ob die vorab in der Bedarfsanalyse definierten Ziele erreicht wurden.
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4.3. Befragung zur Berufs- und Studienorientierung an den Schu-
len im Landkreis Dahme-Spreewald

Ausgehend von der Frage, welche Angebote und Instrumente der Berufs- und Studienorien-
tierung an den Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald genutzt werden, wurde im
Sommer 2018 eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt'®. Nachfolgend werden die Methodik
und die Ergebnisse der Erhebung dargestellt.

Zielgruppe Methode Befragungszeitraum

e  Angeschrieben wurden 25 weiterfihrende |e  Befragung mittels eines stan- | e  Versand der Fragebogen Ende
Schulen des Landkreises Dahme- dardisierten Fragebogens, Juni 2018
Spreewald (Oberschulen, Gesamtschulen, welcher von den Teilnehmern | e Aufgrund der dazwischen liegen-
Gymnasien und Foérderschulen mit den selbst beantwortet werden den Sommerferien, wurden Mitte
Schwerpunkten ,Sehen®, ,Lernen” und konnte August nochmals alle Schulen
,geistige Entwicklung*) e Anonymisierte Datenverarbei- kontaktiert und erinnert, die bis

. Der Fragebogen konnte von dem Schullei- tung und -auswertung dahin noch nicht an der Befra-
ter oder der koordinierenden Lehrkraft fir gung teilgenommen hatten
die Berufsorientierung ausgefiillt werden
(Entscheidung der Schule)

Tab. 13: Vorgehensweise bei der Befragung zur Berufsorientierung an den Schulen im Landkreis
Dahme-Spreewald

Schultyp - An der Befragung haben 20 Schulen teilgenommen, dies entspricht einem Ricklauf der Fragebogen von 80 Pro-
zent

8 von 9 Oberschulen 7 von 8 Gymnasien 4 von 5 Forderschulen 1 von 3 Gesamtschulen

Funktion des Teilnehmers— An den meisten Schulen wurde der Fragebogen von den WAT-Lehrer /koordinierende Lehrkraft
fiir die Berufsorientierung beantwortet.”’

12 7 2
WAT-Lehrer/koordinierende Lehrkraft fur die Schulleiter Sonstige
Berufsorientierung (z.B. Fachberater/Berufsberater)

Vorhandensein und Haufigkeit der Aktualiserung des Berufsorientierungskonzeptes — 19 Schulen verfiigen uber ein
Berufsorientierungskonzept, welches mindestens einmal pro Schuljahr aktualisiert wird.

9 0 1 9
1x pro Schuljahr seltener als 1x pro Schuljahr haufiger als 1x pro Schuljahr bei Bedarf

Siegel ,,Schule mit hervorragender Berufs- und Studienorientierung“ des Netzwerkes SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und
Brandenburg

21

5 Schulen gaben an, mit dem Siegel ausgezeichnet zu sein.

Abb. 57: Ergebnisubersicht der Grunddaten aus der Befragung zur Berufsorientierung an den Schu-
len im Landkreis Dahme-Spreewald
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)

Der Fragebogen befindet sich im Anhang des Faktenchecks.
In einem Fall wurde der Fragebogen von zwei Personen gemeinsam beantwortet.
Insgesamt sind im Landkreis Dahme-Spreewald derzeit fiinf Schulen mit dem Siegel zertifiziert.
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Die Abfrage der Instrumente der Berufs- und Studienorientierung ergab, dass die Berufs-
und Studienorientierung im Unterricht, die Elternabende zur Berufs- und Studienorientierung
sowie das Betriebspraktikum an allen befragten Schulen angeboten werden. Auch die Schul-
sprechstunde der Bundesagentur fiir Arbeit sowie die Einfilhrung des Berufswahlpasses?®
werden fast flachendeckend umgesetzt. Dies sind — mit Ausnahme der Elternabende — MalR-
nahmen, die verpflichtend in den Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und
Studienorientierung an den Schulen des Landes Brandenburg (VV Berufs- und Studienorien-
tierung — VV BStO) definiert sind. Weniger haufig sind die Angebote vertreten, die freiwillig
wahrgenommen werden kénnen oder auf einzelne Schultypen ausgerichtet sind.

Anzahl Durchfiihrung in Klassenstufe
Instrument der Berufs- und durchfiihren- (Mehrfachnennungen méglich)
Studienorientierung T 8 9 10 1

Berufs- und Studienorientierung im Unterricht 20 10 13 17 16 8 6
Elternabende zur Berufs- und Studienorientierung 20 1 3 11 9 3 3
Betriebspraktikum 20 0 0 16 13 4 3
Schulsprechstunde (Berufsberatung der BA) 19 2 1 8 13 9 9
Berufswahlpass 17 16 8 5 4 1 1
Zukunftstag 16 12 14 15 13 4 2
Bewerbungstraining/Assessment Center 14 1 1 7 6 6 3
Besuch von Ausbildungsmessen 13 0 0 10 8 5 5
Potentialanalyse 13 5 5 2 1 1 1
Betriebsbesichtigungen/Betriebserkundungen 12 3 3 6 3 2 2
:;gnetggo\:g:)nstaltungen (z. B. Unternehmenspra- 12 3 2 7 9 5 3
sonstige (offene Nennung) 11

Start2-Projekte 11 0 0 7 6 4 1
Komm auf Tour 11 9 2 1 0 0 0
Schiulerfirmen 9 3 3 4 7 5 4
Praxislernen in Werkstatten 9 1 5 0 1 2 2
Praxislernen in Betrieben 7 0 1 2 1 2 2
Schnupperpraktikum 6 2 3 2 2 1 1
Schnupperstudium 5 0 1 0 1 4 2
Schdler-Ingenieur-Akademie 4 0 0 0 3 3 1
Berufseinstiegsbegleitung 3 0 0 3 3 0 0
Berufs- und Studienorientierungstourneen 3 0 0 1 2 2 2
Berufe Ralley 2 0 1 1 0 0 0

Tab. 14: Einsatz der Instrumente der Berufs- und Studienorientierung und Durchfihrung in den ein-
zelnen Klassenstufen an den Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)

2 7Zwei Férderschulen gaben an, den Berufswahlpass derzeit nicht einzusetzen. lhnen wurde im Nachgang der Befragung der

Berufswahlpass in einfacher Sprache zur Verfiigung gestellt.

44



45

Faktencheck Ubergang von der Schule in den Beruf

Zusammenfassend liegt der Schwerpunkt bei der Durchfiihrung der Angebote der Berufs-

und Studienorientierung in den Klassenstufen 9 und 10. Beginnend werden in Klasse 7 hau-

fig an vielen Schulen der Zukunftstag, die EinfuUhrung des Berufswahlpasses, komm auf Tour

sowie die Potenzialanalyse umgesetzt. Hierbei lernen die Jugendlichen zunachst ihre Inte-

ressen und eigenen Starken kennen. Das Kennenlernen von Berufsbildern und das Sam-

meln praktischer Erfahrungen findet schwerpunktmafig in Klasse 9 und 10 mit dem Besuch

von Ausbildungsmessen und durch die Betriebspraktika statt. Der Blick auf die einzelnen

Schulformen zeigt, dass je nach Schultyp Unterschiede erkennbar sind:

¢ An den Oberschulen/Gesamtschulen konzentriert sich die Berufsorientierung in der 9.
und 10. Klassenstufe.

e An den Gymnasien gibt es ebenfalls einen starken Anstieg in der Klassenstufe 9, der
Schwerpunkt liegt in Klassenstufe 11.

¢ An den Fdrderschulen werden die Angebote kontinuierlich eingefiihrt, mit dem Schwer-
punkt in Klassenstufe 10 und nur einem geringen Riickgang in den berufsvorbereitenden

Klassenstufen.

10

8

6

4 ‘_./.; AN — -0

2 L o N\

0

7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse 11. Klasse 12. Klasse
==@==Oberschule/Gesamtschule Gymnasium  ==@==Fdrderschule

Abb. 58: Zeitpunkt der Durchfiihrung von Angeboten der Berufs- und Studienorientierung an den
Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald nach Schulform®
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)

Mehr als 80 Prozent der abgefragten Instrumente zur Berufs- und Studienorientierung wer-
den positiv beurteilt, wahrend knapp unter einem Flnftel der Angebote neutral beurteilt wer-
den. In einem Fall wird eine MalRnahme negativ beurteilt, dies betrifft die Einfihrung des Be-
rufswahlpasses.

" 0,5%

| positiv
neutral

m negativ

Abb. 59: Zufriedenheit mit den Angeboten der Berufs- und Studienorientierung an den befragten
Schulen des Landkreises Dahme-Spreewald
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)

% Da nur eine Gesamtschule an der Befragung teilnahm, wurden die Ergebnisse mit denen der Oberschulen zusammenge-

fasst.
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Ein detaillierter Blick auf das Stimmungsbild der einzelnen Angebote unterstreicht die vor-
rangig positive Bewertung der Angebote zur Berufs- und Studienorientierung seitens der
Schulen. In einzelnen Fallen wurden Griinde fur eine neutrale Bewertung angeben. Demzu-
folge gab eine Schule an, dass sie das Praktikum an sich als eine sehr gute Mallnahme ein-
stuft, bei der es in der konkreten Umsetzung jedoch noch immer zu viele Abbriiche gibt. An
einigen Schulen flhrten der zeitliche und finanzielle Aufwand (wie Fahrtkosten) bei den Aus-
bildungsmessen oder dem Praxislernen in Werkstatten zu einer neutralen Bewertung der
Angebote.

Berufs- und Studienorientierung im Unterricht
Elternabende zur Berufs- und Studienorientierung
Betriebspraktikum

Schulsprechstunde (Berufsberatung der BA)
Berufswahlpass

Zukunftstag
Bewerbungstraining/Assessment Center
Besuch von Ausbildungmessen
Potentialanalyse
Betriebsbesichtigungen/-erkundungen
eigene Veranstaltungen

Start2-Projekte

Komm auf Tour

Schilerfirmen

Praxislernen in Werkstatten

Praxislernen in Betrieben
Schnupperpraktikum
Schdler-Ingenieur-Akademie

Berufseinstiegsbegleitung

Berufs- und Studienorientierungstourneen
Berufe Ralley

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H positiv neutral mnegativ

Abb. 60: Zufriedenheit mit den Instrumenten der Beufs- und Studienorientierung differenziert nach
MaRnahmen (in Prozent)
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)
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Die Moglichkeit der offenen Nennung von best-practice-Malinahmen und Beispielen im
Rahmen der Berufsorientierung nutzten 12 Befragungsteilnehmer. Besonders oft wurden die
Betriebspraktika und die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Bundesagentur fir
Arbeit genannt.

Betriebspraktika

Zusammenarbeit mit Berufsberatung BA
eigene Veranstaltungen, z.B. Arbeitgeber o...

alle Angebote sind gut, die Vielfalt ist wichtig

Besuch BIZ

Bewerbungstraining

Elternabende

Praxislernen in Betrieben

Schiler-Ingenieur-Akademie

start2-Projekte

Tag der Wirtschaft und Wissenschaften

Werkstattwoche

Zukunftstag

Zusammenarbeit mit Werkstatt fir behinderte..

o
-
N
w
N
[&)]
[}

Abb. 61: Nennung von best-practice-Beispielen im Sinne der Berufswahlentscheidung
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)

Alle befragten Schulen arbeiten intensiv mit der Bundesagentur fur Arbeit zusammen. Weite-
re haufig genannte Partner sind die Eltern (18 mal genannt), gefolgt von den Unternehmen
(11 mal genannt) sowie die Hochschulen, die Handwerkskammer Cottbus und Krankenkas-
sen (je 9 mal genannt).

Agentur fir Arbeit
20

Unternehmen Bildungstrager

WFG Dahme-Spreewald Eltern
Universitaten/ Hochschulen HWK
regionaler Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT IHK
Dahme-Spreewald
Krankenkassen
® bestehende Zusammenarbeit geringe  e====mittlere = === intensive Zusammenarbeit

Abb. 62: Zusammenarbeit der befragten Schulen mit Partnern im Rahmen der Berufsorientierung
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)



Faktencheck Ubergang von der Schule in den Beruf

Neun Befragungsteilnehmer wiinschen sich weitere Unterstiitzung bei der Berufsorientie-
rung. Am haufigsten wurde die Frage nach dem Unterstitzungsbedarf von den Lehrern mit
.ja“ beantwortet.

Gewiinschter Unterstiitzungsbedarf nach Befragungsteilnehmer

7 WAT-Lehrer/koordinierender Lehrer fur die 1 Schulleiter 1 sonstiger Befragungsteilnehmer
Berufsorientierung

Tab. 15: Gewunschter Unterstitzungsbedarf der Befragungsteilnehmer bei der Berufs- und Studien-
orientierung
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)

Als Wunschpartner wurden vorrangig jene angekreuzt, mit denen die Schulen bisher (noch)
nicht oder nur in geringer Intensitdt zusammenarbeiten. In den meisten Fallen wird eine Un-
terstiitzung durch das Bildungsbtiiro des Landkreises Dahme-Spreewald und das Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT gewinscht, gefolgt von der IHK, der HWK und dem Bildungsprojekt
»1uroffner: Zukunft Beruf*.

Bildungsbiro des LDS [
Netzwerk SCHULE-WIRTSCHAFT I

HWK

IHK

Tiréffner: Zukunft Beruf
Bundesagentur fir Arbeit

WFG

sonstige (Freitext: Unternehmen)

o
-
N
w
N
()]
»

Abb. 63: Gewinschte Partner fur eine zusatzliche Unterstitzung bei der Berufsorientierung
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)

Die Mdglichkeit, abschlieRend weitere Anmerkungen und Anregungen mitzuteilen, nutzten
sechs Befragungsteilnehmer. Am haufigsten besteht der Wunsch nach zusatzlicher finanziel-
ler Unterstiitzung bei der Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung.

Anmerkungen und Anregungen der Befragten

3x finanzielle Unterstiitzung (fir Besuch von Bildungsmessen, Betriebsbesichtigungen und Praxislernen)

1x Berufswahlpass erst ab Klasse 8 einfiihren

1x Unterstitzung durch Unternehmen gewtinscht

1x Weiterbildung in der Schule gewiinscht/Vorstellung der Projekte und Partner

1x Uberbetriebliche Angebote schaffen

1x mehr Praxisangebote fiir ganze Klassen

Tab. 16: Zusammenfassung der Anmerkungen und Anregungen der Befragungsteilnehmer
Quelle: Landkreis Dahme-Spreewald, Amt fiir Schulverwaltung (2018)
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Schlussbetrachtung und Ausblick

Zusammenfassend kénnen aus dem vorliegenden Faktencheck die folgenden Schwerpunkte
und Erkenntnisse festgehalten werden:

Die Bevodlkerung im Landkreis Dahme-Spreewald steigt kontinuierlich an und konzentriert
sich insbesondere auf den berlinnahen, nérdlichen Teil der Region. Im Detail ist die
wachsende Bevdlkerungszahl insbesondere auf die Altersgruppe der Uber 65-jahrigen
zurlckzufuhren. Bei den jungsten Bewohnern (unter 15 Jahre) ist ein leichtes Wachstum
zu verzeichnen. Die erwerbstatige Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
nimmt hingegen ab.

Auch in Dahme-Spreewald spiegeln sich die gesamtdeutsche Verbesserung der wirt-
schaftlichen Situation und die Stabilisierung des Arbeitsmarktes wider. Die Arbeitslosen-
quote ist in den letzten Jahren stetig gesunken, wahrend sich die soziale Situation
gleichzeitig verbessert hat.

Seit einigen Jahren entwickelt sich die Anzahl der Schulabganger wieder nach oben.
Unter den Schulabgangern der allgemeinbildenden, weiterfihrenden Schulen zeichnet
sich ein Trend zu héheren Bildungsabschliissen ab. Der Anteil der Schiiler ohne einen
Schulabschluss hat abgenommen. Die meisten dieser Schuler kommen von den Foérder-
schulen und Oberschulen.

Die Zahlen der Schuler an der berufsbildenden Schule und die der Auszubildenden im
dualen System haben sich nach einem Rickgang in der jungsten Vergangenheit stabili-
siert. Sowohl beim Abschluss der beruflichen Bildungsgange als auch im Bereich der du-
alen Ausbildung hat sich die Erfolgsquote stetig verbessert.

Die Anzahl der Bewerber fur duale Ausbildungsstellen ist fast gleichauf mit der Anzahl
der gemeldeten Ausbildungsplatze. Gleichzeitig steigt die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsplatze an.

Die Vertragsldsungsquote ist in den letzten Jahren angestiegen und lag zuletzt im Jahr
2016 mit 33,7 Prozent Uber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg.

Die schulische Ausbildung im Gesundheitswesen erfahrt brandenburgweit einen Zu-
wachs an Auszubildenden. Insbesondere bei der Ausbildung zur/zum Altenpfleger/in gab
es eine Zunahme der Schiler. Auffallig ist, dass eine schulische Ausbildung im Berufs-
feld ,Medizinisch-technische/therapeutische und sonstige Berufe“ vergleichsweise haufig
von Schulabgangern mit dem Abschluss der allgemeinen Hochschulreife angewahlt wird.
In der Berufs- und Studienorientierung gibt es eine grofRe Fllle von pflichtigen und freiwil-
ligen MaRnahmen, an deren Umsetzung viele unterschiedliche Akteure und Partner be-
teiligt sind. Die Befragung an den Schulen zeigte auf, dass der Schwerpunkt der Durch-
fuhrung in den Klassenstufen neun und zehn liegt. Wichtige Partner fir die Schulen sind
die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit und die Eltern.

Mit Blick auf eine Fortfiilhrung des Monitorings am Ubergang von der Schule in den Beruf
waren die folgenden Ansatze denkbar:

Die weitere Beobachtung der Schilerzahlen und das Anwahlverhalten fiir die weiterfiih-
renden Schulformen sowie die Entwicklung der Schulabgangsquote und die Verteilung
der Auszubildenen auf die einzelnen Wirtschaftssektoren und Ausbildungsbereiche kon-
nen zukinftig Erkenntnisse liefern, mit welchen Voraussetzungen die Jugendlichen in
den Arbeitsmarkt eintreten.

Ein weiteres Monitoring der Vertragslosungsquote kann Aufschluss Uber deren weitere
Entwicklung in den einzelnen Branchen und Ausbildungsbereichen geben.
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Fur die Erstellung des Berichtes wurde groRtenteils auf bereits bestehende Daten zu-
ruckgegriffen. Hinsichtlich des Erkenntnisgewinns und der Beantwortung von tieferge-
henden Fragestellungen zum Ubergang Schule-Beruf stoRen diese an Grenzen. Im ers-
ten Schritt wurde mit der Befragung zur Berufsorientierung an den Schulen im Landkreis
Dahme-Spreewald eine eigene Datenerhebung durchgefihrt. Hierbei konnte Wissen
daruber gewonnen werden, welche MalRnahmen der Berufs- und Studienorientierung ge-
nutzt werden und wie diese von den Schulleitern und/oder Lehrern beurteilt werden. In
einem zweiten Schritt kbnnten weitere Untersuchungen hilfreich sein, um mehr Uber die
Beweggriinde und Denkmuster der am Prozess der Berufs- und Studienorientierung be-
teiligten Zielgruppen (Schiiler, Auszubildende, Eltern, Unternehmen, Lehrer, Akteure in
der Berufs- und Studienorientierung) zu erfahren. Vorstellbar waren hier qualitative Un-
tersuchungen, wie die standardisierte Befragung weiterer Zielgruppen oder die Durchfiih-
rung leitfadengestitzter Interviews und Gruppendiskussionen. Wichtig ware es, im Vor-
feld die Informationsbedarfe der am Prozess beteiligten Akteure aufzunehmen und aus-
gehend davon weitere Untersuchungen zu initiieren.
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Anhang

LDS integriert | e @
e T MR D AHME-SPREEWALD

Befragung zur Berufsorientierung an den Schulen im Landkreis
Dahme-Spreewald

Sehr geehrte Damen undHerren,

imRahmen des Bundesbildungsprojektes Bildung integriern” méchte der Landkreis Dahme-
Spreewald mit Hilfe der nachfolgenden Befragung eine Bestandsaufnahme zu den Angeboten der
Berufs- und Studienorientierung an lhren Schulen durchfihren.

Ziel der Befragungistes, einen Uberblick iiber die Mutzung der bestehenden Angebote und die
Zusammenarbeit mit den Parinern zu gewinnen_Weiterhin sollen Hinweise auf VVerbesserungen
identifiziert werden.

ichule

vorgestellt und diskutiert werden.

Ihre Angabenwerden von uns vertraulich behandeltund aggregiert fir den gesamten Landkreis
rertet. Dementsprechend werden keine Rickschlisse auf die
Informationen E'Irl._E'InE'r ulen maglich sein.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie sich ca. 15 Minuten Zeit nehmen und an der Befragungteilnehmen.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

1. Name der Schule (bite eintragen):

2. lThre Funktion an der Schule (bite ankrevzen):

I Schulleiter/in " koordinierendedr Lehrer/in fir die Berufsorientierung

™ WAT-Lehrer/in I sonstige

3. Besteht an lhrer Schule ein Berufsorientierungs-Konzept? (bitte ankrewzen)

I ja ™ nein

3.1 Wenn ja, wie oft wird dieses aktualisiert?

™ 1 x pro Schuljahr ™ haufiger als 1 x pro Schuljahr
™ seltener als 1 x pro Schuljahr I bei Bedarf

4. Besitzt lhre Schule das Siegel ,Schule mit hervorragender Berufs- und
Studienorientierung” des Netzwerkes SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und Brandenburg?

I ja, seit ™ nein
L B v
. Das Vorheben  1DS integriert” (FEZ: 000 1680) wird im
Bundesminist s 3
$ Funﬂilnm:"’ i Rohmen -n!e::Pm_\gmntms LBildung integrizrt” vom aEs F - Zusn'mm
und Farsching Bundesministerium fiir Bildung und Farschung und dem

Europdischen Soziclfonds gefirdert -t G:sm{ten
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5. Nachfolgend finden Sie eine Auswahl

LDS integriert |
) DAHME-SPREEWALD .~

an Instrumenten der

Berufs-

und

Studienorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler. Welche davon werden an lhrer
Schule angeboten und in welcher Klassenstufe werden diese durchgefiihrt? Bitte
schitzen Sie zudem ein, wie zufrieden Sie mit der jeweiligen Mallnahme sind.

Angebot! Instrument der Ja, gibt es Durchfiithrung in Zufriedenheit
Berufs- und an unserer Klassenstufe mit dem
Studienorientierung Schule Angebot
O5Z &
bitte Gymnasium
ankreuzen 8 9|10 @ @ @
1] 12
Einfiihrung des = =NE=HE=0E=0 =0 == NEE
Berufswahlpasses
Komm auf Tour - meine - r\r|\r|\r,|\r - O -
Starken, meine Zukunft
oo oo |o
Potentialanalyse = = O O
clololo|o
Berufe Rallye Bl al Bl Al
rlirlirir]r
Zukunfistag = = = =
clolololo
Praxislernen in Werkstatten = = = =
clofolo o
Praxislernen in Betrieben = = = =
cloleloo
Schnupperpraktikum O O O O
clololo]o
Betriebspraktikum = r = =
Elternabende zur Berufs- und | I S A WA [} O [}
Studienaorientierung
Berufs-und Studienorientierung r I S A R r m] r
im Unterricht
clololo]|o
Start2-Projekie = = O =
Schulsprechstunde rirlirlerlr
(Berufsberatung der Agentur fir al | = ol
Arbeit)
Bewerbungstraining/ ] I S I S I i r [m] I
Assessment Center

L L v

Bundesminiztenium
fier Bildung

Das Vorhaben LDS integriert™ (FRZ: OLL1680] wird im
Rohmen des Progromms  Sildung integrisrt ™ vom

und Forschisng Bundesministeriwm fiir Bldung wnd Farschung und dem

Europdischen Sozioffonds gefindert.

AESF

urepbischer Sonlsblzads

o Brut i biand

Furopdische
Unicn

Zusammen.
Zukunft.,
Gestalten.
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LDS integriert i

| DAHME-SPREEWALD

Angebot/ Instrument der Ja, gibt es Durchfithrung in Zufriedenheit
Berufs- und an unserer Klassenstufe mit dem
Studienorientierung Schule Angebot
057 &
hitte
ankreuzen Tl 8| 9|1 ame=m 6O &
11 [ 12
Berufs-und - oO|jo|lo|o|(of0| g - r
Studienorientierungstourneen
ooo(o|e o
Schiler-Ingenieur-Akademie O = O =
olo|o|o|o|o
Schnupperstudium r r O =
Eigene Veranstaltungen (z.B. rirlirTer el
Prasentation einzelner O = O =
Unternehmen) 1 1 1 1 1
| I I I S N A Y
Berufseinstiegsbegleitung = O = [
Besuch von O I L Y A A I A - [l O
Ausbildungsmessen
Betriebsbesichtigungen/ r I L S O o N I e O
Betriebserkundungen
clolelo|elm
Schilerfirmen = = O O
Sonstige (bitte nennen) o|lo|lo|lo|lo|lo|o |o|o
| oclolololeloln oo
| ololololelolo o [o

6. Gibt es unter den oben genannten Angeboten und Aktionen zur Berufsorientierung
eines oder mehrere, welche/s Sie fiir besonders gelungen im Sinne der

Berufswahlentscheidung halten und als ,,best practice” bezeichnen wiirden?

Bitte endutern Sie kurz im Fretextieid.

g

S

e D
Das Vorhaben LDS integrisr™ (FRZ: OLL1680) wird im
E:':"m‘,:"“wmm Rohmen des Progromms  Sildung integrisrt™ vonm % Es F Zusammen.
und Forsching Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und dem Ih-l- S 8 Zukunft,
Eurpéischen Soziclfonds gefirdert * ik it gl 1 Gestalten.

3

S

b

J

56



57

*

Faktencheck Ubergang von der Schule in den Beruf

LDS integriert

7. Mit welchen Partnern arbeiten Sie im Rahmen der Berufsorientierung zusammen?
Wie intensiv gestaltet sich diese Zusammenarbeit?

DAHME-SPREEWALD (

Ja,e_s gibt Besteht fiir dle_ W sty iot die
eine Zusammenarbeit %
: : Zusammenarbeit?
Pt Zusammen- 5| eine Kooperations-
arbeit E vereinbarung?
Wi ", bitte
bitte ankreuzen | 2 ﬁrfm gering mittel intensiv

=
Arbeitsagentur r = r r r r

m J—
Bildungstrager I‘?I'

: —_
Eltern | ﬁ r r r r

@
HWK r z r r r r

(=1 R—
IHK r 2 r r r r
Krankenkassen | £ N r r r
regionaler Arbeitskreis ':
SCHULEWIRTSCHAFT | = r r r O
Dahme-Spreewald _t'.
Universitaten/ =
Fachhochschulen = = O r O O
WFG Dahme-Spreewald

. m| 2 O r r r

mbH
Unternehmen® - r r r -
* Falls Sie mitUnternehmen kooperieren, z3hlen Sie diese bitte im nachstehenden Feld kurz auf. Gern
kéinnen Sie auch weitere Partner ergénzen.

8. Wiinschen Sie sich [weitere) Unterstiitzung bei der Berufsorientierung?
rja
8.1 Wenn ja, durch wen wiinschen Sie eine Unterstiitzung?

™ Arbeitsagentur [ Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT I Bildungsbiro LDS

[ WFG Dahme-Spreewald mbH ™ HWK ™ IHK

™ nein

- Tardffner Zukunft

I sonstige |

9. Haben S5ie noch Anmerkungen oder Anregungen, die 5ie uns gern mitteilen
mochten? Bite erdutern Sie kurz im Freitextfeld.

e B v
Das Vorhaben  LD5 integriert” [FRZ: 01/L1680) wird inr

E:':"m:,:"“mum Rohmen des Progromms  Bildung integriert” wm ﬁ Es F Zusammen,
und Fersching Bundesministerium fiir Bildung und Farschung und den (-I- mreaicd . Zukunft,
Eurnpéischen Sozinffonds gefdrdert gl i i~ Gestalten.






GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
Lo fiir Bildung -
und Forschung L

Européischer Sozialfonds
fir Deutschland

Européische
Union

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

%reis

DAHME-SPREEWALD

Einzigartige Natur. Starke Wirtschaft.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




