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Auf Basis des im Dezember 2016 vom Kreistag beschlossenen Integrationskonzeptes wird im
vorliegenden Bericht der aktuelle Stand der Migration und Integration im Landkreis Dahme-Spreewald
fiir den Zeitraum Januar 2021 bis Dezember 2021 abgebildet. Auch in diesem Berichtszeitraum liegt
der Fokus auf der weiterhin andauernden Pandemiesituation und den damit im Zusammenhang
stehenden notwendigen Einschrdankungen, die sich auch in den verschiedenen Handlungsfeldern der
Integration von Zugwanderten zeigen.

Ausgangslage

Die Covid-19-Pandemie bestimmt seit Marz 2020 das politische, gesellschaftliche, wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Leben aller Menschen im Landkreis. Die vielfaltigen MalRnahmen, die zur
Bekampfung der Pandemie ergriffen wurden, erfassen alle Bereiche des Zusammenlebens und damit
auch die Integration von Zugewanderten.

In Zeiten notwendiger Kontaktbeschrankungen veranderte sich die Integrationsarbeit. Sie musste sich
neuen Herausforderungen stellen. Integration als gesamtgesellschaftlicher Prozess setzt Kontakte und
Kommunikation zwischen Zugewanderten und der Aufnahmegesellschaft voraus — diese waren auch
im letzten Jahr durch die Pandemie wesentlich erschwert.

Wichtige Anlaufstellen und Treffpunkte wurden wieder voriibergehend geschlossen, personliche
Kontakte, Sprechstunden oder auch Besuche in den Wohnungen waren kaum moglich — statt um
Integration ging es plotzlich mehr um Isolation. Vor allem betroffen waren hier Kinder und Jugendliche,
die besonders unter den Auswirkungen der Pandemie zu leiden hatten. Die wiederholte Schliefung
von Kindergarten und Schulen bringt das Risiko mit sich, dass sich die Integrationsfortschritte der
Kinder verzogern, soziale Kontakte abbrechen und erworbene Sprachkenntnisse verloren gehen.

Auch in der 6ffentlichen Verwaltung waren die Auswirkungen der Pandemie weiter zu spiren. Um das
Infektionsrisiko zu minimieren, waren viele Behorden fiir den Publikumsverkehr weiterhin
geschlossen. Dazu gehorten mit der Auslanderbehérde und dem Jobcenter zwei zentrale Anlaufstellen
flir Zugewanderte.

Dennoch konnte im zweiten Jahr der Pandemie durch die Schaffung von Voraussetzungen auch
Vieles trotz Einschrankungen moglich gemacht werden.

Digitale Briicken wurden gebaut, Aktionen und Angebote nach drauBen verlagert - In Zeiten von
Abstand und Distanz wurden Mittel gefunden und Wege geschaffen fiir Teilhabe und Miteinander.

So wurde z.B. in der Auslinderbehérde ein online Terminvergabesystem installiert, die
Volkshochschule ermoglicht einen online Einstufungstest fiir Deutsch als Fremdsprache, digitale
Lernrdume in Gemeinschaftsunterkiinften wurden eingerichtet und insbesondere in den
Sommermonaten viele Projekte und Malknahmen draullen durchgefiihrt. Ziel war es hier
insbesondere, den sozialen Austausch und das , Aufeinander-Zugehen” von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund wieder aufzunehmen und zu pflegen.



Zuwanderungszahlen

In den vergangenen sechs Jahren wuchs die Einwohnerzahl im Landkreis von 162.000 auf 175.000
Einwohner an. Dies ist ein Netto-Bevolkerungswachstum von 13.000 Einwohnern

(Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, September 2021
https://download.statistik-berlin-brandenburg.de/7d5d38ae1f7dd392/ad51aa7a8e6f/SB_A01-07-

00 2021m09 BB.pdf).

35 % dieses Wachstums wurde durch Migration erreicht.

Entwicklung der Einwohnerzahlen in LDS 2015 -2021
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.752 2.509 2.552 2.978 3.265 3.555 3.872
1.768 602 272 197 173 146 256
2.127 3.791 4.400 4.822 5.062 5.384 6.112
156.305 157.626 158.850 159.322 160.567 162.287 164.822

2021 betrug der Anteil der ausldandischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung im LDS 5,85 %.
Menschen aus 148 Nationen leben im Landkreis. Die sechs am haufigsten vertretenen Nationen sind
Afghanistan (509), Syrien (578), Tirkei (687), Russische Foderation (861), Ruméanien (959) sowie Polen

(1.383).



Herkunft der Auslandischen Bevolkerung 2021
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Mit einem Anteil von 60% sind Drittstaatsangehorige die groBte Zuwanderungsgruppe gefolgt von
Unionsbiirgern mit 38 %. Die kleinste Zuwanderungsgruppe bilden die zugewiesenen Asylsuchenden
mit 2%. (Quelle: Ausléanderzentralregister Stand 31.12.2021)

Zusammensetzung der Zuwanderung in LDS Stand 2021
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= Drittstaatsangehdrige = zugewiesene Asylsuchende = EU Blirger



*Begriff Drittstaatsangehérige: Seine Funktion besteht darin, die grundlegende Unterscheidung
zwischen Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirgern sowie Staatsangehoérigen anderer Staaten zu
kennzeichnen. Quelle: https://www.migrationsbegriffe.de/drittstaatsangehoerige

Arbeitsmarkt

Die Corona-Krise hat das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben in Deutschland stark
beeintrachtigt. Dies betrifft auch Zugewanderte - und insbesondere Gefliichtete, deren Weg in den
Arbeitsmarkt und die Gesellschaft erst am Anfang steht. Technische, sprachliche und organisatorische
Herausforderungen sind hier das Hauptproblem.

Die technische Ausstattung der Azubis flir das mobile Arbeiten oder den Fernunterricht in der
Berufsschule ist oft nicht vorhanden. Dies flihrt auch zu einem erschwerten Kontakt zwischen
Unternehmen und Migranten. Darlber hinaus erweist sich die Suche der Betriebe nach passenden
Kandidaten als komplizierter: Die Berufsorientierung in den Schulen oder in den Sprachkursen ist
entfallen, die allgemeinen UnterstiitzungsmalRnahmen wurden unterbrochen und stehen nicht mehr
als Moglichkeit zum Kennenlernen zur Verfligung.

Eingeschrankte soziale Kontakte lieBen auch die Fortschritte beim Spracherwerb stagnieren. Dies wirkt
sich nicht nur auf die Alltagskommunikation im Betrieb, sondern auch auf den Erfolg in der
Berufsschule negativ aus.

Dennoch ist der Bedarf der Unternehmen an Fachkraften weiterhin sehr grof3. Junge Menschen — und
insbesondere auch Migrantinnen und Migranten in ihrem Betrieb auszubilden und zu beschaftigen ist
flr viele Unternehmen somit von grolRem Interesse.

Projekt LDS integriert — Schule.Ausbildung.Arbeit

Wie auch schon im Jahr zuvor hat Corona auf das betreute Kundensegment der Migrantinnen und
Migranten auf der einen Seite eine deutlich positive Auswirkung, auf der anderen Seite - und
insbesondere auf Jiingere (Schiilerinnen und Schiler sowie Ausbildungssuchende) eine deutliche und
nachhaltig negative Auswirkung.

Das Projekt LDS integriert — Schule.Ausbildung.Arbeit hat inzwischen einen aktiven und passiven
Kundenstamm. Etwa 700 Arbeits — und Ausbildungssuchende bilden hier die Basis, etwa 130 Personen
davon wurden im Laufe des zurilickliegenden Jahres in Ausbildung und Arbeit vermittelt.

36 Azubis sind im Landkreis Dahme-Spreewald sowie in sozial-medizinische Schulen in Berlin und
Brandenburg vermittelt worden. Davon wurden 4 Personen bei Ausbildungswechseln unterstitzt und
begleitet.

94 Personen konnten in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis vermittelt werden.
Davon etwa 33% in eine Erst-Beschaftigung. Die Mehrheit (zwei Drittel) waren jedoch
Bestandskunden, die nach Jahren der Arbeit mit ganz gezielten Wiinschen in die Beratung kamen:

e Vermittlung in eine ganz bestimmte Wunschfirma: zum Beispiel Mercedes in Ludwigsfelde /
Gexx Aerosol Wildau / Edeka Mittenwalde / Amazon

e Hilfe bei der Festanstellung / Ubernahme aus der Zeitarbeit

e Ubergang zu weiterer Bildung: Schule des 2 Bildungsweges oder Aufnahme einer Ausbildung

Unter den 94 vermittelten Personen in Arbeit waren 62 Gefliichtete. Weitere 32 Personen kamen aus
dem EU Inland oder aus dem EU Ausland (Rumanien, Albanien, Ukraine...) Alle diese Personen leben
z.T. schon lange in Deutschland, haben aber einen erheblichen Beratungsbedarf: Deutscher
Spracherwerb, Orientierung fir ihre Kinder, Weiterbildung der Ehefrauen, Verbesserung der Lebens-
Situation in einem ,,ordentlichen” deutschen Betrieb.



Hier kommt nochmal eine wesentliche Stirke des Projektes zum Tragen. LDS Integriert halt -
unterstitzt vom Ehrenamt, Padagogen und anderen sozialen Diensten - zu allen Betreuten Kontakt.
Bei moglichen Krisen (die in jeder Ausbildung auftauchen) kann das Projekt in den meisten Fallen durch
Gesprache oder in letzter Konsequenz durch eine Neuorientierung helfen. Oberstes Ziel ist dabei
immer: eine stabile, faire Beschaftigung zu finden oder eine Ausbildung erfolgreich zu bewaltigen.

Insgesamt hat die Nachfrage nach Logistikhelfern auch im Corona Jahr 2021 nochmal zugenommen.
Insofern gab es hier eine Nettozunahme von Beschéaftigten und kaum Abgdnge aus dem
Kundensegment in die Arbeitslosigkeit.

Das Lohnniveau hat sich in diesem Segment fiir die Zielgruppe gut entwickelt. Es gibt fast niemanden
mehr, der fir den staatlichen Mindestlohn von 9,60 Euro bis Dezember 2021 und 9,82 Euro ab Januar
2022 arbeiten muss. Gute, verlassliche Mitarbeiter konnten sich in den letzten Jahren in Firmen mit
deutliche besseren Lohnen einen Platz erwirtschaften. Darunter sind fast ausschlieRlich Firmen, die
bereit sind, einen Tariflohn zu zahlen (Mercedes: Tariflohn auch in der Zeitarbeit / Gexx Aerosol:
Elektrohandwerk / Edeka: Haustarif / Amazon: ebenfalls deutlich iber 12 Euro)

Das tarifliche Mindestlohnniveau in der Zeitarbeit liegt derzeit bei 10,45 Euro. Ab April bei 10,88 Euro.
Fiir diesen Lohn lassen sich Bedarfe jetzt schon kaum mehr decken. Die offenen Stellen der 6rtlichen
Zeitarbeitsfirmen konnen immer weniger gedeckt werden. Dem Projekt liegt standig eine lange Liste
offener Stellen vor. Zur allg. Orientierung: Ein Lohnniveau von 12,00 Brutto ergibt ein Monats- Brutto
von ziemlich genau 2000 Euro / 1439 Netto (Single / keine Kinder)

Neben dieser Entwicklung gibt es zwei weitere Aufstiegswege:

e Aufstieg durch die klassische DUALE Ausbildung
e Aufstieg durch Erfahrung/ Qualifizierung im Beruf

Im vergangenen Jahr haben 26 AZUBIS aus den Jahrgangen 2017 / 2018 erfolgreich ihre Ausbildung
abgeschlossen. Alle wurden ohne Ausnahme vom Betrieb fest ibernommen. Gute Absolventen
konnten die erste Tarifstufe Gberspringen (Elektroniker etc.)

Daneben wird ein Aufstieg durch Qualifizierung im Job beobachtet. Als Beispiele sind hier zu nennen:

Gexx Aerosol in Wildau und verschiedene Elektrobetriebe und Technik-Firmen: Gefllichtete und
Migranten werden eingestellt als Anfidnger / Ungelernte / Teilgelernte. Nach Jahren der guten
Einarbeitung und Erfahrung kénnen sie sich weiterentwickeln zu Teamleitern und Fachkraften. Auch,
wenn es keinen HWK Zertifikate dafiir gibt. Das Lohnniveau liegt dann deutlich tiber 3000 Euro Brutto
und ist durchaus wettbewerbsfahig gegen Abwerbungen von deutlich gréReren Firmen aus Berlin oder
Westdeutschland.

Aus der Praxis:
Corona hinterlasst auch negative Spuren

Im Segment der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Ausbildungssuchenden ist aus dem vergangenen
Jahr leider wenig Erfreuliches zu berichten. Im 2. Jahr in Folge fallen nun die Praktika in der 9 und 10
Klasse aus. Die jungen Menschen haben so fast keine Chance, Realitdtskontakte mit einem
Wunschberuf und seinen Alternativen zu bekommen. Das Projekt LDS integriert engagiert sich daher
verstarkt an dem Ubergang Schule - Beruf an der Gesamtschule in Kénigs Wusterhausen. Dort
absolvieren etwa 25 Jugendliche mit Migrationshintergrund dieses Jahr die 10. Klasse. Viele haben bis
jetzt keinen klaren Weg, wie es weitergehen kann.

Rassismus ist nicht nur hasslich, er fiihrt auch zu wirtschaftlichem Schaden

Ein HWK Betrieb Heizung / Sanitdr hatte vor 2 Jahren einen jungen Mann aus Kamerun mit
anerkanntem Abitur als AZUBI eingestellt. Der Meister war hochzufrieden, nach Jahren endlich wieder
einen Lehrling zu bekommen, dazu noch intelligent und strebsam. Das erste Jahr lief fir alle gut, der



AZUBI wurde einem alteren Gesellen zugeteilt und nannte ihn ,Papa“, was schon alles sagt (iber das
gute Verhaltnis. Dann ging ,,Papa“ in die wohlverdiente Rente und der AZUBI wurde einer anderen
Fachkraft zugeteilt. Erst musste er im Heizungs- Keller bleiben, wenn die Fachkraft mit den Hausherren
sprach, dann wurde das Trinkgeld nicht geteilt und zum Schluss gab es tagliche verbale Demitigungen.
Der Azubi ist nun in einer gréReren Firma in Berlin im 3. Lehrjahr und wird dort wohl auch bleiben. Und
die kleine Heizungs- und Sanitar Firma bekommt wohl auch in diesem Jahr wieder keinen Lehrling und
kann nicht wachsen.

Wer auf Integration setzt, kann enorm profitieren

Nehmen wir dagegen die mittelstandige Handwerksfirma Gexx Aerosol in Wildau, vor 4 Jahren noch
ein Betrieb mit 20 Mitarbeitenden. Sie erweiterten ihr Geschaftsfeld erst um die Montage der
Solaranlagen in gesamt Norddeutschland und letztes Jahr um Geo-Thermie/Erd-Warmepumpen.
Heute zahlt die Firma deutlich iber 50 Mitarbeitende und wachst weiter. Ca. 90% der Monteure sind
Migranten, 70 % der Elektroniker-Azubis und ein zunehmender Personalanteil mit
Migrationshintergrund in der Bliro & Planungsabteilung kommt Uber Fachabitur-Praktika und
Werksstudentenvertrage in diese Firma. Ein letzter Zugang war ein BTU Cottbus Master- Absolvent aus
Kamerun im Fach Elektrotechnik.

In dieser Firma besteht eine starke Kultur des Miteinanders, um groRRe Ziele zu schaffen.
Spitzenbewerber mit Migrationshintergrund, wie dieser Ingenieur aus Cottbus, fiihlen sich von dieser
Kultur angezogen und nehmen dafiir auch Fahrzeiten in Kauf. Diese Herangehensweise wurde und
wird belohnt mit einem inzwischen 2- stelligen Millionenumsatz und einem grof3en ,, Deal” mit Tesla,
der 2022 implementiert wird.

Ausblick Arbeitsmarkt

Der Arbeitskrdftebedarf im Landkreis ist nach wie vor ungebrochen. Sowohl die Nachfrage nach
Auszubildenden als auch nach Fachkraften im niedrigen und gehobenen Segment wird auch in den
kommenden Jahren weiter steigen. Nach wie vor sind aber die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir
die Ausbildung und Einstellung von Migranten sehr sperrig und hindern Arbeitgeber oftmals daran,
diesen Schritt zu wagen. Ohne die enge Betreuung und Begleitung sowohl der Arbeitgeber als auch der
Arbeitnehmer und Azubis durch das Projekt LDS integriert waren hier viele Hindernisse nicht zu
Uberwinden.

Bildung
Sprache

Deutschkenntnisse sind die Voraussetzung fiir gelingende Integration. Sowohl bei Kindern und
Jugendlichen sowie bei Erwachsenen sollten daher so friih wie moglich Voraussetzungen geschaffen
werden, den Zugang zur deutschen Sprache zu ermdglichen. Der zunehmende Anteil von Schiilerinnen
und Schiilern mit nichtdeutscher Umgangssprache an unseren Schulen stellt eine groRe
Herausforderung dar. Durch die Pandemie ist die Gefahr gestiegen, dass sich Bildungsriickstande von
Kindern aber auch Erwachsenen mit Migrationshintergrund weiter vergroRRern.

Um diesen Entwicklungen entgegenzuwirken, konnten die verschiedenen Angebote zur Sprachfor-
derung im Landkreis im vergangenen Jahr weiter ausgebaut werden. Neben der VHS bieten drei
weitere Bildungstrager sowie die TH-Wildau Sprach- und Integrationskurse an. Insgesamt konnten
durch die Bildungstrdager zum Ende des Jahres 54 verschiedene Sprach- und Integrationskurse
angeboten werden. Diese wurden — je nach Personenkreis - in den Gemeinschaftsunterkiinften
angeboten sowie im Quartier*53 in Luckau, im MGH Konigs Wusterhausen, in den OSZ’s in Konigs
Wusterhausen und Schonefeld, im Gymnasium in Schonefeld sowie in den Standorten der VHS in
Konigs Wusterhausen und Liibben. Das Kursangebot umfasst Alphabetisierungskurse,
Erstorientierungskurse und Berufssprachkurse sowie Integrationskurse der Niveaustufen von A1-C1.



Im Angebot waren aulRerdem auch Sprachkurse nur fiir Frauen sowie fir Mitter mit Kindern und
Nachhilfeunterricht flr Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule sowie fiir Auszubildende.

Trotz der Vielzahl an Kursangeboten kénnen dennoch nicht immer alle Bedarfe abgedeckt werden.
Hier sind es oftmals gesetzliche Bestimmungen in Bezug auf Herkunft oder Aufenthaltsstatus, die den
Zugangsvoraussetzungen - insbesondere fiir Integrationskurse - nicht entsprechen und somit die
Teilnahme an einem Sprach — oder Integrationskurs nicht moéglich machen.

Aufnahme und Integration in die Gesellschaft

Unterbringung von Gefliichteten und Asylsuchenden

Zur Aufnahme und Unterbringung von Geflichteten und Asylsuchenden nach dem
Landesaufnahmegesetz stehen im Landkreis 7 Gemeinschaftsunterkiinfte und 5 Wohnverbiinde zur
Verfligung. Hier waren zum Jahresende 1.117 Menschen untergebracht. Im vergangenen Jahr lag auch
hier der Fokus auf der Bewadltigung aller mit dem Coronavirus im Zusammenhang stehenden
Einschrankungen und Auflagen. Gemeinsam mit den Betreibern der Gemeinschaftsunterkiinfte und
Wohnungsverbiinde mussten die Rahmenbedingungen bezogen auf die die COVID-19 Pandemie so
gestaltet und gesichert werden, dass ein Pandemieausbruch verhindert wird. Dieses Ziel ist in allen
Unterkiinften der vorldaufigen Unterbringung im Landkreis weitestgehend erfiillt worden. Es gab
vereinzelte Infektionsausbruchsgeschehen in den Gemeinschaftsunterkiinften und
Wohnungsverbiinden, diese konnten aber durch rechtzeitig eingeleitete MaRnahmen, die konsequent
umgesetzt wurden, schnell eingeddmmt werden.

Impfstatus Asylsuchender

Gemeinsam mit dem Landesverband des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) wurde mit den Betreibern
der Einrichtungen der vorlaufigen Unterbringung in den Monaten Mai und Juni eine Impfkampagne
gegen das COVID 19 Virus flr die Bewohnerinnen und Bewohner organisiert. Mobile Impfteams
immunisierten die Bewohnerinnen und Bewohner direkt in den Unterkiinften. Hierzu wurden
zahlreiche Aktivitaten initiiert, um moglichst viele Bewohnerinnen und Bewohner fiir die Impfung zu
gewinnen. Zugleich wurde der Impfeinsatz von Dolmetscherinnen und Dolmetschern begleitet, die mit
vor Ort waren. Im Ergebnis konnten knapp 50% aller Bewohnerinnen und Bewohner im Rahmen
dieser Impfkampagne immunisiert werden. Nicht erreichbar mit einem Impfangebot waren und sind
insbesondere Menschen mit tschetschenischer Nationalitat.

Verstarkte Zuwanderung liber WeiBrussland

Verglichen mit den Vorjahren fand in 2021 wieder eine verstarkte Einreise von Migrantinnen und
Migranten nach Deutschland statt. Neben der im vergangenen Jahr bestandig auf einem hohen Niveau
erfolgten Sekundarmigration von Gefllichteten, die bereits in Griechenland einen Schutzstatus erlangt
haben, ist seit dem Sommer eine standig ansteigende Anzahl von Personen zu verzeichnen, die liber
Belarus illegal nach Deutschland einreisen. Eine Folge dieses Fluchtgeschehens ist, dass durch das
Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
(MSGIV) Anfang Oktober das Aufnahmesoll fiir die Landkreise und kreisfreien Stadte ein weiteres Mal
massiv erhéht wurde. Betrug das prognostizierte Aufnahmesoll des Landkreises zu Jahresanfang fir
2021 noch 149 Personen, so waren es nach der 2. Korrektur 331 Personen. Mit Stand zum 31.12.2021
wurden dem Landkreis im Jahr 2021 Jahr tatsachlich 256 Personen zugewiesen. Eine erste Schatzung
flr 2022 geht von einer Gesamtzahl von 4.390 Personen aus, die das Land Brandenburg nach dem
Konigsteiner Schliissel aufzunehmen hat. Gemal der landesinternen Verteilquote hat der Landkreis
demnach im Jahr 2022 278 Personen aufzunehmen (Stand Februar 2022).



In Folge dieser Entwicklung steht der Landkreis vor der Herausforderung, kurzfristig neue
Platzkapazitaten zu schaffen, um seiner gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen. Aktuell sind die in
der Verwaltung dafiir verantwortlichen Bereiche damit befasst, die erforderlichen Unterbringungs-
kapazitaten zu schaffen.

Fehlender Wohnraum

Das nach wie vor grofite Problem stellt fir den Personenkreis der Rechtskreiswechsler in den
Gemeinschaftsunterkiinften der nicht vorhandene Wohnraum insbesondere im sozialvertraglichen
Bereich dar. Zum Ende des Jahres 2021 waren 201 Personen in Gemeinschaftsunterkiinften
untergebracht, die aufgrund ihres inzwischen erhaltenen Aufenthaltstitels in eine eigene Wohnung
ziehen kénnen und miissen. Hier werden zum einen Platzkapazitdaten in Gemeinschaftsunterkiinften
gebunden, zum anderen wird diesen Personen ein wichtiger Schritt in eine nachhaltige Integration
erschwert. Insbesondere fir Familien mit Kindern ist ein ldngerer Aufenthalt in
Gemeinschaftsunterkiinften wenig integrationsférdernd. Das kaum kindgerechte Umfeld und die
oftmals sehr beengten Wohnverhaltnisse sowie fehlende soziale Kontakte zu gleichaltrigen deutschen
Kindern lassen dauerhaft keine gelingende Integration zu. Flir Familien mit vielen Kindern ist die
Chance eine Wohnung zu finden oftmals noch schwieriger, da es hier in der GroRe geeigneten
Wohnraum grundsatzlich nicht gibt.

Anteil Wohnungssuchender in Einrichtungen der
vorlaufigen Unterbringung

201 Personen (15%) mit
Aufenthaltstitel und
Berechtigung zum Auszug
aus der
Gemeinschaftsunterkunft

1.160 Personen (85 % ) im
laufenden Asylverfahren
mit Pflicht zur
Unterbringung in einer
Gemeinschaftsunterkunft

Gesellschaftliche Integration

Das gesellschaftliche Miteinander wurde auch im zweiten Jahr der Pandemie stark eingeschrankt. Viele
Menschen zogen sich zuriick ins private Umfeld und Vieles geriet dabei aus dem Blick - auch die
Migrantinnen und Migranten. Der personliche Austausch, der die Basis fir erfolgreiche Integration
darstellt, war aufgrund der notwendigen Kontaktbeschrankungen nicht mehr moglich. Dennoch
konnte durch die Hilfe und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Patinnen und Paten vieles moglich
gemacht und erhalten werden: Kleiderkammern, Beratungsangebote, Kooperationen mit
verschiedenen Akteuren, Sportangebote, Sprachangebote, Arbeit mit Kindern, Begegnungscafés,
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u.v.m. Seit nunmehr 7 Jahren sind im Landkreis 11 ehrenamtliche Willkommensinitiativen tatig. In
ihnen und dariber hinaus engagieren sich weit Gber 70 Patinnen und Paten und begleiten und
betreuen Migrantinnen und Migranten im Landkreis. In vielen verschiedenen Projekten konnten auch
im vergangenen Jahr zusammen mit Tragern, Vereinen und Initiativen viele Mdoglichkeiten fir ein
Miteinander von Zugewanderten und einheimischer Gesellschaft initiiert werden.

Aus der Praxis:

Im Projekt Weltensegler- Das Musikschiff in der Eltern-Kind-Gruppe in Zitzen Kinder mit ihren Eltern
auf die Reise begeben, sich kennenlernen, unterschiedliche Sozialisation erfahren und eigene
Erfahrungen in Beziehung zu einer neuen Kultur setzen.

Im Projekt Gartengliick haben Kinder und Jugendliche (und auch Erwachsene) aus unterschiedlichen
Nationen und Religionen im Wohngebiet in Kénigs Wusterhausen die griine Umgebung in den Fokus
genommen und fir die Anwohner nutzbar gemacht. So wurde das Bewusstsein flir das eigene
Wohnumfeld vor der Haustiir geweckt, Kontakte geknipft, Barrieren abgebaut und das vorhandene,
selbst gestaltete Umfeld wertschatzen gelernt.

An der staatliche Gesamtschule KW wurde gemeinsam mit dem Forderverein der Schule ein
integratives Theaterprojekt durch Schilerinnen und Schiler mit und ohne Migrationshintergrund
sowie Seniorinnen und Senioren initiiert. Auf theatralische Weise wurde untersucht, wie Stereotypen
unseren Alltag beeinflussen und wie es moglich werden kann, fiir Begegnung und die kulturelle
Teilhabe von Personengruppen, die im taglichen Leben kaum Beriihrungspunkte haben, zu sorgen.

Das 5. Integrations Fussballcamp des SV Walddrehna 72 e.V. fiir Nachwuchsspieler konnte im Sommer
2021 stattfinden. Im Verein trainieren derzeit ca 30 Kinder und Jugendliche aus vier Nationen. Die
Gemeinde Heideblick und auch der Verein SV Walddrehna unterstiitzen sehr intensiv eine erfolgreiche
Integration von Kindern und Jugendlichen sowohl mit auch als ohne Migrationshintergrund. Durch das
intensive Miteinander im Trainieren und Spielen wird der Zusammenhalt vertieft, gefordert und
gestarkt.

Der Kreissportbund organisierte auch in 2021 wieder ein Come together im Jugendbildungszentrum in
Blossin. Jugendliche unterschiedlicher Herkunft im Alter zwischen 13 und 18 Jahren konnten eine
erlebnispaddagogische Woche erleben und sich u.a. zu Themen wie Religionen, Werten und Normen
einer Gesellschaft und zu politischen Themen austauschen. Hierzu stand auch ein Besuch im Landtag
in Potsdam auf dem Programm.

Kulturelle Bildung ist Teil des reguldaren Schulbetriebs an unseren Schulen, konnte aber coronabedingt
nicht an allen Schulen angeboten werden. So hat das Projekt Schulhausroman Brandenburg im Herbst
2021 ein Projekt der kulturellen Bildung an der Gesamtschule in Kénigs Wusterhausen anbieten
konnen. Unter professioneller Anleitung eines Theaterautors wurde mit der 9. Klasse in acht
Schreibworkshops ein Roman verfasst. Dabei war es wichtig, dass die Klasse ihre Geschichte
gemeinsam verfasst, das ein Text entsteht, den alle gemeinsam gestalten. Dieser wird als Buch
gedruckt und in einer 6ffentlichen Lesung von den Schiilern prasentiert.

Neben diesen und anderen Projekten leistet die Arbeit unserer gut 70 ehrenamtlichen Patinnen und
Paten einen wichtigen Beitrag zum gelingenden Miteinander im Landkreis. Das gut funktionierende
Netzwerk aller Akteurinnen und Akteure bietet hier die Grundlage fiir unsere Erfolge.
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Férderungen von Projekten (Anlage)

Im Jahr 2021 standen durch das Land Brandenburg im Rahmen des Integrationsbudgets Zuwendungen
zur Férderung von MaRBRnahmen kommunaler Integrationsangebote i.H.v. 480.000 € fiir den Landkreis
zur Verfligung. Hieraus konnten 20 Projekte und MalBnahmen mit einem Gesamtférdervolumen von
293.847 € bewilligt werden, 11 weitere geplante Projekte konnten aufgrund der Coronasituation nicht
stattfinden.

Aus der Integrationspauschale des Landes Brandenburg fiir die Jahre 2019 und 2020 konnten Mittel
fir zwei weitere Projekte i.h.v. 36.397€ ausgereicht werden.

Uber die Férder-Richtlinie des Landkreises zur Unterstiitzung der ehrenamtlichen Integrationsarbeit
konnten 2021 14 Projekt und MalBnahmen unterstiitzt werden. Hierfiir konnten 23.914,96 €
ausgereicht werden.

Fazit

Zusammenfassend haben mehr als ein Jahr Integrationsarbeit in der Coronakrise noch einmal deutlich
vor Augen gefiihrt, dass Integration — sei es am Arbeitsmarkt, im Bildungsbereich oder im
gesellschaftlichen Miteinander —von Interaktion und vom persénlichen Austausch von Zugewanderten
mit der Mehrheitsgesellschaft lebt. Dazu braucht es auf der einen Seite entsprechende Angebote und
MafRnahmen, auf der anderen Seite missen zugewanderte Menschen die vorhandenen Angebote aber
auch annehmen (kdnnen). Denn Integration ist ein wechselseitiger Prozess des Férderns und Forderns.

Es liegt also auch im eigenverantwortlichen Engagement aller Migrantinnen und Migranten, ihre
Chancen im Landkreis wahrzunehmen und gesellschaftliche Normen und Werte zu verinnerlichen.
Auch dies ist fiir den Erfolg von Integration entscheidend.

Trotz tragfahiger Integrationsstrukturen bleiben dennoch Herausforderungen bestehen. So bietet der
Landkreis derzeit vor allem fiir den Personenkreis der Gefliichteten und Asylsuchenden eine Vielzahl
von Betreuungs- und Beratungsangeboten, fiir den wesentlich gréBeren Anteil der
Zuwanderungsgruppen aus der EU und aus Drittstaaten gibt es dieses Angebot bisher nicht. Hier wird
es nunmehr unsere Aufgabe sein, entsprechende Angebote fiir alle Zuwanderungsgruppen zu schaffen
und diese auch sichtbar und erreichbar zu machen. Eine Grundlage hierfiir bildet das erarbeitete
Grundlagenpapier fiir ein WelcomeCenter LDS, welches durch die Férderung der Robert Bosch Stiftung
im Projekt Land.Zuhause.Zukunft und die Zusammenarbeit mit der Beraterfirma Ramboll in den
vergangenen zwei Jahren entstanden ist. Hier werden wir im vor uns liegenden Jahr priifen, wie dieses
im Landkreis umzusetzen ist. Das geplante WelcomeCenter LDS ist Bestandteil des
Kreisentwicklungskonzeptes und des Integrationskonzeptes des Landkreises.

Den gesellschaftlichen Zusammenhalt durch umfassende Integrationsbemihungen zu starken und so
fiir eine nachhaltige Zukunft einzustehen, dafiir sind im Landkreis viele Menschen bereit: handelnde
Personen kennen sich, Netzwerke funktionieren, einzelne Bedarfe kénnen konkret gedeckt werden.
Vor allem auch durch das Ehrenamt und die entsprechende Ubernahme von Patenschaften. Ihnen
allen gilt unser Dank fiir alles Geleistete.

Es gibt auch in den kommenden Jahren noch viel zu tun. Die Integration Zugewanderter wird dabei
mehr denn je eine zentrale Aufgabe flir den Landkreis bleiben. Mit mehr Offenheit fiireinander und
Toleranz im Miteinander werden wir die vor uns liegenden Aufgaben bewiltigen.



Anlage zur Vorlage 2022/004

Projekt Integrationsbudget Land
Briickenbau, Stadt 61.030,00 €
Luckau
LDS integriert 82.049,00 €
AWO
Stellwerk 8 89.328,00 €
DsD
Burgerinitiative WIND Zeuthen 700,00 €
Homeschooling 4.900,00 €
GU WaRmannsdorf
Homeschoollng 5.000,00 €
GU Wildau
Homeschooling
4.950,00 €
GU Luckau
Ubersetzung
Willkommensbroschiire 3.000,00 €
TH Wildau
Gartengliick [zlakonlsches Werk 4.200,00 €
Liibben
Weltejéegler ) 3.840,00 €
DRK Dahme-Flaming, Zitzen
Praventionsworkshop 3.600,00 €
Stellwerk8, DsD
interaktive Lern- und
Sprachférderung Forderverein 5.000,00 €
0SZ KWH
integratives Theaterprojekt
Forderverein Gesamtschule 3.615,00 €
KWh
Sprachkurs JVA Duben VHS 11.235,00 €
Dahme-Spreewald
Sprachkurs Bewerbungstraining
und Vorstellungsgespréach 700,00 €
VHS Dahme-Spreewald
Priifungsvorbereitung
Sprachkurs 540,00 €
VHS Dahme-Spreewald
Sprachkurs fur Mutter mit
Kindern GS Niederlehme 2.997,00 €
VHS Dahme-Spreewald
Sprachkurse OSZ Konigs
Wousterhausen 2.113,00 €
VHS Dahme-Spreewald
Chansonabend 400,00 €
VHS Dahme-Spreewald
STARK! Fempowerment im LDS,
Forderverein Gesamtschule 4.650,00 €
KWh
293.847,00 €
. Integrationspauschale
Projekt
Land
Eltern-Kind-Cafe GS
Walddrehna Gemeinde 30.700,00 €
Heideblick
Come together KSB 5.697,00 €

Dahme-Spreewald

36.397,00 €

12

Projekt ForderRAL
Landkreis
Integrationsbegleitung Caritas 9.600,00 €
Kinder und Jugendarbeit 1.334,00 €
Mensch Luckau e.V.
H *
Quartier*53 2.195,64 €
Mensch Luckau e.V.
Fam|l|enp?tenschaft}en 1.000,00 €
Schenkenldndchen hilft
Forderung EhArerlamtskuItur 185,25 €
Unterstitzerkreis fur Gefliichtete
“padag. AAng"ebote i 223,07€
Unterstitzerkreis fur Gefliichtete
Integrat{ons-Fuf%balIcAamp 400,00 €
Gemeinde Heideblick
/.-\usstellung.IKW 800,00 €
Willkommen in KW
Herbstfest
2.300,00 €
Gemeinde Heideblick
Schulhausroman GS Koénigs Wusterhausen 1.000,00 €
Kunsthaus e.V.,
Ausste.llungseroff.nung IKW 480,00 €
Willkommen in KW
Weihnachtszeit in der GU Massow
800,00 €
Schenkenldndchen hilft
Frauenkurs mit integrierter Lernunterst fir Schulkinder 2.997,00 €
VHS Dahme-Spreewald
Weihnachtszeit in der GU WaRmannsdorf 600,00 €
European Homecare
23.914,96 €





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


