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OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN
DES LANDKREISES DAHME-SPREEWALD

Ungdltigkeitserklarung eines Dienstausweises

Der am 11.05.2023 vom Landkreis Dahme-Spreewald ausgestellte Dienstausweis mit der
Ausweis-Nummer 0646 von dem Mitarbeiter des Stra3enverkehrsamtes

Herrn Stefan Rodiger; Gultigkeitsvermerk: 30.04.2028, wird hiermit fur ungultig erklart.
Amtshandlungen mit diesem Dokument sind nicht mehr maoglich.

Lubben, den 08.06.2026

Cree b s

S. Herzberger
Landrat




Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 22.04.2026
- Bekanntmachung der Beschliisse des Jugendhilfeausschusses -

Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 22.04.2026 im Wesentlichen die
folgenden Beschliisse gefasst. In die entsprechenden Vorlagen kann beim Landkreis
Dahme-Spreewald, im Biro Kreistag und Wahlen, Zimmer 118/2, Reutergasse 12 in
Libben (Spreewald) oder im Internet unter https://ris.dahme-spreewald.de Einsicht
genommen werden.

1. Neufassung der Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Férderung
von MalRnahmen der Qualitatsverbesserung in der Kindertagesbetreuung,
Vorlage 2026/005

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t die Neufassung der Richtlinie des Landkreises
Dahme-Spreewald zur Férderung von MaRnahmen der Qualitdtsverbesserung in der
Kindertagesbetreuung.

2. Neufassung der Rahmenkonzeption fur Sozialarbeit an Schulen im Landkreis
Dahme-Spreewald,
Vorlage 2026/049

Der Jugendhilfeausschuss beschlie3t die Neufassung der ,Rahmenkonzeption flr
Sozialarbeit an Schulen im Landkreis Dahme-Spreewald".

Gleichzeitig tritt das ,Rahmenkonzept fur Sozialarbeit an Schulen im Landkreis
Dahme-Spreewald”, beschlossen durch den Jugendhilfeausschuss am 07.09.2026,
aul3er Kraft.

Libben (Spreewald), den 18.06.2026

Cre b b

Herzberger
Landrat


https://ris.dahme-spreewald.de/

Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald Uber die Gewahrung wirtschaftlicher Leistungen zum Unterhalt und
Krankenhilfe des jungen Menschen nach dem SGB VIl

Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald

Zur Forderung von Malinahmen der Qualitatsverbesserung
in der Kindertagesbetreuung




Impressum:

Landkreis Dahme-Spreewald

Amt fir Kinder, Jugend und Familie
Beethovenweg 14

15907 Libben (Spreewald)
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Gemal § 71 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) Kinder- und Jugendhilfe und
geman § 4 Abs. 5 des Ersten Gesetzes zur Ausfiihrung des SGB VIII in Verbindung mit § 5
Abs. 3 Ziffer 1 der Satzung fur das Jugendamt des Landkreises Dahme-Spreewald hat der
Jugendhilfeausschuss am 22.04.2026 folgende Richtlinie des Landkreises Dahme-Spree-
wald zur Férderung von Malinahmen der Qualitatsverbesserung in der Kindertagesbetreu-
ung beschlossen.

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1. Grundsatze

Der Landkreis Dahme-Spreewald férdert MalRnahmen der Qualitatsverbesserung ent-
sprechend der gesetzlichen Aufgaben und Ziele der Kindertagesbetreuung im Land
Brandenburg gemaR KitaG in der jeweils geltenden Fassung und unter Beriicksichti-
gung des Bildungsplans - Erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtun-
gen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg®.

Insoweit Qualitatsstandards des Landkreises Dahme-Spreewald fiir die Kindertages-
betreuung gelten, sollen diese bei der zu treffenden Férderentscheidung ebenfalls Be-
ricksichtigung finden.

Die zur Verfugung gestellten Mittel kdnnen von freien, kommunalen und privaten Tra-
gern sowie Kindertagespflegepersonen fir Angebote der Kindertagesbetreuung ge-
maf 88§ 22 - 24 SGB VIl in Anspruch genommen werden.

Die Mittel sind wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

Die MalRnahmen miissen mit dem jeweiligen padagogischen Konzept des Betreuungs-
angebotes Ubereinstimmen. Das zugrunde gelegte Konzept sollte nicht alter als flnf
Jahre sein.

Forderantrage konnen fur alle Angebote der Kindertagesbetreuung im Landkreis

Dahme-Spreewald gestellt werden. Uber Forderantrage von freien Tragern, privaten
Tragern und von Kindertagespflegepersonen ist die amtsfreie Gemeinde/das Amt in
Kenntnis zu setzen.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.
Die Bewilligungsbehérde entscheidet nach pflichtgemé&Rem Ermessen und im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel.

Honorarkosten sind unter Berlicksichtigung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu leisten. Dies bedeutet die Durchfihrung einer Markterkundung mit
Preisvergleich durch allgemein zugéngliche Quellen (Internetseiten, aktuelle Angebote
auf Angebotsplattformen, sonstige Werbematerialien) oder bei individuellen oder kom-
plexeren Dienstleistungen Uber das Einholen von Angeboten bei den Anbietern. Die
Preisermittlung ist zu dokumentieren. Die Honorarzahlungen haben unbar zu erfolgen.
Die Regelungen der AnBest (Allgemeine Nebenbestimmungen zur Projektférderung)
zur Vergabe von Auftrédgen bleiben unberihrt.

Mit Férdermitteln des Landkreises Dahme-Spreewald angeschaffte Gegenstande mit
einem Einzelanschaffungswert von mehr als 150,00 (ohne Umsatzsteuer) sind zu in-
ventarisieren und fur den Zuwendungszweck funf Jahre zu erhalten. In begriindeten
Ausnahmefallen kann der Zuwendungsgeber im Zuwendungsbescheid eine davon ab-
weichende Zweckbindungszeit festlegen. Der Zuwendungsempféanger darf Uber die an-
geschafften Gegenstande vor Ablauf der im Zuwendungsbescheid festgelegten zeitli-
chen Bindung nicht anderweitig verfuigen.
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1.7 Eine Forderung erfolgt im Rahmen der vier Forderbereiche gemafR Punkt 2 dieser
Richtlinie. In begrindeten Einzelfallen kann bei MaBhahmen mit herausragendem In-
teresse fur den Landkreis Dahme-Spreewald von den fir die einzelnen Forderbereiche
geltenden Voraussetzungen sowie von der geregelten Art und Hohe der Zuwendungen
abgewichen werden.

2. Forderbereiche

Forderbereich 1 Aufwendungen zur Qualifizierung des Fachpersonals

Forderbereich 2 Aufwendungen fur Prozesse und sonstige MalBhahmen

Forderbereich2a  Aufwendungen fur Prozesse und sonstige Mal3nahmen in der
Kindertagespflege

Forderbereich 3 Aufwendungen fur Personalkosten im Rahmen struktureller

Projektforderung

3. Verfahren
Antrags- und Verwendungsnachweisverfahren unterliegen dem Zuwendungsrecht. Das Ver-
waltungsverfahren richtet sich nach dem Zehnten Buch Sozialgesetzbuch — Sozialverwal-
tungsverfahren und Sozialdatenschutz — (SGB X).
Der Antrag ist mit dem Grundformular ,Antrag auf Férderung von Mallnahmen der Qualitats-
verbesserung in der Kindertagesbetreuung® sowie dem Spezialformular zu dem jeweiligen For-
derbereich zu stellen.
Der Antrag ist an den Landkreis Dahme-Spreewald zu richten.

Der Antragsschluss ist fir die einzelnen Foérderbereiche wie folgt festgelegt:

Forderbereich 1 spatestens 4 Wochen vor Mal3nahmebeginn
Forderbereich 2 spatestens 4 Wochen vor Mal3nahmebeginn
Forderbereich2a  spatestens 4 Wochen vor Mal3nahmebeginn
Forderbereich 3 spatestens 4 Wochen vor Malinahmebeginn

In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Bewilligungsbehtérde Ausnahmen vom Antrags-
schluss zulassen. Der Ausnahmetatbestand ist durch den Antragsteller schriftlich zu begriin-
den.

Bei der Zulassung des vorzeitigen Mal3Bnahmebeginn besteht kein Rechtsanspruch auf Férde-
rung.

Aus dem Kosten- und Finanzierungsplan muss ersichtlich sein, dass die Gesamtfinanzierung
der Malinahme gesichert ist. Der Antrag bedarf einer rechtsverbindlichen Unterschrift.

Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt durch einen Zuwendungsbescheid.

Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form eines Zuschusses/einer Zuweisung ge-
wabhrt.

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und
die Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Ruckforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die VV/VVG zu
8 44 Landeshaushaltsordnung Brandenburg (LHO BB).
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Fur die Einreichung der Verwendungsnachweise gelten die Fristen des jeweiligen Zuwen-
dungsbescheides. Auf die Geltendmachung von Zinsen gem. 8§ 50 SGB X wird verzichtet.

4. Evaluation

MalRnahmen zu evaluieren bedeutet, die systematische Bewertung ihrer Wirkung und Effekti-
vitat vorzunehmen, um festzustellen, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden.

Zum Zwecke der Evaluation wird der im Rahmen des Verwendungsnachweises eingereichte
Sachbericht seitens der Fachberatung des Landkreises mit der im Antrag enthaltenen Mal3-
nahmebeschreibung abgeglichen. AnschlieBend vereinbart die Fachberatung des Landkreises
einen Vor-Ort-Termin in der geférderten Kindertagesbetreuungseinrichtung bzw. in der gefor-
derten Kindertagespflegestelle, um die Umsetzung der geférderten MalRnahme in Augen-
schein zu nehmen und um mit allen Beteiligten hinsichtlich der Zielerreichung in den Austausch
zu gehen. Die Beobachtungen der Fachberatung des Landkreises werden dokumentiert und
der Einrichtungsleitung sowie dem Trager der Einrichtung bzw. der Kindertagespflegeperson
zur Verflgung gestellt. Wird seitens der Fachberatung des Landkreises festgestellt, dass das
Ziel der geforderten Maflinahme (noch) nicht erreicht worden ist, bietet die Fachberatung des
Landkreises der Einrichtungsleitung sowie dem Trager der Einrichtung bzw. der Kindertages-
pflegeperson Beratung und Unterstiitzung an und begleitet den weiteren Umsetzungsprozess.

5. Inkrafttreten

Die Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Forderung von Mal3Bhahmen der Quali-
tatsverbesserung in der Kindertagesbetreuung tritt rickwirkend zum 01.01.2026 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Férderung von Maf3nah-
men der Qualitatsverbesserung der Kindertagesbetreuung vom 01.01.2019 aul3er Kraft.
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Foérderbereich 1 Aufwendungen zur Qualifizierung des Fachpersonals

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Qualifizierungen von Fachpersonal in der Kindertagesbetreuung, die zu ei-
ner Qualitatsentwicklung im jeweiligen Betreuungsangebot beitragen.
Dazu gehdren (keine abschlieRende Aufzéhlung):

- Fachtage

- Fortbildungen

- Qualifizierungen

- Supervisionen

- Workshops

2. Voraussetzungen

Mit der Antragstellung ist eine MaRnahmenbeschreibung einzureichen, die Auskunft Gber den
Bedarf, das Ziel und die methodische Umsetzung gibt.

Der Antragsteller weist nach, dass ggf. externe Anbieter Uber die erforderliche Qualifikation
verflgen.

Bei Qualifizierungen Uber einen langeren Zeitraum sollte eine Qualifizierungsvereinbarung
zwischen dem antragstellenden Tréager sowie der teilnehmenden Fachkraft abgeschlossen
werden. Diese ist dem Antrag beizufiigen.

Bei Supervisionen ist im Vorfeld der Durchfiihrung durch die Fachberatung des Landkreises
eine Empfehlung auszusprechen. Der Dozent/ die Dozentin muss durch die Deutsche Gesell-
schaft fur Supervision und Coaching e.V. qualifiziert sein.

3. Art und Hohe der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilsfinanzierung in Hohe von bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ausga-
ben.

Fir Fachtage erfolgt eine Anteilsfinanzierung in Héhe von bis zu 50 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben.

Bei Einzelqualifizierungen werden nur Teilnehmerbeitrage geférdert. Reisekosten, Ubernach-
tungsgelder sowie Wegstreckenentschadigungen sind nicht forderfahig.

Bei allen anderen Qualifizierungen werden fir den Dozenten/die Dozentin in Anlehnung an
das Bundesreisekostengesetz in der jeweils geltenden Fassung Fahrkosten mit dem eigenen
PKW (in HGhe von derzeit 0,20 Euro je Kilometer zuriickgelegter Strecke) oder bei 6ffentlichen
Verkehrsmitteln die Fahrkosten in der nachgewiesenen Héhe anerkannt.

Honorarkosten sind unter Bertcksichtigung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit zu leisten. Dies bedeutet die Durchfiihrung einer Markterkundung mit Preisvergleich
durch allgemein zugangliche Quellen (Internetseiten, aktuelle Angebote auf Angebotsplatt-
formen, sonstige Werbematerialien) oder bei individuellen oder komplexeren Dienstleistun-
gen Uber das Einholen von Angeboten bei den Anbietern. Die Preisermittlung ist zu doku-
mentieren. Die Honorarzahlungen haben unbar zu erfolgen. Die Regelungen der AnBest (All-
gemeine Nebenbestimmungen zur Projektférderung) zur Vergabe von Auftragen bleiben un-
berthrt.



4, Verfahren

Zur Antragstellung sind das Grundformular und das Spezialformular 1 zu verwenden. Antrags-
schluss ist spatestens vier Wochen vor Malinahmebeginn.



Forderbereich 2 Aufwendungen fiir Prozesse und sonstige

MafRnahmen

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden MalRBnahmen und Prozesse (Personal- und Sachkosten) zur systematischen
Weiterentwicklung und Dokumentation der Profilqualitat einer Kindertagesstatte, mit dem Ziel,
eine qualitativ hochwertige, bedarfsorientierte und zukunftsgerichtete Kindertagesbetreuung
sicherzustellen.

Die Zuwendung unterstitzt Vorhaben, die darauf abzielen, das spezifische padagogische Pro-
fil der Einrichtung — als Ausdruck ihrer fachlichen Ausrichtung, Werteorientierung und konzep-
tionellen Schwerpunkte nachhaltig zu starken, sichtbar zu verankern und weiter zu professio-
nalisieren.

2. Voraussetzungen

Vor Antragstellung ist die Fachberatung des LDS zu beteiligen.

Mit der Antragstellung ist eine Mal3nahmenbeschreibung einzureichen, die Auskunft tiber den
Bedarf, das Ziel und die methodische Umsetzung gibt.

Die Unfallkasse Brandenburg ist im Bedarfsfall hinzu zu ziehen.

Der Antragsteller weist nach, dass ggf. beteiligte externe Anbieter Uber die erforderliche Qua-
lifikation verfligen.

3. Art und Hohe der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilsfinanzierung in Hohe von bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ausga-
ben.

Zur Erfillung des Zuwendungszwecks beschaffte Mermégens-Gegenstande diurfen einen Wert
von 1.000,00 Euro (ohne Umsatzsteuer) nicht Ubersteigen.

Honorarkosten sind unter Bericksichtigung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit zu leisten. Dies bedeutet die Durchfihrung einer Markterkundung mit Preisvergleich
durch allgemein zugangliche Quellen (Internetseiten, aktuelle Angebote auf Angebotsplatt-
formen, sonstige Werbematerialien) oder bei individuellen oder komplexeren Dienstleistun-
gen Uber das Einholen von Angeboten bei den Anbietern. Die Preisermittlung ist zu doku-
mentieren. Die Honorarzahlungen haben unbar zu erfolgen. Die Regelungen der AnBest (All-
gemeine Nebenbestimmungen zur Projektférderung) zur Vergabe von Auftragen bleiben un-
berinhrt.

4, Verfahren

Zur Antragstellung sind das Grundformular und das Spezialformular 2 zu verwenden. Antrags-
schluss ist spatestens vier Wochen vor Mal3nahmebeginn.

Fir Projekte, die fortlaufend durch den Landkreis Dahme-Spreewald geférdert werden und
deren Fordervoraussetzungen sich nicht verandern, wird der vorzeitige MaRnahmebeginn zum
Beginn des Haushaltsjahres zugelassen.



Nach Beendigung der MaRhahme wird gemalf’ Ziffer 4 dieser Richtlinie eine Evaluation
durchgefihrt.



Forderbereich 2 a Aufwendungen fiir Prozesse und sonstige

MaBnahmen in der Kindertagespflege

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Prozesse (Sachkosten) und sonstige MalRhahmen, die zu einer Qualitats-
entwicklung in der Kindertagespflege beitragen bzw. die Kinder in ihren Bildungsprozessen
unterstiitzen. Die Rechte, Bedurfnisse und Interessen/ Themen der betreuten Kinder sind zu
bertcksichtigen. Gefordert werden auch solche MaRnahmen, die die padagogische Arbeit der
Kindertagespflegeperson unterstitzen bzw. verbessern.

Dazu gehdren (keine abschlieRende Aufzahlung):
- Raumgestaltung entsprechend der ,Erweiterten Grundsatze der elementaren Bildung®
- auf die Bildungsbereiche bezogene Malinahmen und Prozesse
- Netzwerkarbeit Kindertagesstatte/Kindertagespflege
- Malnahmen, die die mittelbare und unmittelbare padagogische Téatigkeit der Kinder-
tagespflegeperson betreffen

2. Voraussetzungen

Vor Antragstellung ist eine Beteiligung der Fachberatung in Bezug auf die Umsetzung der
Malnahme vorzunehmen.

Mit der Antragstellung ist eine MaRnahmenbeschreibung einzureichen, die Auskunft Gber den
Bedarf, das Ziel und die methodische Umsetzung gibt.

Die Empfehlungen der Unfallkasse Brandenburg sind zu beriicksichtigen.

3. Art und Hohe der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilsfinanzierung in Hohe von bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ausga-
ben.

4, Verfahren

Zur Antragstellung sind das Grundformular und das Spezialformular 2 a zu verwenden. An-
tragsschluss ist spatestens vier Wochen vor MalRnahmebeginn.

Zur Erfullung des Zuwendungszwecks beschaffte Vermdgensgegenstande dirfen einen Wert
von 1.000,00 Euro (ohne Umsatzsteuer) nicht Ubersteigen.

Nach Beendigung der MaRhahme wird gemalf Ziffer 4 dieser Richtlinie eine Evaluation
durchgefinhrt.



Foérderbereich 3 Aufwendungen fiir Personalkosten im Rahmen
struktureller Projektforderung

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Aufwendungen fur Personalkosten im Rahmen struktureller Projektforde-
rung.
Dazu gehdren (keine abschlieRende Aufzahlung):

- Personalkosten fur Koordinierungsstellen fir Projekte mit Wirkung auf das System
der Kindertagesbetreuung im Landkreis Dahme-Spreewald (Multiplikation/ Vernet-
zung)

- Personalkosten fur die Vermittlung und Pflege der sorbisch-wendischen Sprache

- Personalkosten fir tréagereigene Praxisberatung fir Einrichtungen im Landkreis
Dahme-Spreewald

2. Voraussetzungen

Mit der Antragstellung ist eine MaRnahmenbeschreibung einzureichen, die Auskunft Gber den
Bedarf, das Ziel und die methodische Umsetzung des Projektes sowie Uber die Qualifikation
der einzusetzenden Fachkréfte gibt.

3. Art und Hohe der Zuwendung

Personalkosten kénnen in Form einer Anteilsfinanzierung in Hohe von bis zu 80 % der zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben geférdert werden.

Abweichend davon erfolgt fir die tragereigene Praxisberatung eine Festbetragsfinanzierung.
Es konnen bis zu 500 Euro monatlich fiir die Kosten einer Stelle Praxisberatung fir eine Ka-
pazitat von 1.500 Platzen im jeweiligen Wirkungsbereich einer Praxisberatung gefordert wer-
den. Bei geringerer Kapazitat erfolgt eine anteilige Finanzierung.

4, Verfahren

Zur Antragstellung sind das Grundformular und das Spezialformular 4 zu verwenden. Antrags-
schluss ist spatestens vier Wochen vor MaBhahmebeginn.

Fir Projekte, die fortlaufend durch den Landkreis Dahme-Spreewald geférdert werden und
deren Foérdervoraussetzungen sich nicht verandern, wird der vorzeitige MaBhahmebeginn zum
Beginn des Haushaltsjahres zugelassen.



Rahmenkonzeption
fur Sozialarbeit an Schulen
im Landkreis Dahme-Spreewald

Beschlossen durch den Jugendhilfeausschuss des Landkreises Dahme-Spreewald

am 22.04.2026

%reis

DAHME-SPREEWALD
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Einfihrung
Rahmenkonzeption fir Schulsozialarbeit
Verstandnis — Orientierung — Zusammenarbeit

Schulsozialarbeit ist ein gesetzlich verankerter Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe. Mit dieser
Rahmenkonzeption beschreibt der Landkreis Dahme-Spreewald, wie dieser Verpflichtung
nachgekommen und Schulsozialarbeit an den Schulen verlasslich ausgestaltet wird. Grund-
lage dafir ist die Jugendhilfeplanung des Landkreises Dahme-Spreewald, die ein flachende-
ckendes Angebot der Kinder- und Jugendhilfe fur alle Kinder und Jugendlichen (junge Men-
schen) sicherstellt.

Am Standort Schule begegnen sich unterschiedliche Institutionen und Berufsgruppen. Die
Schulsozialarbeit nimmt dabei eine eigenstandige Rolle ein: Sie ist ein Arbeitsbereich der Kin-
der- und Jugendhilfe am Ort Schule. Damit Schulsozialarbeit wirksam und zielgerichtet erfol-
gen kann, braucht es ein gemeinsames Verstandnis des Auftrages, der Rolle und der Grenzen
durch alle Beteiligten.

Diese Rahmenkonzeption richtet sich an alle Kooperationspartnerinnen und Kooperations-
partner im Kontext der Schulsozialarbeit. Das sind im engeren Sinne Schulleitungen, Schul-
trager, Anstellungstrager sowie die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter. Im weiteren Sinne
schafft es Transparenz in der Zusammenarbeit mit dem pédagogischen und nichtpadagogi-
schen Personal in der Schule und im Hort sowie den zustandigen Fachbereichen im Amt fur
Kinder, Jugend und Familie (unter anderem Allgemeiner Sozialer Dienst, Eingliederungshilfe,
Familiengerichtshilfe) und gegebenenfalls den zustandigen Stellen der Kinder- und Jugend-
hilfe in anderen Landkreisen. Ziel ist es, ein klares Bild von der Arbeitsweise zu vermitteln und
die Zusammenarbeit zu starken.

1. Rechtliche Grundlagen

Die rechtliche Grundlage fiir Schulsozialarbeit bildet das Achte Buch des Sozialgesetzbu-
ches (SGB VIII) mit folgenden Paragraphen:

e 8§ 1 SGB VIl beschreibt das Recht des jungen Menschen auf Férderung seiner Ent-
wicklung. Die Kinder- und Jugendhilfe wirkt bei der Entwicklung zu einer selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit mit.

o Die 8811, 13und 14 SGB VIl regeln die Jugend(sozial)arbeit. Sie bietet jungen Men-
schen Unterstitzung in ihrer personlichen und sozialen Entwicklung sowie bei der Be-
waltigung von herausfordernden Lebenslagen.

e Mit § 13a SGB VIl ist Schulsozialarbeit ausdriicklich als Aufgabe der Kinder- und Ju-
gendhilfe am Standort Schule benannt und rechtlich abgesichert.

Das Brandenburgische Kinder- und Jugendgesetz - BbgKJG konkretisiert diese Regelun-
gen fur das Land Brandenburg im § 91 BbgKJG. Nach § 92 BbgKJG haben Schilerinnen und
Schiler ein Recht auf Beratung durch die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter ihrer Schule.

Schulsozialarbeit erhalt einen klaren rechtlichen Rahmen und wird als verlassliches Angebot
fur junge Menschen am Standort Schule festgeschrieben. Alle beteiligten Institutionen — Kreis-
verwaltung, Anstellungstrager, Schultrdger und Schule — arbeiten auf der Grundlage ihrer je-
weiligen gesetzlichen Auftrage zusammen.



Grundsatzlich haben Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter den Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefahrdung zu erfillen. Nach 8 8a SGB VIII missen die Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgeféahrdung tatig werden, das Ri-
siko einschétzen und das Verfahren einleiten.

Der § 8 Abs. 3 SGB VIl beschreibt das Recht junger Menschen, sich beraten zu lassen. Ge-
sprache konnen sofern nétig auch ohne Kenntnis der Personensorgeberechtigten stattfinden.

Im Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) wird im § 4 KKG folgendes
festgeschrieben: Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter miissen junge Menschen und deren
Personensorge- und Erziehungsberechtigte zur Abwendung einer Kindeswohlgefédhrdung be-
raten und unterstitzen. Wenn eine akute oder anhaltende Gefahrdung nicht anders abwend-
bar ist, mussen sie Informationen an das Jugendamt weitergeben.

2. Begriffsdefinition

Im Rahmen der Gesetzgebungen wird der Begriff ,,Schulsozialarbeit” verwendet. In der be-
ruflichen Praxis und auch im schulischen Kontext wird man diesem Begriff haufig begegnen.
In dieser Rahmenkonzeption wird jedoch im Folgendem bewusst der Begriff ,,Sozialarbeit an
Schulen” (SaS) verwendet. Damit verbindet der Landkreis Dahme-Spreewald eine klare Po-
sitionierung: Sozialarbeit an Schulen ist ein Angebot der Kinder- und Jugendhilfe.

Die bewusste Begriffswahl verfolgt zwei Ziele:

1. Sie verdeutlicht, dass die Verantwortung und Zustandigkeit bei der Kinder- und Ju-
gendhilfe liegen. Die Fachberatung und Steuerung obliegt dem zustandigen Fachbe-
reich Jugend(sozial)arbeit, Jugendschutz im Amt fir Kinder, Jugend und Familie (Ju-
gendamt) des Landkreises Dahme-Spreewald.

2. Sie starkt und konkretisiert das Rollenverstandnis der Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter, die ihre Arbeit eigenstandig und im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe ge-
stalten.

Beide Bezeichnungen beschreiben demnach denselben Arbeitsbereich und kdnnen gleicher-
malfien verwendet werden.

3. Auftrag und professionelles Selbstverstandnis

Die Sozialarbeit an Schulen ist ein Angebot der Kinder- und Jugendhilfe und orientiert sich an
den Grundsatzen und Wirkungszielen der Jugend(sozial)arbeit im Landkreis Dahme-
Spreewald. Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter arbeiten praventiv sowie ressourcen-
und wirkungsorientiert. Sie gestalten ihre Arbeit nachvollziehbar und transparent in Bezug
auf ihren Auftrag, ihre Rolle und die Grenzen. Durch ihre Verortung am Standort Schule errei-
chen sie einen breiten Querschnitt junger Menschen und ermdglichen niedrigschwellige Zu-
gange zur Jugendhilfe. Die Freiwilligkeit ist ein Grundprinzip der Jugend(sozial)arbeit und
stellt die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter vor Herausforderungen.

Die Projekte der Sozialarbeit an Schulen stehen allen jungen Menschen offen und setzen an
ihren individuellen Lebenslagen, Starken und Unterstitzungsbedarfen an. Ziel ist es, die jun-
gen Menschen der Schule in ihrer Entwicklung zu unterstitzen und ihnen demokratische
Werte zu vermitteln. Sozialarbeit an Schulen ist keine allgemeine Sozialberatung, sie ersetzt
keine Hilfen zur Erziehung und verfolgt keinen schulischen Bildungsauftrag. Als Schnittstelle
zwischen Schule und Jugendhilfe nehmen die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter eine



vermittelnde Rolle ein und arbeiten auf Grundlage ihrer eigenen fachlichen Zustandigkeit in
ihrem Arbeitsbereich der Jugend(sozial)arbeit. Dabei bewahren sie eine klare Abgrenzung zu
schulischen Aufgaben und bringen zugleich ihre sozialpadagogische Perspektive aktiv in
das System Schule ein. Sie bewegen sich in einer doppelten Rolle als Akteurinnen und Ak-
teure im schulischen Kontext und gleichzeitig als vertrauliche Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner flr junge Menschen.

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sind in sozialraumliche Netzwerke eingebunden
und kénnen Bestandteil eines multiprofessionellen Teams innerhalb der Schule sein.

Der sozialpddagogische Auftrag der Fachkraft konkretisiert sich im Standortkonzept des An-
stellungstragers sowie in der ausgehandelten Kooperationsvereinbarung.

4. Fachliches Profil

Der herausfordernde Arbeitsbereich der Sozialarbeit an Schulen erfordert von den Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeitern ein besonderes fachliches und personliches Profil, die Ein-
schatzung der Eignung obliegt dem Anstellungstrager.

Eine wertschatzende und aufgeschlossene Haltung gegentiber jungen Menschen ist zent-
ral. Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter nehmen die Anliegen der jungen Menschen
ernst — unabhéngig davon, ob es sich um vermeintlich kleine oder grof3e Probleme handelt.

Essenziell ist die Sicherheit im Umgang mit der Zielgruppe. Das betrifft den individuellen
Einzelkontakt als auch das souverdne Auftreten vor groReren Gruppen, beziehungsweise voll-
standigen Klassen. Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter fungieren als verlassliche An-
sprechperson fir junge Menschen aller Altersstufen und Geschlechter in der jeweiligen
Schule.

Es braucht professionelle Nahe zur Zielgruppe. Im Umgang mit Krisen und komplexen Le-
benslagen bedarf es einer persdnlichen Belastbarkeit. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
sollen realistisch einschatzen kénnen, ob ihre Angebote zielfiihrend sind.

Fur die Arbeit ist Vermittlungskompetenz erforderlich: Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
mussen vermitteln, vernetzen und an geeignete Unterstiitzungsangebote verweisen kénnen.
Ebenso wichtig ist die Fahigkeit, mit Spannungen, Widerspriichen und Widerstanden ange-
messen umzugehen.

Reflexionsfahigkeit gehort zu den grundlegenden Kompetenzen. Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter sollen regelmé&Rig Supervision, kollegiale (Fall-) Beratung und Selbstreflexion
nutzen, um die Arbeit, Belastungen und Grenzen zu reflektieren und die Handlungsfahigkeit
zu sichern. Dariiber hinaus sollten sich die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter mit ihrer
eigenen Biografie und Erfahrungen auseinandersetzen, um professionelle Beziehungen auf-
bauen zu kdnnen.

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter arbeiten selbststéandig und sind aktiv in Netzwerke und
Gremien eingebunden. Fachliches Selbstbewusstsein und die Fahigkeit, die eigene Rolle
und den Auftrag professionell zu vertreten sind dabei unerlasslich.

Vielfaltige methodische Ansétze sollen sicher beherrscht werden, um flexibel auf unter-
schiedliche Bedarfe reagieren zu kénnen: Beratungskompetenz, Gruppenarbeit und Projekt-
arbeit gehoren gleichermalRen zum Repertoire.

Sozialarbeit an Schulen bewegt sich im Spannungsfeld zwischen der Freiwilligkeit der Ange-
bote der Jugendhilfe und dem verpflichtenden Charakter des Systems Schule bedingt durch



die gesetzliche Vollzeitschulpflicht und Berufsschulpflicht. Die Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter missen in der Lage sein, diesen Gegensatz professionell zu gestalten. Die Koopera-
tion mit anderen Akteuren erfolgt auf Augenhéhe, dazu gehort eine offene, positive Haltung
gegeniuber dem komplexen Lern- und Lebensort Schule.

5. Zielgruppen

Die Primarzielgruppe der Sozialarbeit an Schulen sind alle jungen Menschen der jeweiligen
Schule. Das Angebot richtet sich an alle, unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder individu-
eller Lebenslage. Die Zielgruppen kénnen je nach Angebot differenziert und konkreter gefasst
werden. Uber Bedarfe, die seitens der Schule wahrgenommen werden, sollte ein Austausch
erfolgen. Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter entscheiden auf der Grundlage ihrer fach-
lichen Einschatzung.

Die Sekundarzielgruppe kdnnen die Personensorge- und Erziehungsberechtigten der
jungen Menschen sein.

6. Ziele

Die Sozialarbeit an Schulen verfolgt das Ziel, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu unter-
stutzen. Daraus ergeben sich folgende konkrete Ziele:

Partizipation und Mitbestimmung starken

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter gestalten ihre Projekte gemeinsam mit den jungen
Menschen und ermdéglichen echte Beteiligung an Themen und Entscheidungen. Sie starken
junge Menschen, ihre Interessen selbst zu vertreten und férdern Strukturen, in denen Mitbe-
stimmung im Schulalltag gelebt wird und reflektieren diese regelméaRig.

Prasente Ansprechperson sein

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter stellen fir die jungen Menschen sowie Personen
aus deren naheren sozialen Umfeld, insbesondere ihre Personensorge- und Erziehungsbe-
rechtigten, eine erreichbare Ansprechperson der Kinder- und Jugendhilfe dar.

Personlichkeitsentwicklung begleiten

Junge Menschen werden dabei unterstutzt, ihre individuellen Starken zu entfalten, Herausfor-
derungen zu meistern und Problemlagen zu bewaltigen.

Sozialkompetenz starken

Beratungen und Projekte der Sozialarbeit an Schulen tragen dazu bei, Sozialkompetenzen zu
entwickeln, Konflikte konstruktiv zu I6sen und respektvolle Beziehungen zu férdern.

Vertreterinnen und Vertreter der jungen Menschen sein

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter vertreten die Interessen und Rechte der jungen
Menschen, setzen sich fir ihren Schutz ein und sorgen daftir, dass ihre Stimme gehdrt wird.

Positives Schulklima mitgestalten

Durch Projekte, Beteiligung und Kooperation leistet die Sozialarbeit an Schulen einen Beitrag
Zu einem wertschatzenden und unterstiitzenden Miteinander in der Schule.



Praventiv arbeiten

Risiken fUr die Entwicklung von jungen Menschen werden frihzeitig erkannt, benannt und mit

den Methoden der Sozialarbeit bearbeitet.

Informelle Bildung fordern

Es werden Uber den regularen Schulunterricht hinaus Projekte angeboten, die junge Men-
schen in ihrer sozialen, personlichen und kulturellen Bildung stéarken.

7. Rahmenbedingungen

Fachbereich im Jugendamt zusténdig fur:

e Wahrnehmung der Gesamtverantwortung

e Umsetzung der Jugendhilfeplanung

e Rahmenbedingungen (u.a. Rahmenkonzeption)

e Qualitatssicherung und -entwicklung (u.a. fachliche
Grundlagen, Tragergesprache)

e Finanzielle Férderung (u.a. Férderrichtlinie)

Alle Kooperationspartnerinnen
handeln die
Kooperationsvereinbarung
miteinander aus.

Fachkraft SaS

Arbeitet in den
Tatigkeitsfeldern

i

Schultrager zustandig fur:

+ Raume fir die SaS in der Planung von
Schulgebéauden berticksichtigen

« Bereitstellung von Raumen an den Schulen

e Ausstattung der Rdume

« Ermdglichung digitaler Zugéange

+ Rechenschaftslegung durch Trager/Fachkréfte in
kommunalen Gremien

Grafik 1: Kooperation

Anstellungstrager zustandig fir:

Dienstaufsicht (u.a. Arbeitszeitkontrolle und -dokumentation)
Fachaufsicht (u.a. Eignung und Qualifikation der Fachkraft,
fachliche Anleitung, Supervision, Kontrolle der Umsetzung des
fachlichen Auftrages)

Sicherung der Finanzierung von Personalstellen und Projekten

Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit der Fachkrafte (u.a. Ausstattung)

Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung und

Erarbeitung von Schutzkonzepten fiir Angebote der Jugendhilfe
Konzeptionelle Arbeit (u.a. Standortkonzept)

Kommunikation mit dem Fachbereich im
Jugendamt/Schultrager/Schule

Interessenvertretung in der AG § 78 Jugend(sozial)arbeit
Offentlichkeitsarbeit

Y |

Schule zusténdig fur:

Umsetzung des Bildungsauftrages im Rahmen des Schulgesetzes
Aufsichtspflicht gegenliber den Schilerinnen

Sicherstellung des Ablaufes des Schulalltages

Auslibung des Hausrechtes

Erstellung und Umsetzung schuleigener Schutzkonzepte
Integration des Angebotes SaS (u.a. Offentlichkeitsarbeit,
Schulgremien)

Kommunikation mit dem Anstellungstrager

Damit die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter an Schulen zielfhrend und verlasslich arbei-
ten kénnen, braucht es geeignete Rahmenbedingungen und die Mitwirkung der Kreisverwal-
tung, der Schule, des Schultréagers und des Anstellungstragers.



Personelle Ausstattung

Die gesetzliche Verantwortung fur die Planung und Steuerung der Personalstellen der Sozial-
arbeit an Schulen liegt beim Landkreis Dahme-Spreewald. Der Verwaltungsbereich des Ju-
gendamtes ermittelt in Abstimmung mit dem staatlichen Schulamt den Bedarf und erarbeitet
eine Vorlage zur Jugendhilfeplanung, Giber die der Unterausschuss Jugendhilfeplanung berat.
Die Jugendhilfeplanung wird durch den Jugendhilfeausschuss beschlossen. Die Umsetzung
erfolgt unter Bertlicksichtigung der verfigbaren Haushaltsmittel.

Grundlagen der Forderung

Im Rahmen der Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Férderung der Jugend(so-
zial)arbeit werden die Personalstellen und Projekte der Sozialarbeit an Schulen geférdert. Wei-
tere Forder- und Finanzierungsmaglichkeiten sind zu prufen.

Qualifikation der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

Der Arbeitsbereich Sozialarbeit an Schulen stellt hohe fachliche Anforderungen. Vorausset-
zung ist deshalb eine entsprechende sozialpddagogische Qualifikation der eingesetzten Fach-
kréafte.

Konzepte und Vereinbarungen

Die konkrete Ausgestaltung des Angebotes Sozialarbeit an Schulen wird standortbezogen
durch den Anstellungstrager in einem Standortkonzept formuliert. Grundsatzliche Verabredun-
gen sind gemaf § 91 BbgKJG zwischen den Kooperationspartnerinnen und Kooperationspart-
nern gemeinsam abzustimmen und in einer Kooperationsvereinbarung niederzuschreiben. Die
Dienst- und Fachaufsicht obliegt dem Anstellungstrager. In diesem Rahmen ist er fir die Um-
setzung und Kontrolle verantwortlich. Die Art der Dokumentation und Rechenschaftspflicht ist
in RUcksprache mit allen Kooperationspartnern festzulegen.

Raumliche Voraussetzungen

Fur eine vertrauensvolle Arbeit bendtigen die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter geeignete
Réaume direkt am Standort der Schule. Dazu gehdort ein gut erreichbarer eigener Beratungs-
raum, der Vertraulichkeit und die sichere Aufbewahrung von Unterlagen ermdglicht. Weiterhin
sind verlassliche Zugange zu geeigneten Raumen fiir Gruppenangebote zu gewahren. Junge
Menschen sollen die Mdglichkeit haben diese Raume aufzusuchen.

Zeitlicher Rahmen

Sozialarbeit an Schulen ist besonders wirksam, wenn die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
ter verlasslich und Uber einen grof3en Teil des Schultages fir die jungen Menschen der Schule
prasent sind. Fur Projektarbeit und Beratung der jungen Menschen sind Zeitfenster im schuli-
schen Alltag zu verabreden. Die Ausgestaltung ist zwischen den Kooperationspartnerinnen
und Kooperationspartnern transparent und verbindlich zu kommunizieren und in der Koopera-
tionsvereinbarung festzuhalten.

Offentlichkeitsarbeit

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter benétigen entsprechende Mdéglichkeiten sich und
ihre Angebote der Zielgruppen bekannt zu machen, dazu gehdren unter anderem Aushange-
maoglichkeiten im Schulgeb&ude, zeitliche Kapazitat fur Vorstellungen in Klassen und Eltern-
abenden sowie eine Internetprasenz.



8. Tatigkeitsfelder

Der Arbeitsbereich Sozialarbeit an Schulen orientiert sich an den fachlichen Standards der
Jugend(sozial)arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald. Grundlage bildet das separate Papier
»1atigkeitsfelder mit Qualitatsstandards fur die Jugend(sozial)arbeit im Landkreis
Dahme-Spreewald“.

Im Folgenden werden die Tatigkeitsfelder der Sozialarbeit an Schulen naher beschrieben
und mit Blick auf ihre Herausforderungen und Grenzen erlautert. Die Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter entscheiden aufgrund des vorliegenden Bedarfs in welchem Malf3 die einzelnen
Tatigkeitsfelder umgesetzt werden und welche Projekte offeriert werden kénnen.

Die Sozialarbeit an Schulen ist mit besonderen Herausforderungen verbunden. Dazu gehéren
beispielsweise:

e Sprachbarrieren, die Kommunikation und Beziehungsgestaltung erschweren kénnen,

e Schwierigkeiten, genau die Personensorgeberechtigten zu erreichen, die Unterstiit-
zung am dringendsten bendtigen,

o die Arbeit mit jungen Menschen oder Familien, welche auf Anweisung anderer die
Angebote wahrnehmen und nicht aus eigener Motivation kommen,

e multiple Problemlagen im familiaren Umfeld, die die Arbeit komplex machen.

8.1. Offene Treffpunktarbeit - OTPA

Die Offene Treffpunktarbeit ist ein niedrigschwelliges Angebot fur alle jungen Menschen der
Schule. Sie ist nicht an Unterricht oder schulische Aufgaben gebunden, sondern schafft
einen eigenen Raum fir Begegnung, Austausch und Riickzug.

Charakter und Zielsetzung

¢ Inden Pausen und im Nachmittagsbereich wird im Rahmen der OTPA ein Schutz- und
Begegnungsraum bereitgestellt, der den jungen Menschen zur Verfligung steht. Hier
kénnen sie sich entspannen, austauschen und miteinander in Kontakt kommen.

o OTPA bietet jungen Menschen Gelegenheiten, zu Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
tern Beziehungen aufzubauen und Vertrauen zu entwickeln.

e Im Rahmen der Schulhofpréasenz sind die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter fir
alle jungen Menschen ansprechbar und niedrigschwellig erreichbar.

e Angebote im Bereich Gruppenaktivitdten sind dem Grundgedanken der OTPA entspre-
chend freiwillig und offen.

Beispiele fur OTPA

e Schulclub

e Jugendclub im Umfeld der Schule

e Gezielte PrAsenzangebote auf dem Schulhof in den Pausen
Herausforderungen

e Nicht jeder junge Mensch findet seinen Platz auf dem Schulhof, hier braucht es alter-
native Orte der Begegnung.



e Denjungen Menschen sollte der Zugang zu den Raumen der Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern durch die Hausordnung ermdglicht werden.

Grenzen

o Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter tibernehmen keine Pausenaufsicht.

8.2. Sozialpadagogische Projektarbeit - SPA

Die sozialpddagogische Projektarbeit umfasst zeitlich und thematisch begrenzte Projekte,
die in enger Anbindung an die Lebenswelt der jungen Menschen stattfinden. Sie kann sowohl
nach Absprache in Unterrichtszeiten (z. B. Klassentrainings) als auch als freiwilliges Ange-
bot am Nachmittag (AGs, offene Gruppen) umgesetzt werden.

Charakter und Zielsetzung

e SPA bietet jungen Menschen Raume, um neue Erfahrungen zu sammeln, ihre sozi-
alen und kreativen Fahigkeiten zu erweitern und Eigeninitiative zu starken.

e Themen und Ideen kdnnen auch aus der Offenen Treffpunktarbeit aufgegriffen und
gemeinsam mit den jungen Menschen weiterentwickelt werden.

o Die Angebote sind freiwillig und orientieren sich an den Interessen sowie Bedarfen
der jungen Menschen aus Sicht der Fachkraft.

Beispiele fir SPA

e Madchengruppe im Nachmittagsbereich

e Kennlernwoche der 7. Jahrgangsstufe

e Projekt zum praventiven Kinderschutz im Klassenkontext
Herausforderungen

e SPA bewegt sich oft im Spannungsfeld zwischen den Erwartungen der Kooperations-
partnerinnen und Kooperationspartner und der Rolle der Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeiter.

o Die Eigenstandigkeit der Angebote der Sozialarbeit an Schulen sowie die freiwillige
Nutzung missen auch in der Kooperation gewahrt bleiben.

e SPA bedeutet Kooperation auf Augenhéhe.
Grenzen

e Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter fiihren keinen Unterricht durch und begleiten
keine Schul- und Klassenfahrten ohne formulierten sozialpadagogischen Auftrag.

e Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner entscheiden nicht tber die An-
gebote der Sozialarbeit an Schulen.

o Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter arbeiten nicht auf Anweisung der Koope-
rationspartnerinnen und Kooperationspartner und sind nicht fur die Mittelakquise far
andere zustandig.



8.3. Beratung - BER

Beratung ist ein zentrales Tatigkeitsfeld der Sozialarbeit an Schulen. Junge Menschen haben
nach § 92 BbgKJG ein Recht auf Beratung, die Schule ist verpflichtet, auf das Angebot der
Schulsozialarbeit hinzuweisen.

Charakter und Zielsetzung

Beratung richtet sich in erster Linie an junge Menschen, bei Bedarf auch an ihre Per-
sonensorge- und Erziehungsberechtigten.

Beratung versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe: Die Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beiter unterstitzen dabei, eigene Handlungsmdglichkeiten zu erkennen und umzuset-
zen. Wenn Themen nicht im Rahmen der Sozialarbeit bearbeitet werden kénnen, er-
folgt eine Vermittlung oder bei Bedarf eine Begleitung zu anderen geeigneten Unter-
stutzungsmaoglichkeiten (Lotsenfunktion).

Beratung ist freiwillig. Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter stellen das Bera-
tungsangebot aktiv vor und ermoglichen jungen Menschen eine eigenstandige Ent-
scheidung. Wenn junge Menschen von Dritten geschickt werden, erhalten sie zunachst
ein anlassbezogenes Erstgesprach.

Die Beratungsraume der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sollen zuganglich fir
die junge Menschen sein. Beratungen kdénnen in Absprache mit der Schule bei drin-
gendem Anlass auch wahrend der Unterrichtszeit stattfinden.

In Krisen oder gemeinsamen Gesprachen mit Personensorge- und Erziehungsberech-
tigten ist eine Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe wiinschenswert.

Auf Wunsch der jungen Menschen kénnen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter zur
persdnlichen Unterstiitzung an Gesprachen oder Klassenkonferenzen teilnehmen.

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sind auch digital erreichbar.

Beispiele fir BER

Unterstltzung bei Konflikten mit Mitschiilerinnen und Mitschiilern oder in der Familie
Begleitung bei Ubergangen (z. B. Schulwechsel, Ubergang in Ausbildung)

Beratungsgesprache mit Personensorge- und Erziehungsberechtigten auRerhalb des
Schulstandortes

Herausforderungen

Die Beratungsangebote sollten im ausgewogenen Verhéltnis zu den anderen Tatig-
keitsfeldern stehen.

Abwégung: Wann sind die Personensorge- und Erziehungsberechtigten einzube-
ziehen? Elternarbeit erfordert Fingerspitzengefihl.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist besonders herausfordernd (nahere
Ausfuhrungen zum Datenschutz auf Seite 14).

Grenzen

Beratung ist keine Einzelfallhilfe und ersetzt keine Therapie oder professionelle
Rechtsberatung.



Innerhalb der Beratung kann keine sofortige Krisenbewaltigung in den individuellen
Lebenslagen der jungen Menschen erwartet werden.

Nicht jeder Beratungsbedarf kann im Rahmen der Arbeit der Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter gedeckt werden, die Vermittlung an andere geeignete Stellen gehdrt
zur Professionalitat.

Die Beratung der Personensorge- und Erziehungsberechtigten in ihren eigenen
personlichen Anliegen gehort nicht zu den Aufgaben der Sozialarbeiterinnen und So-
zialarbeiter an Schulen.

8.4. Kooperation und Arbeit im Netzwerk - KAN

Kooperation und Netzwerkarbeit ist ein Teil der Sozialarbeit an Schulen. Die Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter agieren als Schnittstelle zwischen Kinder- und Jugendhilfe, Schule
und weiteren Institutionen. Der Anstellungstrager tragt die Verantwortung dafur, dass die So-
zialarbeiterinnen und Sozialarbeiter ziel- und ressourcenorientiert Gremien und Vernet-
zungsrunden wahrnehmen.

Charakter und Zielsetzung

Die Schule ist der zentrale Kooperationspartner. Die Zusammenarbeit erfolgt auf
Augenhdhe und basiert auf einem abgestimmten, transparenten Informationsfluss zwi-
schen den beteiligten Kooperationspartnern.

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter unterstiitzen in herausfordernden Situationen
am Standort Schule. Sie arbeiten im Sinne des Schutzes der jungen Menschen mit der
Schule zusammen und sind gegebenenfalls Teil des schulischen Kriseninterventi-
onsteams.

Nach & 90 BbgSchulG sollen die Schulsozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter beratend
an Schulkonferenzen teilnehmen. Des Weiteren sollte ein Austausch tber die schulbe-
zogenen Herausforderungen in schulischen Gremien gepflegt werden.

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter nehmen themenbezogen an Gremien und Ar-
beitsgruppen teil, um Austausch und Vernetzung sicherzustellen.

Ziel ist es, verschiedene Akteure zusammenzubringen, etwa den Allgemeinen So-
zialen Dienst (ASD) und die Eingliederungshilfe des Amtes fir Kinder, Jugend und Fa-
milie oder Vereine, um gemeinsame Strategien fir die Unterstiitzung von jungen Men-
schen zu entwickeln.

Beispiele fir KAN

Regelmaliger Austausch zwischen den Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und
der Schulleitung

Kooperation mit dem Hort, dem Jugendclub oder der Polizei bei Praventionsprojekten

Teilnahme an Netzwerktreffen im Sozialraum

Herausforderungen

Die Erwartungen in Bezug auf die Arbeit der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
mussen mit den realistischen Mdglichkeiten abgeglichen werden.

Die Entscheidungshoheit liegt in schulischen Angelegenheiten bei der Schule.



Grenzen

o Uber den Einsatz von finanziellen Ressourcen gemaf der Richtlinie zur Férderung
der Jugend(sozial)arbeit entscheiden die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter.

e Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter Ubernehmen keine Unterrichts-, Auf-
sichts- oder Verwaltungstatigkeiten im Schulkontext.

e Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter unterliegen nicht der Weisungsbefugnis der
Schulleitungen oder des Schultragers.

o Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter setzen keine disziplinarischen Malinahmen
im Auftrag anderer um.

9. Verantwortung bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindes-
wohlgefahrdung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ein zentraler Auftrag der Kinder- und Jugend-
hilfe. Flr Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter an Schulen ergibt sich die Verpflichtung zum
Tatigwerden bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung aus den gesetz-
lichen Grundlagen im SGB VIII.

Folgendes Schema stellt einen allgemeinen Ablauf dar. Mal3geblich ist das tragerinterne
Kinderschutzverfahren innerhalb des Gewaltschutzkonzeptes des Anstellungstragers, das
von jeder Sozialarbeiterin und jedem Sozialarbeiter einzuhalten ist.

Wahrnehmen von gewichtigen Anhaltspunkten
(Beobachtungen, Gesprache, Hinweise, ...)

Einschiatzung des Gefiahrdungsrisikos
nach tragerinternem Verfahren

Einholen einer Beratung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)

Gesprich mit dem jungen Menschen,
Aufklarung uber nachste Schritte

Gesprich mit den Personensorgeberechtigten,
sofern dies mit dem Schutz des jungen Menschen vereinbar ist

Vereinbarungen zur Abwendung der Gefahrdung /Wiedervorlage

Dokumentation samtlicher Schritte

Information an das Jugendamt
bei Fortbestehen des Gefahrdungsrisikos (per Meldebogen)
oder Gefahr im Verzug (per Telefon)

Weitere Begleitung im Rahmen der eigenen Rolle

Grafik 2: Allgemeiner Ablauf Kinderschutzverfahren



Folgende Punkte kennzeichnen den professionellen Umgang der Sozialarbeiterinnen und So-
zialarbeitern bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung:

e Sie beraten, begleiten und unterstitzen im Rahmen der eigenen Rolle.
o Sie dokumentieren ihr Vorgehen im Rahmen des Kinderschutzverfahrens.
e Sie nehmen eine parteiliche Haltung im Sinne der jungen Menschen ein.

Personensorge- und Erziehungsberechtigte sind zentrale Partner bei der Abwendung einer
Gefahrdung. Die Zusammenarbeit erfolgt Uber:

e Gesprache mit Personensorge- und Erziehungsberechtigten, wertschatzende,
klare und verlassliche Kommunikation tber Beobachtungen und Bedenken,

o Aufklarung, gezielte Weitervermittlung oder bei Bedarf Begleitung zu geeigneten Un-
terstitzungsangeboten,

o Erarbeitung gemeinsamer Schritte zur Abwendung der Gefahrdung durch eine Res-
sourcen- und Potenzialanalyse der Familie.

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter stehen der Schule beratend zur Seite, in Form von:

e Anonymisierter Beratung (,kollegiale Fallberatung“) zu Verhaltensauffalligkeiten
oder Entwicklungsfragen,

o Bereitstellung von Informationen lber geeignete Beratungsstellen,
o Kooperation bei MalRnahmen des praventiven Kinderschutzes.
Grenzen

o Fallfuhrend sind die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter an Schulen, wenn der Fall
zuerst bei ihnen bekannt wird.

o Bei akuter Gefahrdung fur Leib und Leben missen die entsprechenden Rettungs-
dienste und gegebenenfalls die Polizei alarmiert werden.

e Wenn Personensorge- und Erziehungsberechtigte nicht in der Lage oder nicht ge-
willt sind, mit eigenen Mitteln die Gefahrdung abzuwenden, muss das zustéandige Ju-
gendamt informiert und der Fall abgegeben werden.

e Wenn die eigenen fachlichen oder personlichen Ressourcen nicht ausreichen, ist die
Weitergabe an den Anstellungstrager erforderlich.

o Beipersonlicher Betroffenheit oder Uberforderung erfolgt eine Ubergabe an den An-
stellungstréager.

e Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter an Schulen fiihren keine InsoFa-Beratung
durch. Der Landkreis Dahme-Spreewald héalt insoweit erfahrene Fachkréfte in den Er-
ziehungs- und Familienberatungsstellen (EFB) vor.

10. Datenschutz und Schweigepflichtentbindung

Die Arbeit der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter basiert auf Vertrauen. Deshalb hat der
Schutz personenbezogener Daten hochste Prioritat.

Information der Betroffenen und Anonymisierung



Werden personenbezogene Daten erhoben oder verarbeitet, mussen die betroffenen jungen
Menschen oder andere Beratungsnehmende zu Beginn einer Beratung oder eines Projektes
dariiber informiert werden. In der Kooperation mit Schule und weiteren Akteuren werden Daten
anonymisiert dargestellt.

Keine Weitergabe ohne Einverstandnis

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter unterliegen der Schweigepflicht. Inhalte von Ge-
sprachen werden grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, die Betroffenen
haben ausdriicklich eingewilligt. Die Personensorge- und Erziehungsberechtigten oder der
junge Mensch selbst, abhangig vom Alter und der Einsichtsfahigkeit, konnen die Sozialarbei-
terinnen und Sozialarbeiter von ihrer Schweigepflicht entbinden, indem sie eine Schweige-
pflichtentbindung vereinbaren.

Grenzen des Datenschutzes

Datenschutz findet seine Grenzen dort, wo eine akute Gefahrdung fir Leib und Leben be-
steht oder bei Fortbestehen des Gefahrdungsrisikos bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgeféahrdung oder eine gesetzliche Pflicht zur Weitergabe von Informationen be-
steht, zum Beispiel bei Bekanntwerden einer Straftat. In diesen Fallen handeln die Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter transparent und beziehen die Betroffenen so weit wie moglich
in den Prozess ein.

So wird ein verantwortlicher Ausgleich zwischen Information, Vertrauen und Handeln ge-
wabhrleistet.

11. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Die Qualitat der Sozialarbeit an Schulen wird kontinuierlich gesichert und weiterentwickelt.
Hierfur tragen sowohl die Anstellungstrager als auch der Fachbereich Jugend(sozial)ar-
beit, Jugendschutz im Amt fur Kinder, Jugend und Familie die Verantwortung.

Verantwortung des Fachbereiches

o Nach § 79 f. SGB VIl liegt die Gesamtverantwortung flir die Sozialarbeit an Schulen
beim o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe, dieser wird unter anderem durch den Fach-
bereich vertreten.

e Der Fachbereich wird in die Umsetzung der Jugendhilfeplanung einbezogen.

¢ In Beteiligungsprozessen schafft der Fachbereich die fachlichen Grundlagen im Ar-
beitsbereich und bietet kontinuierliche Fachberatung.

e InPlanungs- und Berichtsbdgen sowie in regelméafigen Tragergesprachen wird die
Arbeit der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter reflektiert und mit allen Kooperations-
partnerinnen und Kooperationspartnern abgestimmt.

e Im Arbeitskreis Sozialarbeit an Schulen (AK SaS) des Landkreises Dahme-Spree-
wald erfolgt der fachliche Austausch und die Vernetzung miteinander.

Verantwortung des Anstellungstragers

o Die Dienstaufsicht liegt beim Anstellungstrager (u.a. Arbeitszeitkontrolle und -doku-
mentation).



o Der Anstellungstrager ist verantwortlich fur die Fachaufsicht (u.a. Eignung und Quali-
fikation der Fachkraft, fachliche Anleitung, Supervision, Kontrolle der Umsetzung des
fachlichen Auftrages).

o Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter erhalten fachliche Anleitung, regelmafige
kollegiale (Fall-) Beratung und Supervision, um ihre Arbeit zu reflektieren und wei-
terzuentwickeln.

e Durch Fortbildungen und Fachtage werden die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
ter in die Lage versetzt, aktuelle Herausforderungen des Arbeitsbereiches aufzugreifen
und kompetent zu handeln.

o Auf konzeptioneller Ebene ist der Anstellungstrager fur die fortlaufende Entwicklung
des Standortkonzeptes und des Schutzkonzeptes flur Projekte der SaS verantwortlich.

Quellenangaben

Achtes Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VIII)
Brandenburgisches Kinder- und Jugendgesetz (BbgKJG)
Brandenburgisches Schulgesetz (BbgSchulG)

Tatigkeitsfelder mit Qualitatsstandards fur die Jugend(sozial)arbeit im Landkreis Dahme-
Spreewald

Schlussbemerkung

Die Aufgabe der Erarbeitung der Rahmenkonzeption fur Sozialarbeit an Schulen im Landkreis
Dahme-Spreewald obliegt dem zustandigen Fachbereich Jugend(sozial)arbeit, Jugendschutz
im Amt fir Kinder, Jugend und Familie. Unter Mitwirkung von Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeitern verschiedener Schulformen und Planungsregionen des Landkreises Dahme-Spree-
wald wurde im Rahmen eines Qualitatszirkels ein Teil des fachlichen Inhaltes dieser Rahmen-
konzeption erarbeitet. Sie wurden bewusst als Praktikerinnen und Praktiker aus dem Schulall-
tag einbezogen, um die Perspektiven unterschiedlicher Schulen und sozialraumlicher Bedin-
gungen abzubilden. Die Erarbeitung wurde durch den Fachbereich gesteuert und inhaltlich
ausgearbeitet. Die textliche Ausformulierung wurde durch den Einsatz Kinstlicher Intelligenz
unterstitzt. Erganzend floss die fachliche Expertise der Kooperationspartnerinnen und Koope-
rationspartner, der Anstellungstrager und Schulleitungen in Form von Beteiligungsworkshops
mit ein. Des Weiteren wurden das Staatliche Schulamt Cottbus, der Kreisschulbeirat und die
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII Jugend(sozial)arbeit informiert. Eine externe Berate-
rin begleitete den gesamten Prozess.

Im Qualitatszirkel wurde zudem Uber die Beteiligung junger Menschen am Prozess diskutiert.
Aufgrund der Herausforderung, eine wirksame und reprasentative Beteiligung sicherzustellen,
war die direkte Beteiligung nicht moglich. Die Bedarfe und Perspektiven der jungen Menschen
sind Uber die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
ihrer Interessen eingeflossen. Gleichzeitig wird die Starkung der Partizipation der jungen Men-
schen als ein konkretes Ziel in dieser Rahmenkonzeption festgeschrieben.



Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument durchgehend die Formulierung Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter sowie Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner ver-
wendet. Sie umfasst ausdricklich alle Geschlechtsidentitaten (LSBTIQ+) und ist als ge-
schlechtsinklusive Bezeichnung zu verstehen.
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Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 03.06.2026
- Bekanntmachung der Beschliisse des Jugendhilfeausschusses -

Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 03.06.2026 im Wesentlichen die
folgenden Beschliisse gefasst. In die entsprechenden Vorlagen kann beim Landkreis
Dahme-Spreewald, im Biro Kreistag und Wahlen, Zimmer 118/2, Reutergasse 12 in
Libben (Spreewald) oder im Internet unter https://ris.dahme-spreewald.de Einsicht
genommen werden.

1. Neufassung der Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Férderung
der Jugend(sozial)arbeit,
Vorlage 2026/059

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t die als Anlage 1 beigefligte Neufassung der
Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Forderung der
Jugend(sozial)arbeit.

2. Bedarfsplanung fir die Kindertagesbetreuung im Landkreis Dahme-Spreewald
fur den Planungszeitraum 2026 - 2029,
Vorlage 2026/058

Der Jugendhilfeausschuss beschlieRt die Verweisung der Vorlage in die kommende
Sitzung des Unterausschusses Jugendhilfeplanung.

3. Bedarfsplanung fir die Kindertagesbetreuung im Landkreis Dahme-Spreewald
flr den Planungszeitraum 2026 - 2029,
Vorlage 2026/058

Der Jugendhilfeausschuss beschlieRt die die Anderung der Richtlinie zur

Finanzierung der Kindertagespflege im Landkreis Dahme-Spreewald.

Lubben (Spreewald), den 18.06.2026

Srer b b/

Herzberger
Landrat


https://ris.dahme-spreewald.de/

Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald
zur Forderung der Jugend(sozial)arbeit

Beschlossen durch den Jugendhilfeausschuss
des Landkreises Dahme-Spreewald am 03.06.2026.

%reis

DAHME-SPREEWALD




Grundsatze

Gemal § 71 Abs. 3 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe und
gemal § 127 Abs. 5 des Gesetzes zur Férderung und zum Schutz junger Menschen (Bran-
denburgisches Kinder- und Jugendgesetz — BbgKJG) in Verbindung mit 8 5 Abs. 3 Ziffer 1
der Satzung fur das Jugendamt des Landkreises Dahme-Spreewald hat der Jugendhilfeaus-
schuss am 03.06.2026 folgende Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Férderung
der Jugend(sozial)arbeit beschlossen.

11

1.2

1.3

14

15

1.6

Grundsatze

Der Landkreis Dahme-Spreewald fordert die Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an
Schulen auf der Grundlage des SGB VIII. Mal3geblich sind die Grundsatze der Jugend-
arbeit und Jugendsozialarbeit im Landkreis Dahme-Spreewald, die fachlichen Qualitats-
standards der Jugend(sozial)arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald, die Wirkungsziele
der Jugend(sozial)arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald sowie der in der aktuellen Ju-
gendhilfeplanung beschlossene Bedarf.

Die zur Verfigung gestellten Mittel dirfen von freien und kommunalen Tragern, Jugend-
gruppen/-initiativen und Jugendverbanden flr Angebote in der Jugend(sozial)arbeit ge-
mal 88 11 — 14 SGB VIII in Anspruch genommen werden.

Die Mittel sind wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

Es werden keine MaRnahmen gefordert, deren Inhalte ausschlie3lich bzw. Uberwie-
gend parteipolitischen, religidsen oder sportlichen Charakter haben.

Schulische MaRhahmen sind nicht férderfahig. Ausgenommen davon sind sozialpada-
gogische Angebote von Fachkraften der Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an
Schulen.

Die zu férdernden MaflRnahmen miussen sich an junge Menschen wenden, die ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt im Landkreis Dahme-Spreewald haben. Werden Férderantrége
von Jugendgruppen und Initiativen der Jugend (vgl. 8 11 Abs. 2 SGB VIII) gestellt, fir
die keine juristische Person als Trager fungiert, ist die Zustimmung der 6rtlich zustandi-
gen Kommunalverwaltung erforderlich.

Der/Die Antragstellende hat die gesetzlichen Bestimmungen des § 72a SGB VIII und
des 830a Bundeszentralregistergesetz zu beachten.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Bewilligungsbehorde abweichend von den vor-
geschriebenen Terminen fir die Antragstellung und die Einreichung des Verwendungs-
nachweises entscheiden. Der Ausnahmefall (Ausnahmetatbestand) ist schriftlich zu be-
grinden.

Ein Rechtsanspruch der/des Antragstellenden auf Gewahrung der Zuwendung besteht
nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde nach pflichtgemallem Ermessen
und im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel. Die Bewilligungsbehérde behélt sich
vor, bei unvollstandigen Antréagen und zweifacher Beibringungsaufforderung mit Termin-
setzung, den Antrag in Ganze abzulehnen.

1



1.7

Grundsatze

Die Anerkennung von Honoraren fir Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an Schulen
und auf3erschulische Jugendbildung wird wie folgt pro Zeitstunde (60 Minuten) gewahrt:

1.7.1 Fur Honorarkrafte ohne spezielle Ausbildung bis zu 35 Euro.

1.7.2 Fur Honorarkrafte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung (Facharbeiter)

oder gleichwertigen Kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten bis zu 44 Euro.

1.7.3 Fur Honorarkréafte mit abgeschlossenem Bachelor-Studium oder gleichwertigen Kennt-

nissen, Fahigkeiten und Erfahrungen bis zu 59 Euro.

1.7.4 Fir Honorarkréafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung (Mas-

ter, Diplom) oder gleichwertigen Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen bis zu 76
Euro.

1.8 Aufwandsentschadigungen in angemessenem Rahmen sind férderfahig.

1.9 Die Anerkennung von Fahrtkosten erfolgt auf der Grundlage des geltenden Bundesrei-
sekostengesetzes.

1.10 Bei Bedarf sind je nach Verfligbarkeit Gegenstande, die mit Fordermitteln des Landkrei-
ses Dahme-Spreewald angeschafft wurden, anderen Tragern fir Projekte der Ju-
gend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an Schulen zur Verfligung zu stellen.

1.11 In Einzelféllen kénnen bei MalRnahmen mit herausragendem Interesse fur den Landkreis
Dahme-Spreewald abweichend von den Foérderbereichen héhere Zuwendungen bewil-
ligt und weitere Ausgaben anerkannt werden. Diese sind im Antrag gesondert zu be-
grinden und zu untersetzen.

1.12 Fir MaBnahmen zur Inklusion kénnen im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel ab-
weichend von den Férderbereichen héhere Zuwendungen bewilligt werden und weitere
Ausgaben anerkannt werden. Diese sind im Antrag gesondert zu begriinden und zu un-
tersetzen.

2. Forderbereiche

Foérderbereich 1 Gruppenfahrten, Gedenkstattenfahrten

Forderbereich 2 Projekte, Internationale Jugendprojekte

Forderbereich 3 Jugendgruppenleiterschulungen (Juleica)

Forderbereich 4 Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen

Forderbereich 5 Investitionen

Forderbereich 6 Personalkosten von sozialpadagogischen Fachkraften in der Ju-

gend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an Schulen

Forderbereich 7 Finanzielle Ausstattung von hauptamtlich beschéftigten sozialpadago-

gischen Fachkréften in der Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an
Schulen
Forderbereich 8 Kreisjugendring Dahme-Spreewald e. V.

Foérderbereich 9 Forderung der 48-Stunden-Aktion des Landkreises Dahme-Spreewald
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Grundsatze

3. Verfahrensregeln

Die Gewéhrung der Zuwendung erfolgt durch einen Zuwendungsbescheid.
Die Antrage sind im Original zu richten an den

Landkreis Dahme-Spreewald

Amt fir Kinder, Jugend und Familie
Beethovenweg 14

15907 Lubben (Spreewald).

Der Antragsschluss ist in den Férderbereichen geregelt.

Aus dem Kosten- und Finanzierungsplan muss ersichtlich sein, dass die Gesamtfi-
nanzierung der Mal3nahme gesichert ist. Der Antrag ist rechtsverbindlich zu unter-
schreiben.

Mit der beantragten MaRnahme darf erst nach Erhalt des Zuwendungsbescheides
begonnen werden. Ein Beginn der Malinahme vor Erhalt des Zuwendungsbeschei-
des ist auf dem Antragsformular zusatzlich zu beantragen. Ausnahmen werden in
den einzelnen Forderbereichen geregelt. Bei der Zulassung des vorzeitigen Mal3nah-
mebeginns besteht kein Rechtsanspruch auf Férderung.

Uber alle Antrage auBer nach Forderbereich 5 entscheidet die Landratin/ der Landrat
als Bewilligungsbehdrde. Die Entscheidung Uber Antrage nach Forderbereich 5 er-
folgt auf der Grundlage eines Beschlusses des Jugendhilfeausschusses des Land-
kreises Dahme-Spreewald.

Die Zuwendung wird als Projektforderung in Form von Zuschuss/Zuweisung gewahrt.

Das Verwaltungsverfahren richtet sich nach dem Zehnten Buch Sozialgesetzbuch -
Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz - (SGB X).

Fur die Einreichung der Verwendungsnachweise gelten die Fristen in den Forderbe-
reichen. Abweichend von 8§ 50 SGB X wird auf die Geltendmachung von Zinsen ver-
zichtet.

4. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 01.08.2026 in Kratft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie des Landkreises Dahme-Spreewald zur Forderung der
Jugendarbeit vom 18.09.2024 aul3er Kraft.



Forderbereich 1

Forderbereich 1
Gruppenfahrten, Gedenkstattenfahrten

la Gruppenfahrten

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Gruppenfahrten, die mit Ubernachtung im In- oder Ausland stattfin-
den und tUberwiegend Freizeit- und Erholungscharakter tragen. Es werden nur Mal3-
nahmen auf3erhalb der Schulzeit gefordert, d. h. die Angebote finden z. B. in den Fe-
rien oder am Wochenende statt.

2. Voraussetzungen

Gruppen mit weniger als insgesamt 7 Teilnehmenden werden nicht geférdert. Fur 7
bis 14 forderfahige Teilnehmende sind 2 Betreuende zuschussfahig, fortfolgend wird
ein Betreuungsschlissel von einem Betreuenden zu 7 Teilnehmenden gefdrdert.

Die MaRnahme muss mindestens 3 Tage (2 Ubernachtungen) dauern. Es werden
hochstens 15 Tage (14 Ubernachtungen) pro MaRnahme geférdert. Forderfahig sind
Teilnehmende im Alter von 6 bis 21 Jahren, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Landkreis Dahme-Spreewald haben.

3. Artund Hobhe der Zuwendung

Es erfolgt eine Festbetragsfinanzierung von 15,00 Euro je Tag und Teilnehmende/n
und von 20,00 Euro je Tag und zuschussfahige/n Betreuende/n.

4. Verfahren

Antragsschluss ist 1 Monat vor Mal3hahmebeginn. Der Antrag ist auf dem ,Grundfor-
mular® und ,Spezialformular 1a“ zu stellen. Als Anlage ist das Programm der Mal3-
nahme beizufligen.

Die geplanten Ausgaben sind gesondert zu untersetzen.

Der Verwendungsnachweis ist spatestens 2 Monate nach Ende der Mal3hahme mit
den Formblattern ,Verwendungsnachweis® und , Teilnahmeliste® einzureichen. An-
tragstellende aul3er offentliche Trager der Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzule-
gen.
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Forderbereich 1

1b Gedenkstattenfahrten

1. Zuwendungsgeqgenstand

Gefordert werden Gedenkstattenfahrten als Beitrag zur Auseinandersetzung mit den
Verbrechen der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft bzw. zur Aufarbeitung der
Folgen der kommunistischen Diktatur. Durch dieses auf3erschulische Bildungsange-
bot soll das Interesse an politischer Beteiligung gestarkt und die Fahigkeit zu Kriti-
scher Beurteilung politischer Vorgdnge und Konflikte weiterentwickelt werden.

Gedenkstattenfahrten im schulischen Kontext sind nicht forderfahig.

2. Voraussetzungen

Gruppen mit weniger als insgesamt 5 Teilnehmenden werden nicht geférdert. Fir 5
bis 10 Teilnehmende sind 2 Betreuende zuschussfahig, fortfolgend wird ein Betreu-
ungsschlissel von einem Betreuenden zu 5 Teilnehmenden gefordert.

Die Gruppenstarke betragt max. 35 Teilnehmende.

Die Gedenkstattenfahrt dauert mindestens 4 Tage (3 Ubernachtungen) und hochs-
tens 6 Tage (5 Ubernachtungen). Forderfahig sind Teilnehmende im Alter von 13 bis
27 Jahren, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Dahme-Spreewald ha-
ben.

Mit der Antragstellung ist eine Maflinahmebeschreibung einzureichen, die Auskunft
Uber den Bedarf, die Zielgruppe, das Ziel, die methodische Umsetzung und den zeit-
lichen Ablauf gibt. Die Programmpunkte sollten tberwiegend am Ort der Gedenk-
statte stattfinden bzw. einen inhaltlichen Bezug zum Gedenkstéattenprogramm haben.
Eine grundliche Vor- und Nachbereitung mit den Teilnehmenden der Gedenkstatten-
fahrt ist im Programm zu berlcksichtigen.

3. Art und H6he der Zuwendung

Es erfolgt eine Festbetragsfinanzierung von 50,00 Euro je Tag und Teilnehmende/n
bzw. zuschussfahige/n Betreuende/n.

4. Verfahren

Antragsschluss ist 2 Monate vor Malinahmebeginn. Der Antrag ist auf dem ,Grund-
formular” und ,Spezialformular 1b“ zu stellen. Als Anlage ist das Programm der Mal3-
nahme beizuftigen.

Die geplanten Ausgaben sind gesondert zu untersetzen.

Der Verwendungsnachweis ist spatestens 2 Monate nach Ende der MalRnahme mit
den Formblattern ,Verwendungsnachweis® und ,Teilnahmeliste® einzureichen. An-
tragstellende aulRer 6ffentliche Trager der Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzule-
gen.
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Forderbereich 2

Forderbereich 2
Projekte, Internationale Jugendprojekte

2a Projekte

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden sozialpadagogische Projekte, die das Verstandnis fur Normen des
gesellschaftlichen Zusammenlebens bei jungen Menschen wecken und festigen. Ent-
scheidend sind die Gestaltung des Projektes und sein sozialpddagogischer Ansatz,
Hilfe bei der Werteorientierung zu geben und die Themen der Zeit junger Menschen
zu bearbeiten.

Die im Landkreis Dahme-Spreewald beschlossenen Wirkungsziele der Jugend(so-
zial)arbeit bilden die Grundlage fir die Ausgestaltung der Projekte, die sich an den
tatsachlichen Lebenswelten der jungen Menschen orientieren sollen. Es ist zu beach-
ten, dass Formen der Beteiligung junger Menschen umgesetzt werden. Fur alle jun-
gen Menschen im Landkreis Dahme-Spreewald soll die Chance bestehen, Angebote
der Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an Schulen zu nutzen.

2. Voraussetzungen

Mit der Antragstellung ist eine strukturierte Mal3nahmebeschreibung einzureichen,
die folgende Punkte enthalt: sozialpadagogischer Bedarf, Zielgruppe, Ziel und beab-
sichtigte Wirkung bei der Zielgruppe, methodische Umsetzung und zeitlicher Ablauf
des Projektes. In der Beschreibung ist weiterhin darzustellen, wie die Beteiligung von
jungen Menschen in der Vor- und Nachbereitung bzw. bei der Durchfihrung des Pro-
jektes erfolgt.

3. Artund Hobhe der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilfinanzierung bis zu 90 % der zuwendungsfahigen Gesamtaus-
gaben. Die Forderung wird begrenzt, durch einen Héchstbetrag von 1.000,00 Euro je
Projekt. Fur Kooperationsprojekte und Projektfahrten mit sozialpadagogischer Aus-
richtung, Praventionsprojekte im Jugendschutz oder Streetwork-Projekte kann der
Hochstbetrag Uberschritten werden.

Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Fahrt- und Transportkosten

- Unterkunfts- und Verpflegungskosten bei Projekten mit Ubernachtung

- Verpflegungskosten

- Honorare und Aufwandsentschadigungen in Ho6he von max. 30 % der zuwen-
dungsfahigen Gesamtkosten

- Eintrittsgelder

- Projektbezogene Versicherungen
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Forderbereich 2

Projektbezogene Kosten fur Offentlichkeitsarbeit (z. B. Flyer, Prospekte, Be-
schilderung, Webseite, Textilien mit Aufdruck - ausgenommen Kleidung fur Mit-
arbeitende)

Projektbezogene Gebihren (z. B. Miet- und Ausleihgebihren, GEMA-Gebih-
ren)

Projektbezogene Materialkosten bis zu einem Einzelanschaffungswert von
500,00 Euro ohne Umsatzsteuer
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Forderbereich 2

4. Verfahren

Antragsschluss ist 1 Monat vor Malinhahmebeginn. Der Antrag ist auf dem ,Grundfor-
mular und dem ,Spezialformular 2a“ zu stellen. Die geplanten Ausgaben sind geson-
dert zu untersetzen.

Honorare sind in einem Honorarvertrag zu vereinbaren. Der/Die Antragstellende ist
fur die Prifung und Ausreichung des Honorars unter Beachtung der Grundsatze
Punkt 1.7 verantwortlich.

Fur Kooperationsprojekte sind Kooperationsvertradge abzuschliel3en. Die Aufgaben
der jeweiligen Kooperationspartner sind klar darzustellen.

Der Verwendungsnachweis ist spatestens 2 Monate nach Ende der MalZnahme auf
dem Formblatt ,Verwendungsnachweis® einzureichen. Antragstellende aul3er 6ffentli-
che Trager der Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzulegen.

Bei mehrtagigen Projektfahrten ist das Formblatt , Teilnahmeliste“ beizufigen.
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Forderbereich2 = 10

2b Internationale Jugendprojekte

1. Zuwendungsgeqgenstand

Intensiver Austausch bei internationalen Jugendbegegnungen sowie Erfahrungen im
Rahmen von Projekten im Ausland tragen dazu bei, die Entwicklung internationaler
und interkultureller Verstandigung zu férdern. Internationale Jugendprojekte sollen
helfen, Vorurteile abzubauen sowie die eigene Persodnlichkeit zu entwickeln. Neben
den personlichkeitsbildenden Aspekten gewinnt die Erlangung internationaler Kom-
petenz fur jeden einzelnen Jugendlichen an Bedeutung. Internationale Erfahrungen
sollen unterstitzen, die personliche Lebenssituation und die eigene Herkunft zu re-
flektieren.

Schulpartnerschaften werden nicht gefordert.
Gefordert werden vorrangig internationale Jugendprojekte im In- und Ausland, die im

Rahmen von EU-Programmen, aus Bundes- und Landesmitteln, von Jugendwerken
oder anderen Geldgebenden eine Co-Finanzierung erhalten.

2. Voraussetzungen

Mit der Antragstellung ist eine MalRnahmebeschreibung einzureichen, die Auskunft
Uber den Bedarf, die Zielgruppe, das Ziel des Projektes, die methodische Umsetzung
und den zeitlichen Ablauf gibt.

Der/ Die Antragstellende fuhrt die internationalen Jugendprojekte mdglichst in Ko-
operation durch.

Bei internationalen Jugendprojekten im Inland werden ebenfalls die Kosten fir die
Teilnehmenden und die Betreuenden der ausléndischen Partnergruppe gefordert.
Die Anzahl der Teilnehmenden aus dem LDS und der auslandischen Partnergruppe
sollen in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen.

3. Artund Hohe der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilfinanzierung bis zu 90 % der zuwendungsfahigen Gesamtaus-
gaben. Die Foérderung wird begrenzt durch einen Héchstbetrag von 5.000,00 Euro je
Projekt.

Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Fahrt- und Transportkosten

- Unterkunfts- und Verpflegungskosten

- Eintrittsgelder

- Honorare und Aufwandsentschadigungen in H6he von max. 30 % der zuwen-
dungsfahigen Gesamtkosten

- Projektbezogene Versicherungen



Forderbereich2 = 11

Projektbezogene Kosten fir Offentlichkeitsarbeit (z. B. Flyer, Prospekte, Be-
schilderung, Webseite, Textilien mit Aufdruck - ausgenommen Kleidung fur
Mitarbeitende)

Projektbezogene Geblhren (z. B. Miet- und Ausleihgeblhren)
Projektbezogene Materialkosten bis zu einem Einzelanschaffungswert von
500,00 Euro ohne Umsatzsteuer



Forderbereich 2

4. Verfahren

Antragsschluss ist 2 Monate vor Mal3hahmebeginn. Der Antrag ist auf dem ,Grund-
formular und dem ,Spezialformular 2b“ zu stellen. Die geplanten Ausgaben sind ge-
sondert zu untersetzen.

Honorare sind in einem Honorarvertrag zu vereinbaren. Der/Die Antragstellende ist
fur die Prifung und Ausreichung des Honorars unter Beachtung der Grundsatze
Punkt 1.7 verantwortlich.

Fur Kooperationsprojekte sind Kooperationsvertradge abzuschliel3en. Die Aufgaben
der jeweiligen Kooperationspartner sind klar darzustellen.

Der Verwendungsnachweis ist spatestens 2 Monate nach Ende der MalRnahme mit
den Formblattern ,Verwendungsnachweis® und ,Teilnahmeliste“ einzureichen. An-
tragstellende aul3er 6ffentliche Trager der Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzule-
gen.
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Forderbereich 3

Forderbereich 3
Jugendgruppenleiterschulungen (Juleica)

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert wird die praktische und theoretische Aus- und Weiterbildung geeigneter
Ehrenamtlicher in der Kinder- und Jugendarbeit durch besondere Schulungsmafinah-
men. Ziel ist der Erwerb und Erhalt der Jugendleiter/in-Card (Juleica) gemanR aktuel-
ler Fassung der ,Richtlinie zur Ausstellung der bundeseinheitlichen Karte fur Jugend-
leiter*innen (Juleica) im Land Brandenburg®.

2. Voraussetzungen

Antragsberechtigt sind Ausbildungstrager, die durch den Landesjugendring Branden-
burg e. V. zur Ausbildung von Jugendleiter*innen anerkannt sind. Mit der Antragstel-
lung ist eine MalRnahmebeschreibung einzureichen, die Auskunft Giber den Bedarf
und die methodische Umsetzung gibt.

3. Art und H6he der Zuwendung

Die Zuwendung erfolgt als Festbetragsfinanzierung bis zu 250,00 Euro pro Teilneh-
mende/n.

Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Fahrt- und Transportkosten

- Unterkunft und Verpflegung

- Honorare und Aufwandsentschadigungen

- Projektbezogene Gebuhren (z. B. Miet- und Ausleihgebihren)

- Projektbezogene Materialkosten bis zu 300,00 Euro ohne Umsatzsteuer

4. Verfahren

Antragsschluss ist 1 Monat vor Malinahmebeginn. Der Antrag ist auf dem ,Grundfor-
mular® und dem ,Spezialformular 3 zu stellen. Die geplanten Ausgaben sind geson-
dert zu untersetzen.

Honorare sind in einem Honorarvertrag zu vereinbaren. Der/Die Antragstellende ist
fur die Prafung und Ausreichung des Honorars unter Beachtung der Grundsatze
Punkt 1.7 verantwortlich.

Der Verwendungsnachweis ist spatestens 2 Monate nach Ende der Mal3hahme mit
den Formblattern ,Verwendungsnachweis“ und ,Teilnahmeliste“ einzureichen. An-
tragstellende aul3er offentliche Trager der Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzule-
gen.
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Forderbereich 4

Forderbereich 4
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen im Landkreis Dahme-
Spreewald.

2. Voraussetzungen

Far die Einrichtung muss eine Konzeption vorliegen. Die Einrichtung verfugt tiber
Personal mit sozialpadagogischer oder vergleichbarer Ausbildung bzw. langjahriger
Erfahrung in der Jugend(sozial)arbeit. Das Personal ist mindestens mit einer 0,5 Voll-
zeiteinheit (VZE) in den Tatigkeitsfeldern der Jugend(sozial)arbeit fur die Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtung hauptamtlich tatig.

3. Artund H6he der Zuwendung

Es erfolgt eine Festbetragsfinanzierung bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ge-
samtausgaben. Die Forderung wird begrenzt durch den Héchstbetrag von 20.000,00
Euro pro Jahr und Einrichtung.

Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Miete, Grundsteuer, Pacht

- Wasser, Abwasser

- Heizung, Heizmaterial

- Strom

- Telefon, Fax, Internet

- Offentliche Abgaben (Mull- und Fakalienentsorgung, StraRenreinigung, Rund-
funkbeitrag, GEMA)

- Winterdienst

- Schornsteinfegergebihren

- Wartung von technischen Anlagen, Feuerldschern

- Instandsetzung, Reparatur und Objektpflege (werterhaltende MalRnahmen,
keine investiven bzw. wertsteigernden Malinahmen)

- Objektschutz

- Einrichtungsbezogene Versicherungen

- Reinigungs- und Entsorgungskosten
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Forderbereich 4 = 15

4. Verfahren

Antragsschluss ist der 30. September fur das folgende Kalenderjahr. Der Antrag ist
auf dem ,,Grundformular und dem ,Spezialformular 4“ zu stellen. Es ist eine detail-
lierte Untersetzung der Ausgaben beizufugen.

Bei Erstantrag sind einzureichen:

- Eigentumsnachweise bzw. Pacht-, Nutzungs-, Betreiber- oder Mietvertrage
- Konzeption der Einrichtung
- Qualifizierungsnachweis des Personals

Diesbezugliche Veranderungen sind der Bewilligungsbehorde mitzuteilen.

Fur Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, die wiederkehrend durch den Landkreis
Dahme-Spreewald gefordert wurden und deren Férderungsvoraussetzungen sich
nicht verandert haben, wird der vorzeitige Mal3inahmebeginn zum Beginn des Haus-
haltsjahres zugelassen.

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 30. Juni des Folgejahres auf dem Formblatt
,verwendungsnachweis” einzureichen. Antragstellende aul3er 6ffentliche Trager der
Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzulegen.



Forderbereich5 = 16

Forderbereich 5
Investitionen

5a Forderung des unbeweglichen Sachanlagevermdgens
(Neu-, Um-, Erweiterungsbau)

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert wird unbewegliches Sachanlagevermdogen im Tatigkeitsfeld Offene Treff-
punktarbeit. Diese Férderung bezieht sich auf den Neu-, Um-, Erweiterungsbau von
hauptamtlich gefihrten Jugendfreizeiteinrichtungen.

2. Artund Hobhe der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilfinanzierung bis zu 80 % der zuwendungsféahigen Ausgaben be-
grenzt durch den Hochstbetrag von 100.000,00 Euro.

5b Forderung von beweglichem Sachanlagevermogen

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert wird die Anschaffung von beweglichem Sachanlagevermogen fur die Arbeit
in den Tatigkeitsfeldern:

- Offene Treffpunktarbeit

- Sozialpadagogische Projektarbeit

- Beratung

- Aufsuchende Arbeit

- Kooperation und Arbeit im Netzwerk

Es kann nur bewegliches Sachanlagevermégen gefordert werden, dessen Einzelbe-
schaffungswert mehr als 300,00 Euro ohne Umsatzsteuer betragt und selbstandig
bewertungs- und nutzungsfahig ist. Daneben kann eine Forderung erfolgen, wenn es
sich um die Beschaffung von technisch oder wirtschaftlich miteinander verbundenen
Wirtschaftsgutern handelt, die von ihrer Bestimmung her nur in dieser Verbindung
genutzt werden und der Gesamtbetrag tiber 300,00 Euro ohne Umsatzsteuer liegt.

Grundsatzlich ist bei der Auswahl der Anschaffungen der Aspekt der Wirtschatftlich-
keit und Sparsamkeit zu beachten.

2. Art und Ho6he der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilfinanzierung bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ausgaben be-
grenzt durch den Hochstbetrag von 4.000,00 Euro.



Forderbereich 5

5c¢c Férderung von Veranderungen des unbeweglichen Sachanlagevermogens
(Wertsteigerung)

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Veranderungen des unbeweglichen Sachanlageverméogens, die
wertsteigernd und nicht Instandsetzung bzw. reine Werterhaltung sind.

Grundsatzlich ist bei der Auswahl der Anschaffungen der Aspekt der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit zu beachten.

Diese Forderung bezieht sich auf bestehende hauptamtlich gefiihrte Kinder- und Ju-
gendfreizeiteinrichtungen sowie ehrenamtlich gefuihrte Jugendclubs.

2.  Art und H6he der Zuwendung

Es erfolgt eine Anteilfinanzierung bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ausgaben be-
grenzt durch den Hochstbetrag von 4.000,00 Euro.

3. Zweckbindung (gilt fiir 5a bis 5c¢)

Jede geforderte Investitionsmalinahme ist mindestens wahrend der Zweckbindungs-
dauer entsprechend zu nutzen (zeitliche Bindung). Fur den Forderbereich 5a und c
gilt eine Zweckbindungsdauer von 10 Jahren. Fir den Férderbereich 5b gilt eine
Zweckbindungsdauer von 5 Jahren, soweit im Zuwendungsbescheid nichts anderes
geregelt wird.

Der Zuwendungsgeber kann entsprechend Wertausgleich verlangen, wenn eine
Zweckentfremdung in diesem Zeitraum eintritt.

Nach Ablauf der Frist kann der/die Zuwendungsempfangende daruber frei verfiigen.

4. Verfahren (gilt fir 5a bis 5c¢)

Antragsschluss ist der 31. Oktober fiir das folgende Kalenderjahr. Werden die zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel nicht ausgeschopft, ist eine erneute Antrag-
stellung bis zum 30. Juni des laufenden Kalenderjahres moglich. Der Antrag ist auf
dem ,Grundformular und dem ,Spezialformular 5 zu stellen. Bei Forderung des un-
beweglichen Sachanlagevermdgens (Veranderungen am Objekt oder Neubau) muss
die Antragstellung durch den/die Eigentiimer/in erfolgen.

Einzureichen sind;

- Beschreibung und Begriindung der Investition

- Gegebenenfalls Kurzvorstellung der Einrichtung (z. B. Angabe von Zielgruppe,
Nutzerzahlen)

- Kostenschatzung auf der Grundlage einer Markterkundung von kommunalen
Tragern

17



Forderbereich5 = 18

- 3 Kostenvoranschlage vergleichbarer Produkte von freien Tragern in Tabel-
lenform

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 30. Juni des Folgejahres auf dem Formblatt
,verwendungsnachweis” einzureichen. Antragstellende auller 6ffentliche Trager der
Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzulegen.



Forderbereich 6

Forderbereich 6
Personalkosten von sozialpadagogischen Fachkraften in der Ju-
gend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an Schulen

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Personalkosten von sozialpadagogischen Fachkraften in der Ju-
gend(sozial)arbeit und der Sozialarbeit an Schulen auf der Grundlage der geltenden
Jugendhilfeplanung des Landkreises Dahme-Spreewald.

2. Voraussetzungen

Die sozialpadagogischen Fachkrafte arbeiten in den Tatigkeitsfeldern Offene Treff-
punktarbeit, Sozialpadagogische Projektarbeit, Beratung, Aufsuchende Arbeit, Ko-
operation und Arbeit im Netzwerk.

Voraussetzung ist der regelméaRige Austausch Uber die Arbeit der sozialpadagogi-
schen Fachkréfte zwischen Anstellungstrager, Kommune und Bewilligungsbehorde.

3. Art und H6he der Zuwendung

Es erfolgt eine Vollfinanzierung fir die kreisweit/liberregionalen Personalstellen der
Jugend(sozial)arbeit und fur die Sozialarbeit an Schulen, die auf der Grundlage der
geltenden Jugendhilfeplanung des Landkreises Dahme-Spreewald tétig sind.

Fir die regionalen Stellen der Jugend(sozial)arbeit erfolgt eine Anteilfinanzierung in
Hohe von 85 % der zuwendungsfahigen Personalkosten.

Zur Verfugung stehende Mittel des Landes Brandenburg sind in 0. g. Férderung ent-
halten.

Der Hochstbetrag der zuwendungsfahigen Personalkosten richtet sich nach dem Ta-
rifvertrag fur den Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-SuUE) und den dazugehdrigen
Bestimmungen.

Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Entgelt

- Leistungsentgelt

- Steuerfreie Bestandteile des Entgeltes

- Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers
- Vermobgenswirksame Leistungen

- Berufsgenossenschaftsbeitrag

- Insolvenzgeldumlage

- Umlagen 1 und 2

- Betriebliche Altersvorsorgebeitrage

Je vom Landkreis Dahme-Spreewald geférderter sozialpadagogischer Fachkraft wird
pro Jahr eine Verwaltungsgemeinkostenpauschale gewéhrt. Diese betragt bis zu 15
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Forderbereich 6 = 20

% der durchschnittlichen vom Landkreis geforderten Jahres-Bruttopersonalkosten
auf Vollzeitstellen gerechnet und wird auf den nachsten vollen Hunderter gerundet.
Stichtag der Berechnung ist der 31.10. des Vorjahres.



Forderbereich 6 = 21

In der Verwaltungsgemeinkostenpauschale kénnen folgende Kosten des Verwal-
tungsbedarfs bertcksichtigt werden:

- Kosten der Leitung und Verwaltung des Tragers (Geschéftsleitung, Verwal-
tungspersonal und Fachanleitung)

- Biromiete und Betriebskosten

- Sachaufwendungen u. a. fur Burobedarf, Telefon-, Internet- und Portogebuh-
ren, Reisekosten, IT-Kosten, Rundfunkbeitrag, Fachliteratur

- Externe Verwaltungsleistungen (Lohn- und Gehaltsabrechnung)

- Verbandsbeitrage

- Arbeitsschutz (Arbeitssicherheit, Arbeitshygiene, Arbeitsmedizinischer Dienst,
Brandschutz, Ersthelfer)

- Kosten fur Querschnittsaufgaben (Planung, Steuerung und Kontrolle, Quali-
tatsmanagement)

- Versicherungen u. a. Haftpflicht, Rechtsschutz, usw.

Kosten, die Uber die Verwaltungsgemeinkostenpauschale geltend gemacht werden,
durfen nicht in anderen Forderbereichen abgerechnet werden.

Weiterhin wird eine Zuwendung fur Fortbildungen und Weiterbildungen in Hohe von
bis zu 300,00 Euro pro Jahr gewahrt. Auf schriftlichen Antrag (Begriindung und de-
taillierter Kostenplan) kann ein erhdhter Betrag flr diese Position bewilligt werden,

wenn der konkrete Arbeitsauftrag der sozialpadagogischen Fachkraft dies erfordert.

Fur die Bewilligung einer Zuwendung fir Supervision ist ein detaillierter Kostenplan
einzureichen.

4. Verfahren

Antragsschluss ist der 31. Oktober fir das folgende Kalenderjahr. Die Antragsfrist im
laufenden Kalenderjahr bei Neubesetzung oder personeller Veranderung (Ande-
rungsantrag) betragt grundsatzlich 1 Monat vor dem Beginn des Arbeitsverhéaltnis-
ses. Der Antrag ist auf dem ,Grundformular und dem ,Spezialformular 6“ zu stellen.
Fur Antragstellende, die mehr als eine Fachkraft beschéftigen, sind entsprechende
Sammelantrage getrennt nach Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an Schulen vor-
gesehen. Antragsschluss fiir Anderungsantrage ist der 31. Oktober des laufenden
Jahres.

Einzureichen sind:

- Qualifikationsnachweis des Personals bei Neubesetzung bzw. Anderung
- Detaillierte Untersetzung der Personalkosten

Fur Personalstellen, die fortlaufend durch den Landkreis Dahme-Spreewald geférdert
wurden und deren Forderungsvoraussetzungen sich nicht verandert haben, wird der
vorzeitige MalRnahmebeginn zum Beginn des Haushaltsjahres zugelassen.

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen. Mit
dem Verwendungsnhachweis sind die zweckentsprechende Verwendung der Perso-
nalkostenforderung sowie der Mittel fir Fortbildung, Weiterbildung und Supervision
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auf dem Formblatt ,Verwendungsnachweis® einzureichen. Antragstellende aul3er of-
fentliche Trager der Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzulegen. Der Planungs-
und Berichtsbogen ist einzureichen, erganzend dazu ist der MBJS-Sachberichtsbo-
gen des Personalkostenforderprogrammes des Landes Brandenburg online zu er-
stellen.
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Forderbereich 7

Finanzielle Ausstattung von hauptamtlich beschéaftigten sozialpada-
gogischen Fachkraften in der Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit
an Schulen

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert wird die Arbeit der sozialpadagogischen Fachkrafte in den Tatigkeitsfel-
dern Offene Treffpunktarbeit, Sozialpadagogische Projektarbeit, Beratung, Aufsu-
chende Arbeit, Kooperation und Arbeit im Netzwerk.

2. Voraussetzungen

Antragsberechtigt sind Trager, die in den oben genannten Tatigkeitsfeldern Personal
mit sozialpddagogischer oder vergleichbarer padagogischer Ausbildung hauptamtlich
beschaftigen.

3. Artund Hobhe der Zuwendung

Die Zuwendung erfolgt als Festbetragsfinanzierung bis zu 3.500,00 Euro pro Jahr
und Vollzeitstelle. Die Zuwendung wird entsprechend der tatséchlichen Personalstel-
lenanteile berechnet.

Ein Zusatzbetrag bis zu 700,00 Euro pro Jahr und Vollzeitstelle wird fur Personalstel-
len gewabhrt, die kreisweit bzw. im landlichen Raum verbunden mit einem nachweis-
lich erhéhten Fahrtaufwand tatig sind.

Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Fahrt- und Transportkosten im Rahmen der Arbeit mit jungen Menschen

- Fahrzeugleasinggebihren

- Unterkunft

- Verpflegung

- Honorare

- Projektbezogene Kosten (z. B. Miet- und Ausleihkosten, Rundfunkbeitrag,
GEMA und Reinigung)

- Eintrittsgelder

- Projektbezogene Kosten fur Offentlichkeitsarbeit (z. B. Flyer, Prospekte, Be-
schilderung, Webseite, Textilien mit Aufdruck - ausgenommen Kleidung fir
Mitarbeitende)

- Telefon, Fax, Internet

- Projektbezogene Materialkosten bis zu einem Einzelanschaffungswert von
500,00 Euro ohne Umsatzsteuer

- Versicherungen

- Beitrage fur Netzwerke

- Fachliteratur

- Handgeld bis zu 250,00 Euro pro Jahr fur Aufsuchende Arbeit
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4. Verfahren

Antragsschluss ist der 31. Oktober fur das folgende Kalenderjahr. Die Antragsfrist im
laufenden Kalenderjahr bei Neubesetzung oder personeller Veranderung (Ande-
rungsantrag) betragt grundsatzlich 1 Monat vor dem Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses. Der Antrag ist auf dem ,Grundformular und dem ,Spezialformular 7 zu stellen.
Fir Antragstellende, die mehr als eine Fachkraft beschaftigen, sind entsprechende
Sammelantrage getrennt nach Jugend(sozial)arbeit und Sozialarbeit an Schulen vor-
gesehen.

Fir Personalstellen, die nicht in der Jugendhilfeplanung des Landkreises Dahme-
Spreewald erfasst sind, ist eine Konzeption einzureichen. Der Nachweis Uber zusatz-
liche Personalstellenanteile, die ergadnzend zur Jugendhilfeplanung finanziert wer-
den, ist vorzulegen. Die Bewilligung der erganzenden finanziellen Ausstattung durch
die Kommune, Trager und weitere ist spatestens mit dem Verwendungsnachweis
schriftlich zu bestatigen.

Honorare sind in einem Honorarvertrag zu vereinbaren. Der/Die Antragstellende ist
fur die Prafung und Ausreichung des Honorars unter Beachtung der Grundsatze
Punkt 1.7 verantwortlich.

Fur oben genannte Projekte, die fortlaufend durch den Landkreis Dahme-Spreewald
gefordert wurden und deren Férderungsvoraussetzungen sich nicht verandert haben,
wird der vorzeitige Mal3Bhahmebeginn zum Beginn des Haushaltsjahres zugelassen.

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 30. Juni des Folgejahres auf dem Formblatt
,verwendungsnachweis® einzureichen. Der Zusatzbetrag fir Fahrtkosten ist entspre-
chend nachzuweisen. Antragstellende aul3er 6ffentliche Trager der Jugendhilfe ha-
ben eine Belegliste vorzulegen.
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Forderbereich 8
Kreisjugendring Dahme-Spreewald e. V.

1. Zuwendungsgegenstand

Gefordert werden Kosten des Kreisjugendringes Dahme-Spreewald e. V. als Arbeits-
gemeinschaft von im Landkreis Dahme-Spreewald tatigen Jugendorganisationen, Ju-
gendinitiativen sowie Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

2. Voraussetzungen

Mit der Antragstellung ist ein Konzept einzureichen, das die Arbeit des Kreisjugen-
dringes Dahme-Spreewald e. V. beschreibt.

3. Art und H6he der Zuwendung

Es erfolgt eine Festbetragsfinanzierung bis zu 5.000,00 Euro pro Jahr.
Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Fahrtkosten

- Miet- und Ausleihkosten

- Kosten fur Offentlichkeitsarbeit (z. B. Flyer, Prospekte, Beschilderung, Webs-
ite, Textilien mit Aufdruck - ausgenommen Kleidung fur Mitarbeitende)

- Telefon, Fax, Internet

- Materialkosten bis zu einem Einzelanschaffungswert von 500,00 Euro ohne
Umsatzsteuer

- Teilnehmendenbeitrage

- Tagungskosten

- Fachliteratur

- Beitrage

4. Verfahren
Antragsschluss ist der 31. Oktober fir das folgende Kalenderjahr. Der Antrag ist auf
dem ,Grundformular und dem ,Spezialformular 8“ zu stellen. Die geplanten Ausga-

ben sind zu untersetzen.

Fur oben genannte Kosten des Kreisjugendringes Dahme-Spreewald e. V. wird der
vorzeitige MalRnahmebeginn zum Anfang des Haushaltsjahres zugelassen.

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 30. Juni des Folgejahres auf den Formblat-
tern ,Verwendungsnachweis” und ,Belegliste“ einzureichen.
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Forderbereich 9
Forderung der 48-Stunden-Aktion des Landkreises Dahme-Spree-
wald

1. Zuwendungsgegenstand

Die 48-Stunden-Aktion hat zum Ziel, auf das ehrenamtliche Engagement und den
Ideenreichtum von jungen Menschen aufmerksam zu machen. Sie bietet den jungen
Menschen die Gelegenheit, sich aktiv mit ihren Kompetenzen in die Gestaltung ihres
Lebensumfeldes einzubringen.

Jugendgruppen, Jugendclubs oder Jugendinitiativen kdnnen sich im Rahmen eines
Arbeitseinsatzes von Freitag bis Sonntag oder in den Ferien fir ihre Stadt, ihren
Ortsteil, ihre Gemeinde oder ihr Gemeindeteil einsetzen. Dabei suchen sich die jun-
gen Teilnehmenden mit Unterstutzung ihrer Betreuenden eine ldsbare und fur sie
selbst wichtige Aufgabe und erledigen diese an einem Wochenende oder in den Fe-
rien. Umfangreiche Bauvorhaben (z. B. Elektroinstallation, Dachsanierung, Trocken-
bau), die im vorgegebenen Zeitraum nicht umgesetzt werden kénnen, sind nicht for-
derfahig.

2. Voraussetzungen

Mit der Antragstellung ist eine Beschreibung der MalRBhahme einzureichen. In der Be-
schreibung ist weiterhin darzustellen, wie die Beteiligung von jungen Menschen in
der Vor- und Nachbereitung erfolgt. Forderfahig sind Teilnehmende im Alter von 6 bis
27 Jahren, die im Rahmen der 48-Stunden-Aktion bei der Gestaltung ihres Lebens-
umfeldes mitwirken.

3. Artund Hbhe der Zuwendung

Die Zuwendung erfolgt als Festbetragsfinanzierung bis zu 2.500,00 Euro pro 48-
Stunden-Aktion. Es besteht die Mdglichkeit, die Zuwendung bis zu zweimal im Kalen-
derjahr pro Durchfuhrungsort (Stadt, Ortsteil, Gemeinde, Gemeindeteil) zu beantra-
gen.

Zuwendungsfahige Ausgaben:

- Kosten fur Verpflegung in Héhe von bis zu 30,00 Euro pro Teilnehmende/n
und Aktion

- Projektbezogene Materialkosten bis zu einem Einzelanschaffungswert von
500,00 Euro ohne Umsatzsteuer

- Miet- und Ausleihgebihren

- Fahrtkosten zur Beschaffung von Material

Die Anschaffung von Werkzeugen und Arbeitsgeraten ist nicht zuwendungsfahig.

4. Verfahren
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Antragsschluss ist 1 Monat vor Malinhahmebeginn. Der Antrag ist auf dem ,Grundfor-
mular® und dem ,Spezialformular 9“ zu stellen. Die geplanten Ausgaben sind geson-
dert zu untersetzen.

Der Verwendungsnachweis ist spatestens 2 Monate nach Ende der Malinahme mit
den Formblattern ,Verwendungsnachweis“ und , Teilnahmeliste“ einzureichen. An-
tragstellende aul3er 6ffentliche Trager der Jugendhilfe haben eine Belegliste vorzule-
gen.



Anderung der Richtlinie zur Finanzierung der Kindertagespflege
im Landkreis Dahme-Spreewald

Die Richtlinie zur Finanzierung der Kindertagespflege im Landkreis Dahme-Spreewald in der
Fassung der Beschlussfassung vom 24.04.2024, wird wie folgt geandert:

1. Inder Prdambel wird Paragraf,§ 4“durch Paragraf ,,§ 5 ersetzt und die Datumsangabe
,24.04.2024 durch die Datumsangabe ,,03.06.2026" ersetzt.

2. In Ziffer 2.3 wird in Absatz 1 die Zahl ,2“ durch die Zahl ,71* ersetzt.
3. In Ziffer 2.4 Absatz 1 werden die Worte ,in eine von insgesamt vier Stufen® gestrichen.
4. Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

Richtlinie zur Finanzierung der Kindertagespflege im Landkreis Dahme-Spreewald

Kosten fiir den Sachaufwand

Die Kosten fir den Sachaufwand werden als Pauschale gezahlt. Grundlage fiir die Kalkulation der Pau-
schale sind die Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. zur Fort-
schreibung der monatlichen Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIII) fir das Jahr 2026.
Der dort empfohlene Pauschalbetrag wurde auf die Betreuung eines Kindes in der Kindertagespflege
heruntergerechnet. In der Sachkostenpauschale sind die Kosten fiir die komplette Versorgung erfasst.
Folgende Staffelung ist festgelegt:

Betreuungsumfang Pauschale Sachaufwand

Bis 4 Std 171,00 €
Bis 5 Std 171,00 €
Bis 6 Std 299,00 €
Bis 7 Std 299,00 €
Bis 8 Std 342,00 €
Bis 9 Std 342,00 €
Bis 10 Std 342,00 €

Einstufung zur Anerkennung der Férderungsleistung

Die Hohe des Betrags zur Anerkennung der Férderungsleistung wird fir Kindertagespflegepersonen,
die keine padagogischen Fachkrafte im Sinne der §§ 9 bis 11 Kita-Personalverordnung sind, analog des
Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst, Entgeltgruppe S 3, abziiglich 20 % Sozialversicherungsleis-
tungen, festgesetzt.

Die Hohe des Betrags zur Anerkennung der Férderungsleistung wird fiir Kindertagespflegepersonen,
die padagogische Fachkrafte im Sinne der §§ 9 bis 11 Kita-Personalverordnung sind, analog des Tarif-
vertrages fiir den Offentlichen Dienst, Entgeltgruppe S 8a, abziiglich 20 % Sozialversicherungsleistun-
gen, festgesetzt.



Je nach Qualifikation werden die Kindertagespflegepersonen in die nachfolgenden Stufen eingeordnet:

1. Nichtpéddagogische Fachkriifte

Stufe 1

Kindertagespflegepersonen ohne padagogische Ausbildung und ohne Nachweis der vollstandigen
Grundqualifizierung mit einem Umfang von 300 Stunden ab Tatigkeitsbeginn.

Stufe 2

Kindertagespflegepersonen ohne padagogische Ausbildung und mit Nachweis der vollstidndigen
Grundqualifizierung mit einem Umfang von 300 Stunden ab Tatigkeitsbeginn bzw. ab Folgequartal
nach Abschluss der vollstandigen Grundqualifizierung mit einem Umfang von 300 Stunden.
Kindertagespflegepersonen, die gemaR § 65 Absatz 1 KitaG die Erlaubnis vor dem 01.08.2023 erhalten
haben, verbleiben bis zur ndchsten Erlaubniserteilung (maximal bis zum 31.07.2028) in Stufe-2.

Stufe 3

Kindertagespflegepersonen ohne padagogische Ausbildung mit mindestens 5-jahriger Tatigkeit und
400 Stunden nachgewiesener, anerkannter Qualifikation sowie erfolgter Qualitatsiiberprifung.

Stufe 4

Kindertagespflegepersonen ohne padagogische Ausbildung mit mindestens 10-jahriger Tatigkeit und
500 Stunden nachgewiesener, anerkannter Qualifikation sowie erfolgter Qualitatsiberprifung.

2. Pddagogische Fachkrdfte im Sinne der §§ 9 bis 11 Kita-Personalverordnung

Stufe 5a

Kindertagespflegepersonen, welche als fachlich geeignete padagogische Fachkrafte gemaR § 9 — 11
KitaPersVO gelten, ab Tatigkeitsbeginn.

Stufe 5b

Kindertagespflegepersonen, welche als fachlich geeignete padagogische Fachkrafte gemalR § 9 - 11
KitaPersVO gelten, mit mindestens 5-jahriger Tatigkeit sowie erfolgter Qualitatsiiberprifung.

Stufe 5¢

Kindertagespflegepersonen, welche als fachlich geeignete padagogische Fachkrafte gemaR § 9 — 11
KitaPersVO gelten, mit mindestens 10-jahriger Tatigkeit sowie erfolgter Qualitatsiberprifung.



Voraussetzung fiir den Verbleib in der jeweiligen Stufe

- Nachweis von mindestens zwei Fortbildungen (Gesamtumfang mindestens 16 Stunden) im padago-
gischen und/oder psychologischen Bereich pro Jahr und

- Nachweis von mindestens zwei Teilnahmen pro Jahr an regionalen oder liberregionalen Arbeitsge-
sprachen (Stammtischtreffen)

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, alle Nachweise bis spatestens zum 31.12. eines jeden Jah-
res beim Landkreis Dahme-Spreewald vorzulegen. Zudem hat sie tatigkeitsbegleitende Beobachtungen
sowie Qualitatsfeststellungen in ihrer Kindertagespflegestelle zuzulassen.

Anderungen der Stufen

Die Einordnung in die nachsthéhere Stufe kann jeweils zum 01.02., 01.05., 01.08. und zum 01.11. eines
Jahres beim o6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe beantragt werden. Die Hoherstufung erfolgt
bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen ab Beginn des darauffolgenden Quartals.

Bei fehlender Bereitschaft (Nachweispflicht) der Kindertagespflegeperson zur Teilnahme am festge-
setzten Fortbildungsumfang und/oder fehlender Kooperationsbereitschaft (Teilnahme an Stammtisch-
treffen) erfolgt eine Riickstufung zum 01.03. des Folgejahres von

Stufe 3 in Stufe 2
Stufe 4 in Stufe 3
Stufe 5b in Stufe 5a
Stufe 5c in Stufe 5b.

Kindertagespflegepersonen, die vor dem 01.08.2023 eine Erlaubnis erhalten haben und bis zum
31.07.2028 die Grundqualifizierung im Umfang von 300 Stunden nicht nachweisen, werden von Stufe
2 in Stufe 1 zuriickgestuft.

5. Anlage 2 wird wie folgt gefasst:

Anlage 2
Richtlinie zur Finanzierung der Kindertagespflege im Landkreis Dahme-Spreewald

Stufe 1 Betreuungsum- |pad. Aufwand For-  [Sachaufwand inkl. |Tagespflegesatz gesamt

fang derleistung Verpflegung
bis 4 Stunden 250,00 € 171,00 € 421,00 €
bis 5 Stunden 312,00 € 171,00 € 483,00 €

Bis 6 Stunden 374,00 € 299,00 € 673,00 €




Bis 7 Stunden 437,00 € 299,00 € 736,00 €
Bis 8 Stunden 499,00 € 342,00 € 841,00 €
Bis 9 Stunden 562,00 € 342,00 € 904,00 €
Bis 10 Stunden 624,00 € 342,00 € 966,00 €
Stufe 2 Betreuungsum- |pdd. Aufwand Fér-  |Sachaufwand inkl. |Tagespflegesatz ge-
fang derleistung Verpflegung samt

bis 4 Stunden 266,00 € 171,00 € 437,00 €
bis 5 Stunden 332,00 € 171,00 € 503,00 €
Bis 6 Stunden 398,00 € 299,00 € 697,00 €
Bis 7 Stunden 465,00 € 299,00 € 764,00 €
Bis 8 Stunden 531,00 € 342,00 € 873,00 €
Bis 9 Stunden 598,00 € 342,00 € 940,00 €
Bis 10 Stunden 664,00 € 342,00 € 1.006,00 €
Stufe 3 Betreuungsum- |pdd. Aufwand Fér-  |Sachaufwand inkl. |Tagespflegesatz ge-
fang derleistung Verpflegung samt

bis 4 Stunden 294,00 € 171,00 € 465,00 €
bis 5 Stunden 368,00 € 171,00 € 539,00 €
Bis 6 Stunden 441,00 € 299,00 € 740,00 €
Bis 7 Stunden 515,00 € 299,00 € 814,00 €
Bis 8 Stunden 588,00 € 342,00 € 930,00 €
Bis 9 Stunden 662,00 € 342,00 € 1.004,00 €
Bis 10 Stunden 736,00 € 342,00 € 1.078,00 €
Stufe 4 Betreuungsum- |pdd. Aufwand Fér-  |Sachaufwand inkl. |Tagespflegesatz ge-
fang derleistung Verpflegung samt

bis 4 Stunden 308,00 € 171,00 € 479,00 €
bis 5 Stunden 385,00 € 171,00 € 556,00 €
Bis 6 Stunden 462,00 € 299,00 € 761,00 €
Bis 7 Stunden 539,00 € 299,00 € 838,00 €
Bis 8 Stunden 616,00 € 342,00 € 958,00 €
Bis 9 Stunden 693,00 € 342,00 € 1.035,00 €
Bis 10 Stunden 770,00 € 342,00 € 1.112,00 €




Stufe 5a Betreuungs-  |pdd. Aufwand Fér-  |Sachaufwand inkl. |Tagespflegesatz ge-
umfang derleistung Verpflegung samt

bis 4 Stunden 281,00 € 171,00 € 452,00 €
bis 5 Stunden 351,00 € 171,00 € 522,00 €
Bis 6 Stunden 421,00 € 299,00 € 720,00 €
Bis 7 Stunden 491,00 € 299,00 € 790,00 €
Bis 8 Stunden 562,00 € 342,00 € 904,00 €
Bis 9 Stunden 632,00 € 342,00 € 974,00 €
Bis 10 Stunden 702,00 € 342,00 € 1.044,00 €
Stufe 5b Betreuungs-  |pdd. Aufwand Fér-  |Sachaufwand inkl. |Tagespflegesatz ge-
umfang derleistung Verpflegung samt

bis 4 Stunden 318,00 € 171,00 € 489,00 €
bis 5 Stunden 398,00 € 171,00 € 569,00 €
Bis 6 Stunden 477,00 € 299,00 € 776,00 €
Bis 7 Stunden 557,00 € 299,00 € 856,00 €
Bis 8 Stunden 636,00 € 342,00 € 978,00 €
Bis 9 Stunden 716,00 € 342,00 € 1.058,00 €
Bis 10 Stunden 795,00 € 342,00 € 1.137,00 €
Stufe 5c Betreuungs-  |pdd. Aufwand Fér-  |Sachaufwand inkl. |Tagespflegesatz ge-
umfang derleistung Verpflegung samt

bis 4 Stunden 355,00 € 171,00 € 526,00 €
bis 5 Stunden 443,00 € 171,00 € 614,00 €
Bis 6 Stunden 532,00 € 299,00 € 831,00 €
Bis 7 Stunden 620,00 € 299,00 € 919,00 €
Bis 8 Stunden 709,00 € 342,00 € 1.051,00 €
Bis 9 Stunden 798,00 € 342,00 € 1.140,00 €
Bis 10 Stunden 886,00 € 342,00 € 1.228,00 €
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Sitzung des Kreisausschusses am 17. Juni 2026
- Bekanntmachung des Beschlusses des Kreisausschusses -

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 17. Juni 2026 im Wesentlichen die folgenden
Beschlisse gefasst: In die entsprechenden Vorlagen des offentlichen Teils kann beim
Landkreis Dahme-Spreewald, Biiro Kreistag und Wahlen, Zimmer 118/2, Reutergasse 12 in
Libben (Spreewald) oder im Internet unter https://ris.dahme-spreewald.de Einsicht
genommen werden.

1. Erméachtigung zur Aufnahme eines Kredites,
Vorlage 2026/066

Der Kreisausschuss beschlief3t:

1. Zur Finanzierung von Investitionsmafnahmen fir die Oberschule Bestensee wird
der Landrat ermdchtigt, einen Kredit mit einem Gesamtbetrag in Hohe von
ca. 14,9 Mio. Euro aufzunehmen.

2. Der Landrat wird ermachtigt, einen entsprechenden Kreditvertrag bei der
Investitionsbank des Landes Brandenburg - Brandenburg-Kredit fir Kommunen
.Kommunales Investitionsprogramm 2025-2029“ zu folgenden Konditionen abzu-
schlieRen und im Rahmen des Erfordernisses die Darlehensmittel abzurufen:

a. Kreditlaufzeit: max. 20 Jahre,
b. Zinsbindung: mindestens 10 Jahre,
C. Zinssatz: 1,0 %.

3. Der Ausschuss fur Finanzen, Offentliche Ordnung und Digitalisierung ist tiber den

Abschluss des Kreditvertrages zu unterrichten.

2. Genehmigung der Eilentscheidung vom 08.06.2026 Uber die Beantragung der
Zulassung der Berufung gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts Cottbus
vom 08.05.2026, Az. VG 1 K 1265/24,

Vorlage 2026/067

Der Kreisausschuss beschlief3t:

Der Kreisausschuss genehmigt den am 8. Juni 2026 vom Landrat und dem Vorsitzen-
den des Kreistages gemeinsam gemalf § 58 Brandenburgische Kommunalverfassung
(BbgKVerf) gefassten Eilbeschluss, in dem verwaltungsgerichtlichen Verfahren des
Landesverband Brandenburg der Partei Mensch Umwelt Tierschutz ./. Kreistag des
Landkreises Dahme-Spreewald, innerhalb der Rechtsmittelfrist einen Antrag auf
Zulassung der Berufung gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts Cottbus vom
08.05.2026 (zugestellt am 11.05.2026), Az. VG 1 K 1265/24 zu stellen.

3. Genehmigung von Dienstreisen
Dienstreise nach Lubbenau/Spreewald

Der Kreisausschuss genehmigt die Dienstreise von Herrn Selbitz vom 17. April 2026
nach Libbenau/Spreewald, zu einem Termin mit dem Birgermeister der Stadt
Libbenau/Spreewald und der Kreisverwaltung des Landkreises Dahme-Spreewald.

Libben (Spreewald), 18.06.2026

Srer b b/

S. Herzberger
Landrat
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OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN DES LANDRATES
ALS ALLGEMEINE UNTERE LANDESBEHORDE

Allgemeinverfigung zum Verbot des Betriebs von Mahrobotern
in den Nacht- und Dammerungszeiten im Gebiet
des Landkreises Dahme-Spreewald

Der Landrat des Landkreises Dahme-Spreewald als untere Naturschutzbehérde (uNB)
erlasst auf der Grundlage des § 35 Satz 2 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G) in
Verbindung mit 8 3 Absatz 2, § 44 Absatz 1 Nr. 1 und § 39 Absatz 1 Nr. 1
Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG), 8 30 Absatze 1 und 2 Brandenburgisches
Ausfihrungsgesetz zum Bundesnaturschutzgesetz (BbgNatSchAG) sowie § 1 Absatz 1 der
Verordnung Uber die Zustandigkeit der Naturschutzbehdrden des Landes Brandenburg
(Naturschutzzustandigkeitsverordnung - NatSchZustV) folgende Allgemeinverfligung:

I. Entscheidung

1. Im Gebiet des Landkreises Dahme-Spreewald wird zum Schutz wildlebender Tiere, vor
allem von Igeln, weiteren Kleinsdugern, Amphibien, Reptilien und sonstigen kleinen
Wirbeltieren sowie wirbellosen Kleintieren der Betrieb von Mé&hrobotern in der Nacht-
und Dammerungszeit verboten.

2. Das Verbot nach Nr. 1 gilt in der Zeitspanne zwischen einer halben Stunde vor
Sonnenuntergang und einer halben Stunde nach Sonnenaufgang des Folgetages.
Hierflr sind die aktuellen, durch den Deutschen Wetterdienst fur Berlin-Brandenburg
ausgewiesenen Dammerungszeiten maf3geblich.

3. Vom Verbot nach Nr. 1 kann im Einzelfall durch die untere Naturschutzbehérde des
Landkreises Dahme-Spreewald eine Ausnahme erteilt werden, sofern durch den
Antragsteller zweifelsfrei nachgewiesen werden kann, dass durch den Betrieb des
Mahroboters keine Schadigung der unter Nr. 1 genannten Tiergruppen eintreten kann.

4. Ich ordne die sofortige Vollziehung der Nummern 1 und 2 dieser Allgemeinverfigung an.

5. Die Allgemeinverfligung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

[I. Begriundung
A. Sachverhaltsdarstellung

Der europaische Igel (Erinaceus europaeus) ist entsprechend § 7 Absatz 2 Nr. 13c
BNatSchG in Verbindung mit 8§ 1 Satz 1 der Verordnung zum Schutz wild lebender Tier- und
Pflanzenarten (Bundesartenschutzverordnung - BArtSchV) und deren Anlage 1 Spalte 2 als
in Deutschland heimisches Séugetier als besonders geschuitzte Art erfasst.

Gleiches gilt fur weitere heimische Kleinsduger, Amphibien, Reptilien und sonstige kleine
Wirbeltiere sowie wirbellose Kleintiere.

Hierbei ist insbesondere fir den europaischen Igel eine signifikante Bestandsverringerung
festzustellen, in deren Folge dieser nunmehr in der vom Bundesamt fir Naturschutz im Jahre
2020 herausgegebenen Roten Liste der gefahrdeten Saugetiere in der Vorwarnliste gefuhrt
wird.
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Hierfur sind fortschreitende Umweltverdnderungen wie der Verlust von Nahrungsressourcen
sowie durch den Menschen herbeigefuhrte Veranderungen und Einschrankungen ihrer
Lebensraume und Ruhestétten maf3geblich.

Der Igel und weitere vorwiegend dammerungs- und nachtaktive Arten sind durch die
steigende Anwendung autonomer Mahroboter in besonderem Maf3e gefahrdet.

Die Praxis, den Mahroboter in den Abend- und Nachtstunden unbeaufsichtigt seine Arbeit
verrichten zu lassen, um selbst am Tage in der eigenen Nutzung des Grundstiickes nicht
durch den im Betrieb befindlichen Mahroboter beeintrachtigt zu werden, ist fur diese
nachtaktiven Tiere eine hervorzuhebende Gefahrenquelle fir schwere oder gar tbdliche
Verletzungen.

Die Tiere nehmen die gerduscharm arbeitenden Gerate erst spat wahr, wahrend die Roboter
selbst noch nicht hinreichend ausgereift sind, mit ihrer Sensorik kleine Tiere zweifelsfrei zu
erkennen und diese zu umfahren.

Im Falle des Igels kommt erschwerend hinzu, dass bei diesem im Vertrauen auf den Schutz
seines Stachelkleides beim Bemerken der Gefahr kein Fluchtreflex ausgel6st wird, sondern
dieser zusammengerollt auf der Stelle verhartt.

Schwere Schnittverletzungen sind in der Folge unvermeidlich.

Die  Signifikanz  der Problematik wird entsprechend der Publikation der
Landestierschutzbeauftragten des Landes Brandenburg durch fachliche Studien belegt?.
Unter anderem hat das Leibniz-Institut fir Zoo- und Wildtierforschung in Berlin (Leibniz-1ZW)
in verschiedenen Studien das Verhalten von Igeln beim Aufeinandertreffen mit Mahrobotern
und zum Auftreten von Schnittverletzungen bei Igeln sowie deren Schweregrad untersucht.
Im Ergebnis dieser Studien wurde unter anderem festgestellt, dass im Rahmen einer
wissenschaftlichen Sammlung von Igeln mit Schnittverletzungen in Deutschland eine
Mortalitdtsrate von 47 Prozent vorliegt, also 47 Prozent der Igel mit diesen Verletzungen
verendet sind.

Auch der fehlende Fluchtreflex der Igel konnte durch die Studien belegt werden, welche
zudem ergaben, dass lIgel dazu neigen, sich frontal zum nahenden Mahroboter zu
orientieren und sich hierbei mitunter nicht einmal zum Schutz einrollen, was die Gefahr flr
lebensbedrohliche Kopfverletzungen noch steigert.

Zuletzt musste bei der Untersuchung von 19 verschiedenen Mahrobotern die Bilanz gezogen
werden, dass kein Modell in der Lage war, einen lIgel zu erkennen, bevor es zum
korperlichen Kontakt mit dem Tier kam.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass, entgegen der Angabe diverser Hersteller der Mahroboter,
keine hinreichenden technischen Schutzmechanismen bestehen, um Kleintiere vor
Verletzungen zu schitzen.

Aus den Reihen der Abgeordneten des Kreistages des Landkreises Dahme-Spreewald
wurde der Wunsch an die Kreisverwaltung herangetragen, eine ordnungsbehordliche
Anordnung mit dem Regelungsinhalt eines n&chtlichen Fahrverbotes fir Mahroboter zu
erlassen, um nachtaktive Tiere zu schitzen.

B. Rechtliche Wirdigung

zu 1. und 2.

Die fur Naturschutz und Landschaftspflege zustandigen Behorden Gberwachen gemall § 3
Absatz 2 BNatSchG in Verbindung mit § 30 Absatz 2 BbgNatSchAG die Einhaltung der

Vorschriften des Bundeshaturschutzgesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften und treffen nach pflichtgeméaRem Ermessen die im Einzelfall

1 https://mleuv.brandenburg.de/mleuv/de/ueber-uns/landestierschutzbeauftragte/themen/maehroboter-und-co/#,
Abruf vom 21.05.2026, 14:00 Uhr
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erforderlichen MaRnahmen, um deren Einhaltung sicherzustellen, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

Der Landkreis Dahme-Spreewald ist nach § 3 Absatz 1 Nr. 1 BNatSchG in Verbindung mit §
30 Absatz 1 und 8 1 Absatz 1 NatSchZustV als untere Naturschutzbehorde sachlich und
Ortlich fur den Erlass dieser Allgemeinverfigung zustandig.

Entsprechend 8 39 Absatz 1 Nr. 1 BNatSchG ist es grundsatzlich verboten, wild lebende
Tiere ohne vernlnftigen Grund zu verletzen oder zu téten.

Nach 8 44 Absatz 1 Nr. 1 BNatSchG ist es verboten, wild lebende Tiere der besonders
geschuitzten Arten zu verletzen oder zu téten.

Die Nutzer von M&ahrobotern haben zu gewéhrleisten, dass durch den Betrieb der Gerate
keine Gefahr fur Kleintiere einhergeht.

Kommen sie dieser Verpflichtung nicht nach und es kommt zur Verletzung oder gar Tétung
der Tiere, werden die vorgenannten Verbotstatbestande ausgelost.

Durch das Verbot der Inbetriecbnahme von Méahrobotern in den Dammerungs- und
Nachtstunden ist ein geeignetes und entsprechend der Belange des Artenschutzes auch
erforderliches Mittel gegeben, die aufgefuhrten Verletzungsereignisse signifikant zu
reduzieren, da die betroffenen, vorwiegend nachtaktiven Kleintiere in ihrer wesentlichen
Aktivitatsphase geschitzt werden kénnen.

Die Betreiber der Mahroboter kdnnen diese weiterhin auf3erhalb der nach Nr. 2 dieser
Allgemeinverfigung definierten Zeiten nutzen und sind daher durch das Betriebsverbot nicht
unverhaltnismaRig eingeschrankt.

zZu 4.

Gemall §8 80 Abs. 2 Nr. 4 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) kann die sofortige
Vollziehung angeordnet werden, wenn dies im 6ffentlichen Interesse oder im Giberwiegenden
Interesse eines Beteiligten liegt.

Mit der Durchfihrung dieser Allgemeinverfigung kann nicht bis zum Eintritt der
Bestandskraft, ggf. erst nach der Durchfiihrung eines verwaltungsgerichtlichen Verfahrens
gewartet werden.

In der Entscheidung wurden die privaten Interessen der Nutzer der Mahroboter am
ganztagigen Betrieb der Gerate sowie die 6ffentlichen, artenschutzrechtlichen Interessen an
der Vermeidung des Eintritts schwerer oder gar tddlicher Verletzungen an nacht- und
dammerungsaktiven Kleintieren abgewogen.

Im Ergebnis der Abwégung ist festzuhalten, dass die Offentlichen Interessen an der
Durchsetzung des Artenschutzes Uberwiegen.

Die Nutzer von Mahrobotern konnen ihre Gerate weiterhin auf3erhalb der nach Nr. 2 dieser
Allgemeinverfiigung definierten Zeiten nutzen und sind daher nicht unzumutbar in ihren
Rechten beeintrachtigt.

Diese Allgemeinverfigung tragt den privaten Interessen der Nutzer von Mahrobotern
dahingehend hinreichend Rechnung.

Dem entgegen ist bei Eintreten der aufschiebenden Wirkung des Widerspruches gegen
diese Allgemeinverfigung mit weiteren, schwerwiegenden Verletzungen besonders
geschutzter Arten zu rechnen.

Aus diesen Griunden ist im Interesse der Allgemeinheit die sofortige Vollziehung der
Allgemeinverfiigung geboten.

zZu 5.

Gemal 88 1 Abs. 1 Verwaltungsverfahrensgesetz fir das Land Brandenburg (VwVfGBbg),
43 Abs. 1 Satz 1 VwVTG tritt die Wirksamkeit des Verwaltungsakts mit Bekanntgabe an den
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Adressaten oder Betroffenen ein. Ein Verwaltungsakt gilt zwei Wochen nach der ortsiiblichen
Bekanntmachung als bekannt gegeben. In einer Allgemeinverfigung kann ein hiervon
abweichender Tag, frihestens jedoch der auf die Bekanntmachung folgende Tag bestimmt
werden (88 1 Abs. 1 VwVIG Bbg, 41 Abs. 4 Satz 3, 4 VwVIG).

Hinweis:

Zuwiderhandlungen gegen das Verletzungs- und Toétungsverbot nach § 39 Absatz 1 Nr. 1
BNatSchG bzw. § 44 Absatz 1 Nr. 1 BNatSchG stellen eine Ordnungswidrigkeit dar und
kénnen im Einzelfall gemaR 8 69 Absatz 3 Nr. 7 BNatSchG bzw. § 69 Absatz 2 Nr. 1
BNatSchG in Verbindung mit 8§ 69 Absatz 7 BNatSchG mit einem Buf3geld von bis zu
50.000,00 Euro geahndet werden.

lll. Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist beim Landkreis Dahme-Spreewald, Der
Landrat, Reutergasse 12, 15907 Libben (Spreewald) oder bei jedem anderen
Verwaltungsstandort des Landkreises Dahme-Spreewald schriftlich oder zur Niederschrift
einzulegen.

Ein Widerspruch gegen diese Allgemeinverfligung hatte jedoch wegen der Anordnung der
sofortigen Vollziehung gem. 8§ 80 Abs. 2 Nr. 4 VWGO keine aufschiebende Wirkung. Zur
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung kann ein Antrag gem. § 80 Abs. 5 VWGO
beim Verwaltungsgericht Cottbus, Vom-Stein-StraRe 27, 03050 Cottbus schriftlich oder zur
Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle gestellt werden.

im Auftrag

gez. Robert Krowas
Amtsleiter





